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APRUEBA TEXTO REFUNDIDO REGLAMENTO DE
CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA
DOCTORADO EN EDUCACION.

Resolucién Exenta FEH N° 0.145/2023
Arica, mayo 24 de 2023.

Con esta fecha la Facultad de Educacion vy
Humanidades de la Universidad de Tarapaca, ha expedido la siguiente resolucion:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N° 150 de diciembre 11 de
1981 del ex Ministerio de Educacidn Publica; Resolucion N2 7 y 8 todas de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, seglin sea pertinente en la especie; Resolucion Exenta Contral
N° 0.01/2002 de enero 14 de 2002; Resolucidon Exenta Contral N° 0.01/2018 de abril 23 de 2018;
Decreto Exento N° 00.491/2020 de abril 26 de 2002 y sus modificaciones; Decreto Exento N°
00.263/2020, de abril 24 de 2020; de Decreto TRA N2 335/13/2023 de mayo 02 de 2023;
Decreto Exento TRA N2 335/12/2022 de julio 12 de 2022 vy las facultades que me confiere el
Decreto Exento N° 00.624/2020, del 08 de octubre de 2020, que complementa Decreto Exento
N°00.194/2020 de fecha 18 de marzo de 2020, que complementa, modifica, rectifica y fija texto
refundido del Decreto Exento N°00.1140/2016;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N°00.174/2022, de marzo
15 de 2022, se Aprueba Reglamento de los Programas de Postgrado de la Universidad de
Tarapaca.

Que, el punto 6 del Articulo N2 5 del Decreto Exento
N2 00.194/2020 de marzo 18 de 2020, faculta al decano para designar comisiones para
dedicarse al estudio de materias académicas propias de la facultad.

Que, por Decreto Exento N° 00.88/2021, de fecha
enero 27 de 2021, se promulga Acuerdo N° 2023 de la Junta Directiva que Aprueba la Creacion
del Programa Doctorado en Educacion.

Que, por Resolucidon Exenta FEH N° 0.027/2021, de
marzo 03 de 2021, se Aprueba Reglamento del Cuerpo Académico del Programa Doctorado en
Educacion.

Que, por Resolucion Exenta FEH N° 0.018/2022, de
enero 21 de 2022, se Aprueba Reglamento del Cuerpo Académico Refundido del Programa
Doctorado en Educacién.

El mérito de la aprobacion juridica de la abogada de
la Vicerrectorfa Académica, segun carta AB. VRA N° 0529/2023.



Resolucidn Exenta FEH N° 0.145/2023
24.05.2023

El mérito de la aprobacion de la Direccion General
de Docencia de Postgrado, seglin consta en carta DGDP N° 149/2023.

RESUELVO:

1. Apruébase TEXTO REFUNDIDO REGLAMENTO
DE CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA DOCTORADO EN EDUCACIC)N, documento adjunto,
compuesto de 05 (cinco) hojas rubricadas por la Secretaria de la Universidad.

2. Publiquese en el sistema informatico
conforme lo sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, sobre Acceso a la Informacion Pablica.

Registrese, comuniquese, y archivese
Por Orden del Rector.

XIMENA ROBERTSO
Secretaria
Universidad de Tarapacd
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REGLAMENTO DEL CUERPO ACADEMICO
PROGRAMA DOCTORADO EN EDUCACION
Facultad de Educaciéon y Humanidades
Departamento de Educacién Universidad de Tarapacd

NORMAS INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DEL POSTGRADO EN LA UNIVERSIDAD DETARAPACA

Predmbulo. El presente Reglamento y otros que sean necesarios para los programas de
postgrado, se regulan por las politicas declaradas en el Sistema de Direccidn Estratégica de la
U. de Tarapacd Horizonte 2030; por el Plan de Accidn para el Desarrollo del Postgrado - UTA,
aprobado por Resolucidn Exenta VRA N° 0.030/2023, Arica, enero 31 de 2023; Reglamento de
Programas de Postgrado de la U. de Tarapacd, por Decreto Exento N° 00.174/2022, Arica, marzo 15 de
2022; y, por el Nuevo Instructivo de Asignacién de Carga Académica Universidad de Tarapacd,
Resolucion Exenta N° 0.016/2019, Arica, enero 21 de 2019.

TiTuLO |
DESCRIPCION Y CATEGORIZACION DEL CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA

Art, 1. Descripciéon del Cuerpo Académico: los académicos que sustentan el Programa Doctorado
en Educacién (en adelante, el Programal), estd constituidos por académicos en posesion del
grado de doctor, son investigadores/as activos y ejecutan proyectos de investigacion, en una
o mds de las lineas de investigacion del Programa.

Art. 2. El académico del Cuerpo Académico del Programa de Doctorado debe estar activo en
investigacién con publicaciones y proyectos de investigaciéon vigentes que serdn revisadas por
el CAP cada cinco anos. El CAP, en cuadlquier caso, se guiara par los criterios vigentes
establecidos por la Comision Nacional de Acreditacion sobre productividad académica para
programas de doctorado.

Art. 3. Los académicos del Cuerpo Académico del Programa se arficulan en tres grupos:

o Claustro Permanente

s Profesores Colaboradores

e Profesores Visitantes

s Adicionalmente, podrdn ser invitados Profesores Adscritos desde ofros Claustros

Art. 4. El Claustro permanente del Programa estd constituido par académicos que cumplen con
los siguientes requerimientos:

¢ Acadeéemicojornada completa enla UTA.
e  Cumplir con los criterios de productividad establecidos por el CAP.

Q{aﬁae;i}\ e Tener disponibilidad proporcional en actividades académicas: docencia, direccién
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Serdn los miembros del Claustro quienes ejerzan la funcion de director de tesis, de manera
conjunta podran codirigir una tesis junta a ofro profesor del claustro o profesor colaborador

Art. 5. El profesor colaborador del Programa es aquel gue tfiene una vinculacion con las
asignaturas fundamentales y/u optativas del Programa, estd en posesion del grado de doctor,
con dedicacién parcial al Programa, y que estd en condiciones de ejercer la docencia de
postgrado, demostrdndose que cumple con las exigencias establecidas para el Cuerpo
Académico.

Art. 6. El profesor visitante! es aquel académico de ofra institucion -nacional o internacional-
con grado de doctor, que redliza investigacion especifica en alguna linea del Programa y cumple
con los requisitos exigidos por el CAP. Es un visitante ocasional que realiza actividades académicas
valiosas para el Programa,

TiTULO I
RESPONSABILIDADES ACADEMICAS DEL CUERPO ACADEMICO

Art, 7. Elacadémico perteneciente al Cuerpo Académico del Programa ha de asumir I Asignacion
de la Carga Académica, segun el Nuevo instructivo de Asignacion Carga Académica, Res. Ex. VRA
n° 0.016/2019 y sus modificaciones, bajo el contexto de su Jerarquia académica y la funcién que
desarrolla en el Programa, gue han sido definidas por la UTA.

Art. 8. El académico convendrd con su superior inmediato los Compromisos Anuales de Labores
Académicas y se someterd al seguimiento y evaluacion de su desempeno.

Art. 9. El Director/a del Programa convendrd y solicitard oficializar el Cuerpo Académico con las
autoridades superiores del académico, cada vez que haya cambios en el Claustro.

Art. 10. El Claustro Académico ademds deberd cumplir con las siguientes funciones:

e Participar en Comisiones que defina el CAP.
s Fjercer de tutor/a seguUnlo dispuesto en el Art. 13 del Reglamento de Funcionamiento del
Programa (Res. Ex. FEH n°® 0.026/2021 y su modificacion)

TiTuLo M
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CUERPO ACADEMICO

Art. 11. El académico debe asumir responsabilidad en actividades curriculares lectivas u optativas,
consolidar el desarrollo de la linea de investigacién y guiar tesis, fodas estas responsabilidades
evaluadas por el Cuerpo Académico.

macwt 12. El académico serd evaluado en su desempeno anualmente, en el marco de lo sefialado en
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los Art. 7 y 8. De dicho proceso se derivard la calificacion y la renovacion como miembro del Cuerpo
Académico.

TiTULO IV
DE MODIFICACIONES AL CLAUSTRO PERMANENTE Y COLABORADORES

Art.13: La incorporacién de académicos al claustro permanente se realizard por una de los
siguientes dos modalidades:

a) Por invitacion, cursada desde el CAP, mediante carta de parte del Director del Programa.
Esta modalidad aplica a aquellos académicos, que siendo parte de la Universidad de
Tarapacd, poseen una productividad, un perfil académico y una experiencia en al menos
una de las lineas de investigacion del Programa, gue su incorporacion seria un aporte
innegable al fortalecimiento del claustro.

b) Por promocién. Esta modalidad requiere de una solicitud formal de parte de algdn miembro
colaborador del programa, para ser parte del claustro permanente del mismo. En este caso,
el CAP deberd evaluar anualmente, las solicitudes llegadas de este tenor, a la luz de los
requerimientos y necesidades del Programa.

En ambos casos, los académicos que se encuentren en alguna de estas dos sifuaciones, deberdn
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 de este reglamento.

De la misma manerd, para formar parte del programa como colaborador, se deberd elevar una
solicitud al CAP, quien la evaluard en su mérito al inicio de cada afo académico, siempre
considerando los requisitos de productividad, pertinencia con las lineas de investigacion del
programa y necesidades formativas requeridas para el mejor desempefo de la docencia.

Para mayor claridad, los requisitos minimos para pertenecer tanto al claustro permanente como a
los colaboradores del programa, se especifican en la siguiente tabla:
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Requisitos Minimos

Claustro Permanente

Ser académico Jornada Completa de la
Universidad de Tarapaca

Ser o haber sido Investigador responsable
de un proyecto concursable de nivel
Fondecyt o equivalente, en los Ultimos
cinco anos.

5 publicaciones en revistas cientificas
indexadas, en los Ultimos 5 afios. De ellas:

3 publicaciones deben ser WOS o Scopus®,
donde, al menos, una debe ser de autoria
principal.

Los ofros 2 arficulos pueden estar
publicados en revistas indexadas en bases
de datos gue aseguren revision de pares
tales como: Scielo, Latindex Catdlogo,
Redalyc, enfre otras.

*En estas categorias (WOS/Scopus), no se
consideran las publicaciones Emerging
Sources Citation Index,

Colaboradores

Ser académico Jornada Completa de la
Universidad de Tarapacd

Ser o haber sido Investigador responsable
de un proyecto concursable de nivel
Fondecyt o equivalente, o en su defecto
proyectos de investigacién postdoctoral,
en los Ultimos cinco afos.

5 publicaciones en revistas cientificas
indexadas, en los Ultimos 5 afos. De ellas:

2 publicaciones deben ser WOS o Scopus®,
donde, al menos, una debe ser de autoria
principal.

Los ofros 3 articulos pueden estar
publicados en revistas indexadas en bases
de datos que aseguren revision de pares
tales como: Scielo, Latindex Catdlogo,
Redalyc, entre ofras.

*En estas categorias (WOS/Scopus), no se
consideran las publicaciones Emerging
Sources Citation Index.




TiTuLo v
DISPOSICIONES FINALES

Art. 14, Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento y sus modificaciones, o aquellas que
tengan el caracter de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacion y/o aplicacion de sus
normas, serdn resueltas por el/la Decano/a de la Facultad de Educacion y Humanidades en primera
instancia, a propuesta del CAP. En caso de no poder resolver la Facultad, serd resuelta por la Vicerrectoria
Académica.

Art. 15. El Doctorado en Educacion, asi como su Comité Académico de Programa, su Cuerpo Académico y
su alumnado, conocen vy se obligan a dar cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la
ley N° 21.369, de 2021, que regula el acoso sexudl, la violencia y la discriminacion de género en el dmbito de
la Educacioén Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y
sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso sexuadl, violencia vy
discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de
acoso sexudl, violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por
Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
https://www.uta.cl/transparencia ; y los demds reglamentos, planes, y profocolos institucionales que
correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.




