UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

DEJESE CONSTANCIA DEL COMPROMISO DE LA
PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA EN EL PROYECTO QUE SE INDICA.

DECRETO EXENTO N° 00.915/2023.

Arica, agosto 29 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 7 y 8, todas de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segun sea pertinente en la especie; Resolucién Exenta Universitaria
CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Resolucién Exenta N°9073/2022, de fecha 21 de octubre de
2022, Resolucion Afecta N°16, de fecha 08 de septiembre de 2022, Resolucion Afecta N°26
de fecha 09 de diciembre de 2022, Carta de Direccion General de Investigacién e Innovacion
N°497/2023, de agosto 11 de 2023, Carta de Vicerrectoria Académica N°1058/2023, de
agosto 21 de 2023, Carta de Rectoria N°2234/23, de agosto 22 de 2023; los antecedentes
adjuntos vy las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado
en relacion con el Decreto TRA N°335/30/2022, tomado de razén el 21 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
econdémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y

las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, mediante Resolucion Afecta N°26, del 09 de diciembre
de 2022, de la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo, ANID, suscrita por su Directora
Nacional (S), dofia Alejandra Vidales Carmona, se aprueba la adjudicacién de Convocatoria
Ciencia e Innovacién para el 2030, etapa 2: implementacién de plan estratégico, subdireccion
de redes, estrategias y conocimiento, Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo, donde

una de las postulaciones seleccionadas es el proyecto folio C203020001, presentada por la
Universidad Mayor.

Que, la propuesta denominada: “Ciencia e Innovacién para
el futuro: una estrategia de transformacién educativa y vinculacion desde los territorios, con
perspectiva de género y mirada publico-privada” —Cédigo C203020001” tendra por Directora a
la Sra. Nicole Trafault Carrillo, Vicerrectora de Investigacion de la Universidad Mayor, que
suscribe como Instituciéon Postulante y como Director Alterno a don Pedro Sotomayor Soloaga,
Director de Postgrado de la Universidad de Atacama.




DECRETO EXENTO N° 00.915/2023. 2
29.08.2023.

Que, en este contexto suscribe la Universidad de Tarapaca
suscribe Carta de Compromiso en calidad de Instituciéon Participante, con la finalidad de
comprometerse a participar y lograr acciones colaborativas con la Institucion Postulante y
otras Instituciones, si existiesen, en el rol de Institucién Participante en el Concurso Ciencia e
Innovacién para el 2030, etapa 2: implementacién de plan estratégico, en la propuesta de Ia
Universidad Mayor de que trata el presente acto administrativo.

El mérito de lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley
N°19.880, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los

Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado.

DECRETO:
1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.-Reconozcase a través del presente acto administrativo,
el compromiso adquirido por la Universidad de Tarapaca, mediante CARTA COMPROMISO
INSTITUCION PARTICIPANTE CIENCIA E INNOVACION PARA EL 2030, ETAPA 2:
IMPLEMENTACION DE PLAN ESTRATEGICO, suscrita el 15 de noviembre de 2022,
contenido en documento adjunto compuesto por dos paginas rubricadas por la Secretaria de la
Universidad de Tarapaca, en el marco del CONVENIO DE FINANCIAMIENTO CIENCIA E
INNOVACION PARA EL 2030, ETAPA 2: IMPLEMENTACION DE PLAN ESTRATEGICO
suscrito por la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo ANID y la Universidad Mayor,
para el desarrollo del proyecto denominado “Ciencia e Innovacion para el futuro: una
estrategia de transformaciéon educativa y vinculacion desde los territorios, con
perspectiva de género y mirada publico-privada” -Cédigo C203020001”.

3.- Publiquese en el sistema informatico conforme Ilo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.
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ETAPA 2: IMPLEMENTACION PLAN ESTRATEGICO

Por la presente, con fecha 15 de noviembre de 2022, la Universidad de Tarapaca
manifiesta el compromiso de participar y lograr acciones colaborativas con la Institucidn
Postulante y otres Instituciones, si existiesen, en el rol de Institucién Participante en el
Concurso Ciencia e Innovacién para el 2030. Etapa 2: Implementacién Plan Estratégico,
en la propuesta presentada por la Universidad Mayor, denominada ™“Ciencia e
innovacion para el futuro: Una estrategia de transformacién educativa y
vinculacion desde los territorios, con perspectiva de género y mirada pablico-

privada”, siendo la persona responsable de la propuesta ante ANID como directora la
Sra. Nicole Trefault Carrillo.

Asimismo, como representante de la Universidad de Tarapacd declaro estar en
conocimiento de las bases y condiciones del concurso, y con ello, declaro entender que
no recibiremos transferencias de recursos de ANID, en caso de adjudicar la propuesta
presentada por la Institucién Postulante.

Ademds, mediante la presente carta se compromete para la ejecucién de la propuesta
lo siguiente:

a) Acciones concretas para garantizar la gobernanza y la sustentabilidad:

- Participacién y compromiso del rector, vicerrector/as, decanos/as y directores/as
de las unidades pertinentes, seglin los roles sefialados en el modelo de
gobernanza.

- Participaciéon y compromiso de los equipos directivos y académicos/as en la
gestion del cambio institucional.

- Creacién de la institucionalidad pertinente que asegure la gobernanza y
sustentabilidad del proyecto,

Aseguramiento de la implementacion de las acciones definidas en el proyecto

para la perticipaciéon de la comunidad académica y estudiantil.




b) Aportes:

Aporte en Aportes
item Efectivo Valorizados Descripcion del Aporte
i (Enms$) | (Enm$) )
' Corresponde a gastos
valorizados del Equipo
Gastos en perscnal = 151.056 Directivo y Ejecutivo del
..... proyecto. e m
Gastos de OperaCIon - -
S Corresponde a gastos
Infraestructura y valorizado por concepto de
e - 1.200 | auditorio (Facultad de
mobiliario Ciencias) y Aula Magnas de
_ = | Campus Velasquez.
Corresponde a gastos
pecuniarios asociados a
complementar el plan
renovacion de equipos Yy
Equipamiento 134,150 - | equipamientos de 3
laboratorios de! departamento
de quimica de la Facultad de
-. Ciencias con orientaciéon al
- PR B desarrollo de I+D aplicada.
Gastos de '
Administracion - = -
Indirectos
| TOTAL 134.150 152,256
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