UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

OTORGA INDEMNIZACION POR FERIADO
PROPORCIONAL A DON EDUARDO ALBERTO
TORRES ORTIZ.

DECRETO EXENTO N° 00.856/2023.
Arica, 17 de agosto de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educaciéon Publica, D.F.L. N° 29, del Ministerio de Hacienda,
publicado en el Diario Oficial el dia 16 de marzo de 2005; Resolucién N° 6, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; Resoluciéon Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002,
de 14 de enero de 2002; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de 23 de
abril de 2018; Decretos Universitarios N° 2 de 01 de febrero de 1982 y N°4, de 01 de febrero de
1982, sus modificaciones y complementos; Decreto Universitario N°192/2009, de 30 de
noviembre de 2009; Decreto Universitario N° 37/2017, de 13 de diciembre de 2017: Ley
N°21.405, de 2021 y Ley N°20.305, de 2008, ambas del Ministerio de Hacienda; Ley N°21.043,
de 2017 y Ley N°20.374, de 2009, ambas del Ministerio de Educacién; Decreto Universitario N°
144/2002, de 26 de agosto de 2002; Decreto Universitario N°1077/88, de 30 de septiembre de
1988; Decreto Exento RA N°335/362/2023, de 11 de mayo de 2023; Carta de Rectoria
N°2034/23, de 02 de agosto de 2023; Carta VAF de la Universidad de Tarapaca N°1061/23, de
08 de agosto de 2023; Carta de Rectoria N°2119/23, de 08 de agosto de 2023; los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 113, de fecha
13 de junio de 2022, de la Subsecretaria de Educacién Superior, Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley N° 21.043, del Ministerio de
Educacion y su reglamento, académicos de la Universidad se acogieron a retiro voluntario, no
pudiendo utilizar su feriado legal con anterioridad al cese de funciones.

Que, por Decreto Universitario N° 1077/88, de fecha 30 de
septiembre de 1988, se promulga el Acuerdo N° 296 de la Junta Directiva, que aprueba la
Ordenanza de Feriado de la Universidad de Tarapaca.

Que, dicho cuerpo normativo en su articulo 9° dispone que el
feriado no sera recompensable en dinero, salvo que teniendo el funcionario los requisitos para
hacer uso de él, dejare de pertenecer a la Universidad de Tarapaca.

Lo informado por la Contraloria Regional de Arica y
Parinacota en oficios nimeros N° 4.061 y 4.327 de fechas 10 de diciembre y 31 de diciembre
respectivamente, se resuelve que la indemnizacion compensatoria del feriado es compatible
con la bonificacién por retiro voluntario establecida en el articulo 9° de la ley 20.374, del afio
2009, del Ministerio de Educacion.
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Que, mediante carta VAF N°1061!23./de fecha 08 de agosto
de 2023, el Vicerrector de Administracién y Finanzas de la Universidad, Sr. Alvaro Palma
Quiroz, solicita emitir acto administrativo que autorice el pago por concepto de indemnizacién

por feriado legal al ex académico Sr. Eduardo Alberto Torres Ortiz acogido a la ley de incentivo
al retiro durante el afio 2023.

Lo ordenado por la Dra. Jenniffer Peralta Montecinos,
Rectora (s) de la Universidad de Tarapacd, a través de carta de rectoria N°2119/23, de fecha
08 de agosto de 2023.

DECRETO:

1. Concédase indemnizaciéon por feriado legal y/o
proporcional al ex académico Sr. EDUARDO ALBERTO TORRES ORTIZ, RUN N°
B por un monto de $ 4.947.463.- (cuatro millones novecientos cuarenta y siete mil cuatrocientos
sesenta y tres pesos), a pagarse con cargo al Centro de Costo 1860, item 1060101 INDFER,
conforme a Anexo que se acompafia, compuesto de dos (02) paginas, rubricadas por la
Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

2. Publiquese en el sistema de informacién de la Universidad
de Tarapacd, en virtud de lo sefalado en el articulo 7° de la Ley N° 20.285, de 2008, del
Ministerio de Secretaria General de la Presidencia, sobre acceso a la informacion publica.

Anoétese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

XIMENA ON CAR
ecretaria de la Universida

ERP.XRC.amr.
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VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS Y BIENESTAR

ANEXO

Casilla 7D Fono 56-58-2205943 Arica-Chile. E-mail: th@uta.cl
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