UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

CREA CENTRO MEDICO UTA

DECRETO EXENTO N° 00.489/2023.
Arica, 09 de mayo de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 8, 7 y 8, todas de 2019 de la
Gontraloria General de la Republica, segun sea pertinente en la especie; Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria
CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Carta AJ N° 168/2023 de abril 19 de 2023, carta
FACMED N° 94/2023 de abril 20 de 2023, Carta VRA N° 0.524/2023 de mayo 03 de 2023,
Carta REC. N° 1210/23, de mayo 05 de 2023; los antecedentes adjuntos, y las facultades que
me confiere el Decreto Supremo N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporaciéon de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefanza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, y que fue creada por D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981.

Que, mediante Resolucion Exenta N°283 de marzo 23 de
2020, de la Secretaria Regional Ministerial de Salud, autoriza la instalacién y funcionamiento
del establecimiento docente — asistencial “Centro Medico Escuela de Medicina”’, ubicado en
la Escuela de Medicina de la Universidad de Tarapaca.

Que, por carta FACMED N° 94/2023 de fecha 20 de abril
de 2023, la Dra. Andrea Larrazabal Miranda, Decana de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Tarapaca, solicita la oficializacion del Centro Medico UTA, con su descriptor
de funciones, responsabilidades de cargo, organigrama, y a su vez el nombramiento de su
director técnico el Dr. Leonardo Sepulveda Soto.

Que, la Sra. Jacqueline Godoy Contreras, Asesora Juridica
de la Universidad de Tarapaca, otorgo visto bueno al documento denominado “Centro Médico
UTA’, mediante carta AJ N° 168/2023 de fecha 19 de abril de 2023.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién
del Estado. '

Lo ordenado por el Sr. Alvaro Palma Quiroz, Rector (S)
de la Universidad de Tarapacad, en carta REC. N° 1210/2023, de mayo 05 de 2023.
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DECRETO:

1. Regularizase los siguientes actos administrativos.

2. Crease CENTRO MEDICO UNIVERSIDAD DE

TARAPACA.
] 3. Apruébase, el documento denominado “CENTRO
MEDICO UTA”, contenido en documento adjunto, compuesto de nueve (9) paginas,
rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca. .

5. Designase, al Dr. Leandro Sepulveda Soto, como
Director Técnico.

6. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

ERP.XRC.yvv.

17 MAY 2023
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CENTRO MEDICO UTA

INTRODUCCION

El Centro Médico de la Universidad de Tarapaca se crea con el objetivo de fortalecer la
vinculacién con el medio, ofreciendo atenciones médicas de calidad a la comunidad
regional de manera gratuita, y a la vez constituir un centro clinico docente que aporta a la
formacién de las carreras de la salud de la Facultad de Medicina y la Facultad de Ciencias
de la Salud, constituyéndose en un importante campo clinico.

El Centro inicia su funcionamiento segin Resolucién Exenta N2283, del 23 de marzo de
2020, de la Secretaria Regional Ministerial de Salud de Arica Y Parinacota, sin embargo
comienza su actividad en pleno inicio de la pandemia de Covid 19, en el mes de mayo del
ano 2020 se realizan las primeras atenciones a pacientes.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Brindar atenciones médicas de calidad a la comunidad regional de manera gratuitay a la vez
ser un centro de practicas que permita el desarrollo profesional de los alumnos(as) en

practica de la Facultad de Medicina y a los alumnos(as) de la Facultad de Ciencias de la Salud,
de la Universidad de Tarapaca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Cautelar que los(as) pacientes reciban un trato digno y respetuoso, dando a conocer
sus derechos y gestionando sus reclamos de manera proactiva.
2. Regular las actividades docentes de pregrado de manera de proteger la seguridad de
los(as) pacientes velando por sus derechos como usuario(a).
3. Resguardar la informacion confidencial del historial clinico del(la) paciente en base a
la Ley 20.584 del Ministerio de Salud de Chile.

MISION
Nuestra mision es contribuir a la formacién profesional de alumnos(as) del 4rea de la salud

de la Universidad de Tarapacd, convirtiéndonos en una alternativa de salud adicional a las ya
existentes en la region, prestando nuestros servicios de manera totalmente gratuita.

VISION
Posicionar el Centro Médico UTA dentro de la Regidn de Arica y Parinacota como un Centro

Asistencial Docente de calidad, destacdndose por su atencidn integral y el trato huma
hacia sus usuarios(as).
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ESTRUCTURA DE FUNCIONAMIENTO
El Centro Médico UTA es una unidad de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Tarapacé que depende administrativamente del Decano(a) para su funcionamiento, y cuenta
con la siguiente infraestructura clinica:

- Una (1) sala de procedimientos de ecografias

- Tres (3) boxes de atencion médica

- Una (1) sala de preparacién de adultos

- Una (1) sala de preparacion de nifios

- Una (1) oficina de enfermera

- Una (1) sala de procedimientos ginecoldgicos

- Una (1) sala de rayos

- Una (1) sala de almacenamientos de REAS

Ademds, se cuenta con un &rea anexa donde funciona el “Centro de Atenciones
Oftalmolégicas”, que se ubica en el segundo piso del edificio de la Facultad de Ciencias de la
Salud, que consta de:

- Dos (2) box optométricos.

- Un (1) box de campo visual.

- Un (1) box de examenes complementarios.

- Un (1) box de baja vision.

- Un (1) box pediéatrico.

- Un (1) box de exdmenes imagenoldgicos (box doble).

lgualmente se cuenta con los siguientes espacios adicionales:
Sala de pre-examen.
- Sala de recepcién.
- Bodega.

Todas las dependencias habilitadas en el Centro Médico UTA permitiran aumentar el espacio
pedagégico para los(as) estudiantes de la Facultad de Medicina y Facultad de Ciencias de la
Salud, y al equipo docente la oportunidad de reforzar las competencias clinicas de los(as)
alumnos(as) que realicen sus précticas e internados en dicho Centro, mejorando asi el
desempefio profesional.
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PERSONAL DEL CENTRO MEDICO UTA
Con el propédsito de responder favorablemente ante los objetivos vy las distintas demandas
del Centro Médico UTA, ademds lograr su 6ptimo funcionamiento, se requiere de recurso

humano competente con formacién y experiencia en las distintas dreas que estos se
desempefien.

La Decana(o) de la Facultad de Medicina sera responsable del funcionamiento general del
Centro, proveyendo recursos humanos, materiales y equipamiento a través del Plan
Operativo de la Facultad de Medicina con las siguientes atribuciones:

1.- Velar por el adecuado funcionamiento del Centro de manera integral.

2.- Oficializar normativas del Centro previa aprobacién o visto bueno de la direccién y
coordinaciéon del mismo.

3.- Solicitar la contratacién o remocién del personal administrativo y/o técnico que se
desempefie en el Centro, en forma exclusiva a solicitud de la Direccién y Coordinacién del
Centro.

4.- Aprobar los proyectos, asesorias y prestaciones de servicio, en conjunto con la Direccidn
del Centro Médico UTA.

Director(a) Técnico(a) del Centro:
El Director(a) Técnico(a) del Centro serd nombrado por el(la) Decano(a) de la Facultad de

Medicina, elegido(a) entre los(as) académicos(as) de la Facultad antes mencionada, que
cumplan con los siguientes requisitos:

Requisitos y condiciones

- Titulo de Médico(a) Cirujano(a).

- Ser académico(a) de planta o contrata, con al menos 1/2 jornada o jornada completa de la
Facultad.

- Poseer conocimientos y/o contar con experiencia en gestion y/o jefaturas en areas de salud,
y/o redes institucionales y asistenciales.

El cargo tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de cada afio, renovable de no existir

impedimento. De requerirse cambio de director(a), ya sea al término de su perfodo o durante
la vigencia de este, se realizard una nueva votacién.

Funciones del Director o Directora del Centro Médico UTA:
a. Realizar la coordinacion general de las atenciones médicas, las atenciones de otros
profesionales de la salud y los exdamenes de apoyo diagndstico.
b. Velar por el correcto funcionamiento de las practicas clinicas de las asignaturas que
las contemplen, en lo pertinente al Centro Médico UTA.
¢. Promover la vinculacion con el medio y la articulacion de redes.
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d. Proponer soluciones a contingencias que dificulten las atenciones del Centro y/o las
practicas clinicas.

e. Realizar propuestas de estrategias, programas de trabajo, protocolos y/o actividades
para mejorar el funcionamiento y/o la calidad del Centro Médico.

f. Colaborar en la integracién del Centro Médico UTA en los planes de estudios de las
carreras de la FACSAL.

g. Dirigir administrativamente el Centro Médico con eficacia vy efectividad, de
acuerdo a las directrices establecidas en el reglamento interno institucional.

Enfermero(a) Coordinador(a) del Centro (44 horas)

La enfermera o enfermero coordinador del Centro Médico UTA, sera seleccionado mediante
llamado a presentacién de antecedentes, eligiendo al profesional que obtenga el mayor
puntaje en el proceso de seleccién del respectivo cargo. Los requisitos y funciones son los

siguientes:

Requisitos:
- Estar en posesion del titulo profesional universitario de Enfermeria, otorgado por un

establecimiento de Educacién Superior del Estado o Instituciéon de Educacion Superior
acreditado por éste.

- Experiencia indispensable de a lo menos 6 meses en atencion directa en CESFAM, en
hospitalizados o residencias sanitarias.

- Deseable contar con cursos y/o postitulos en el &mbito de Infecciones Asociadas a Atencion
en Salud (IAAS), Curso Seguimiento de Casos y Contactos COVID-19, Curacion Avanzada de
Heridas (sala procedimiento Cirugia Menor).

- Deseable experiencia en coordinacion de agenda, evaluacién y valoracion de ingresos.

Funciones y responsabilidades del Cargo

a. Coordinar la agenda y prestaciones realizadas en el Centro Médico UTA dirigidas a la

region de Arica y Parinacota.

b. Realizar atencidén de Enfermeria como control cardiovascular y otros, en la medida

de la evolucién de los requerimientos de atencion.

c. Apoyar la atencién de calidad del equipo de salud del Centro Médico UTA.

d. Gestionar las estadisticas de atencidn realizada en el Centro Médico UTA.

e. Promover la coordinacion con la red de salud y las diferentes organizaciones de la
comunidad para la atencién de salud de la poblacién de Arica y Parinacota.
Monitorear las actividades del personal de enfermeria del Centro Médico.
Contribuir con la atencién de calidad al paciente de parte del equipo de salud.
Procurar que el(la) paciente consultante tenga un ambiente de confianza y de
bienestar, seguridad e higiene.

i. Asegurar el cumplimiento de los protocolos preventivos COVID-19. i
j.  Contribuir en los procesos de formacion de Técnicos Paramédicos y alufi
las carreras de la FACSAL.

> @
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Enfermera(o) Clinica(o) (44 horas)
El cargo de enfermero o enfermera clinica sera proveido mediante llamado a presentacion

de antecedentes, eligiendo a el(la) profesional que obtenga el mayor puntaje en el proceso
de seleccion.

Requisitos:

- Estar en posesién del titulo profesional universitario de Enfermerfa, otorgado por un
establecimiento de Educacién Superior del Estado o Institucién de Educacién Superior
acreditado por éste.

- Experiencia indispensable de a lo menos 6 meses en atencién directa en CESFAM, en
hospitalizados o residencias sanitarias.

Funciones y responsabilidades del Cargo
a. Realizar actividades de promocién de la salud a pacientes en conjunto con
alumnos(as) e internos de las careras de la salud.
Apoyar en la preparacidn de pacientes cuando sea necesario.

c. Realizar atencién de enfermeria como control cardiovascular y otros, en la medida

de los requerimientos de atencidn.

d. Contribuir con la atencién de calidad al paciente de parte del equipo de salud.

e. Contribuir en los procesos de formacion de Técnicos en Enfermeria a nivel Superior

y alumnos(as) de las carreras de la FACSAL.

f. Realizar estadisticas mensuales de agenda, electrocardiogramas, control adulto y
nifo sano y enviar esta informacion a sus superiores los 30 de cada mes.
Encargado(a) de supervisar y mantener protocolos en centro médico.

Supervisar lavado de manos y precauciones universales en el centro médico.
i. Gestionar la Autorizacion Sanitaria de la Sala de Procedimientos.

Técnico(a) de Nivel Superior en Enfermeria (2 cargos 44 horas)

El cargo de TENS, sera proveido por un proceso de selecciéon, mediante llamado a
presentacion de antecedentes, seleccionando a el(la) candidato o candidata que obtenga el
mayor puntaje en dicho proceso.

Requisitos:

- Estar en posesion del titulo técnico de Enfermeria Nivel Superior, otorgado por un
establecimiento de Educacién Superior del Estado o Institucién de Educacién Superior
acreditado por éste.

- Experiencia en agendamiento y confirmacién de horas médicas.

- Experiencia en preparacion de pacientes para la atencién médica.

- Curso de manejo de curacién simple y avanzada.
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Funciones y responsabilidades del Cargo
a. Agendar y confirmar las horas médicas y de otras prestaciones del Centro Médico
dirigida a la atencién en la region de Arica y Parinacota.

b. Preparar los(as) pacientes para su posterior atencién médica y otras prestaciones de
salud (control signos vitales, IMC, entre otros.)

c. Preparacion de los box.

d. Distribucion de EPP en box, de acuerdo con protocolo COVID.

e. Preparacién y resguardo de las Fichas Clinicas.

f. Ordenary llevar inventario de la bodega de farmacos.

g. Ordenary llevar inventario de la bodega de insumos.

h. Apoyar funcionamiento de sala de esterilizacién y sala de procedimientos.

i. Apoyar el cumplimiento de los protocolos preventivos COVID.

j. Colaborar con los(as) profesionales del Centro en los procesos de formacién de

Técnicos Paramédicos y alumnos(as) de las carreras de la FACSAL y CFT.
k. Procurar que el paciente consultante tenga un ambiente de confianzay de bienestar,

seguridad e higiene.

Secretaria(o) (44 horas)

El cargo de secretaria(o) serd proveido por un proceso de seleccion, mediante llamado a
presentacion de antecedentes, seleccionando a la candidata o candidato que obtenga el
mayor puntaje en dicho proceso.

Requisitos:
- Titulo de Secretaria(o) o Titulo Técnico de Nivel Superior afin al cargo, otorgado por una

Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o Titulo otorgado por
un Colegio Técnico Profesional.

- Contar con experiencia laboral de secretaria o en labores administrativas de al menos 6
meses.

Funciones y Responsabilidades del Cargo

a. Agendamiento y confirmacion de las horas médicas.
Agendamiento y confirmacion de exdmenes para usuarios(as) intra y extra sistema.
Ingresar citaciones en agenda electronica.
Colaborar con el inventario mensual de insumos del Centro Médico UTA.
Informar requerimientos y mantener stock de materiales de oficina.
Recibir y gestionar documentos.
Colaborar en mantener la organizacién de archivos y documentos del Centro
Médico.

G D Q0o
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ORGANIGRAMA DEL CENTRO MEDICO UTA

| Decana Facultad |
de Medicina |

||| Director Técnico |
| Centro Médico |

Enfermera
Coordinadora

Enfermera
Clinica

Internos y ;
Alumnosen |
Préctica

FINANCIAMIENTO

El Centro Médico UTA tiene como objetivo brindar atenciones médicas de calidad a la
comunidad regional y a la vez ser un Centro de précticas que permita el desarrollo
profesional de los alumnos y alumnas de la Facultad de Medicina y la Facultad de Ciencias de
la Salud.

El Centro Médico se rige bajo los estatutos vigentes de la institucion, por lo que es menester
para su administracién apoyo financiero institucional, aprobado por la Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas, para obtener los fondos necesarios para su O&ptimo
funcionamiento.

Actualmente, el Centro es financiado por el proyecto UTA2195 denominado
“Fortalecimiento del Centro Médico UTA” con fondos MINEDUC y para su funcionamiento
en un periodo de 24 meses cuenta con un presupuesto entre gastos corrientes y de capj
de M$686.693. La Decana de la Facultad de Medicina es la Directora Ejecuti
responsable de la ejecucion del proyecto y se encarga de la distribucién de los recu
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Una vez finalizado el presente proyecto, se postulara a cualquier otro fondo concursable que
la autoridad estime conveniente; sin embargo, en caso de existir un periodo sin
financiamiento externo, la Universidad de Tarapacéa asumira todos los gastos que conlleva el
correcto funcionamiento operativo del Centro Medico mediante aprobacidn presupuestaria.

PROYECCION

E| Centro Médico UTA se proyecta como el centro de practicas clinicas mas importante para
los(as) alumnos(as) de primer a quinto afio de la Facultad de Medicina y para los alumnos(as)
de las carreras de Enfermeria, Tecnologia Médica, Nutricion y Dietética de la Facultad de
Ciencias de la Salud, el cual beneficia a la mayoria de las asignaturas clinicas, lo que permite
tener independencia del resto de los campos clinicos dependientes de los Servicios de Salud.

Ademés es importante mencionar que para el presente afio se proyecta habilitar una sala de
procedimientos y esterilizacion, que permitira realizar cirugias menores, lo que ird en directo
beneficio de los alumnos de ambas facultades y de la comunidad que requiera dicho servicio.

Asi también, es importante destacar que se estan implementando nuevas atenciones de
salud para aumentar las prestaciones profesionales y de esta manera lograr de manera
paulatina una oferta de salud mas completa y que cubra la mayor cantidad de necesidades
de la comunidad. Dentro de las prestaciones que se proyectan en el corto plazo cabe
mencionar atenciones psicoldgicas y atencién de nutricionista, esto debido a la alta
demanda de las atenciones en estas areas y dado que la red de salud publica dela region no
cuenta con la capacidad para cubrir el 100% de las necesidades de la poblacion.

Segun lo anteriormente expuesto se pretende brindar atenciones médicas de calidad a la
comunidad regional de manera gratuita y a la vez ser un Centro de practicas que permita el
desarrollo profesional de los alumnos en practica de las diferentes Facultades y lograr el
posicionamiento del Centro Médico UTA dentro de la Region de Arica y Parinacota como un
Centro Asistencial Docente y de calidad.

PRESTACIONES
El Centro Médico UTA, ofrece las siguientes atenciones médicas de salud:
- Medicina general
- Pediatria
- Medicina Familiar
- Cirugia General
- Traumatologia
- Cardiologia
- Ginecologia y Obstetricia
- Nutricién y Diabetes
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Se realizan los siguientes examenes
- Ecografias
- Radiografias digitales
- Electrocardiogramas

Ademads, cuenta con las atenciones de los(as) siguientes profesionales de la salud:
- Enfermeria
- Nutricionista
- Psicologa
- Matrona
- Tecnologia Médica en Oftalmologia

CAMPO CLINICO PARA ALUM NOS(AS) DE OTRAS FACULTADES.

Para los(as) alumnos(as) de otras Facultades, el(la) Director de cada departamento debera
hacer la solicitud de campo clinico de la misma manera que se hace al Servicio de Salud Arica,
con una antelacion de al menos 1 mes previo al inicio de las practicas clinicas.

Esta solicitud debera hacerse llegar al Decano(a) de la Facultad de Medicina con copia al

Director(a) del Centro Medico UTA, la cual debera ser respondida en un maximo de S dias
habiles.

Si las practicas clinicas son después de las 17:00 horas cada Facultad se encargara de
contratar horas extras del personal necesario para poder realizar dicha practicas, esto sera
indicado en la carta de autorizacion. Dependiendo de las circunstancian también podria
solicitarse una colaboracion de insumos.




RESOLUCION

1°.- AUTORIZASE la instalacién y funcionamiento
del establecimiento docente-asistencial “Centro Médico Escuela de Medicina”,
ubicado en la Escuela de Medicina de la Universidad de Tarapacd, calle 18 de
Septiembre N° 2222, también acceso por Avenida Senador Luis Valente Rossi,
de propiedad de la Universidad de Tarapacd, RUT N° 70.770.800-K, que incluye
los siguientes recintos clinicos:

Una (1) Salade procedimientos de Ecograffa

Tres (3) Boxes de atencién médica

Una (1} Sdlade Preparacion adultos

Una (1) Sala de preparacion nifios

Una (1) Oficina de Enfermera

Una (1} Sala de procedimientos gineco-
obstétricos (sélo aprobacién de instalacién)

2°.- DEJASE CONSTANCIA, que la Direccion
Técnica del Cenir tall & a cargo de Don Juan Carlos Maturana
Arancibia, RUN N° médico cirujano.

3°.- TENGASE PRESENTE, que la Sala de
Procedimientos Gineco-obstétrica, que cuenta con la aprobacién de la
instalacién, no podrd funcionar hasta que se otorgue la autorizacion de
funcionamiento respectiva.

4°.. NOTIFIQUESE la presente resolucidn, al
solicitante Don Emilio Rodriguez Ponce, antes individualizado, por funcionarios
de la Unidad de Profesiones Médicas y Farmacia, de esta SEREMI de Salud.-

3 F ANOTESE Y COMUNIQUESE -
4 3 /:’:?7 ":‘/
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Mg. BEATRIZ CHAVEZ VICENTELO
RETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
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Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento
y fines pertinentes

o Gutiérrez
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