UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

APRUEBA LISTADO DE FUNCIONARIOS
BENEFICIADOS CON LOS CUPOS PARA
ACCEDER A LA BONIFICACION ADICIONAL,
CONTEMPLADA EN LA LEY N° 21.043, PARA EL
PROCESO DE POSTULACION ANO 2022,

DECRETO EXENTO N° 00.204/2023

Arica, febrero 16 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Ley N°20.374, del 07 de septiembre de 2009
y sus modificaciones, Resolucién N° 6, 7 y 8, todas de 2019 de la Contraloria General de |a
Republica, segun sea pertinente en la especie; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucidn Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018, Ley N°20.996, y Decreto 200, ambos del Ministerio de
Educacion, Decreto Exento Universitario N°638/2022, de septiembre 21 de 2022,
Resolucion Exenta N°5208, de octubre 28 de 2022, Subsecretaria de Educacién Superior,
Carta RHBP. N°00.210/2023, de febrero 02 de 2023, Carta de Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas N°221/2023, de febrero 08 de 2023, Carta de Rectoria
N°448/2023, de febrero 10 de 2023; Decreto Exento RA N°335/636/2022, de diciembre 06
de 2022, los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de
13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacién, los antecedentes adjuntos, y las facultades
que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.043, establece y regula una
bonificacién adicional por retiro al personal académico, directivo y profesional no académico
de las universidades del Estado y faculta a las mismas a conceder otros beneficios
transitorios.

Que, dicha Ley sefiala en el articulo N° 1° que el
personal academico y directivo de las universidades del Estado, que perciba el beneficio
compensatorio del articulo © de la ley N° 20.374, que entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2024 haya cumplido o cumpla 65 afios de edad, en el caso de los hombres, y
60 aflos de edad, tratandose de las mujeres, y se encuentre afiliado al sistema de pensiones
establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980, cotizando o habiendo cotizado en dicho
sistema, tendra derecho a una bonificacién adicional, de cargo fiscal, siempre que cumpla
los demas requisitos establecidos en esta ley. También podra acceder a esta bonificacion
adicional dicho personal de las universidades del Estado que, al 31 de diciembre de 2011,
haya cumplido las edades antes mencionadas siempre que cumpla con los requisitos para
acceder a ella.
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Que, mediante Decreto N° 47, de febrero 06 de 2018, se
aprueba Reglamento del Ministerio de Educacién para el otorgamiento de la bonificacion
adicional por retiro al personal académico, directivo y profesional no académico de las
universidades del Estado y faculta a las mismas para conceder otros beneficios transitorios
establecidos en la Ley N° 21.043.

Que, con fecha 21 de septiembre del 2022,se emitio
Decreto Exento N° 00.638/2022,que aprueba listado de postulantes que cumplen los
requisitos para acceder a la bonificacién adicional, contemplada en la Ley N° 21.043, para
el proceso de postulacion afio 2022.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo N°g -
del Decreto N° 47 1a Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de Educacién,
emite Resolucion Exenta N°5208 del 28 de octubre del 2022, donde se indican un total de
93 cupos para el personal académico y directivo, y un total de 12 cupos para el personal
profesional no académico de la Universidad de Tarapaca, la cual fue notificada a la
Universidad mediante correo electronico el dia 02 de febrero del 202'?/

Que, conforme a lo establecido en el articulo N° 9 del
Decreto N° 47, la resolucion dictada por la Universidad debera contener la individualizacion
de los beneficiarios de los cupos asignados para el respectivo proceso, donde en caso de
haber un mayor nimero de postulantes que cupos disponibles en un afio, se seleccionaran
conforme a los criterios sefialados en el inciso tercero del articulo N° 8; y cuando
corresponda, el listado de seleccionados que pasara a integrar en forma preferente la
noémina de seleccionados que corresponda al afio o afios siguientes, conforme a lo dispuesto
en el articulo N° 13.

Que, adicionalmente indica que la resolucion sefialada
en el inciso anterior debera dictarse a mas tardar dentro de los quince dias habiles siguientes
a la notificacién de la resolucién exenta, la que fue notificada a la Universidad mediante
correo electrénico el dia 02 de febrero del 2023.

Que, con fecha 22 de diciembre de 2021, se publico la
Ley N°21.405, que otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector publico,
concede aguilandos que sefiala, concede otros beneficios que indica y modifica diversos
cuerpos legales.

Que, el articulo N°55 del citado texto legal, establece un
plazo extraordinario de postulacién para acogerse a los beneficios establecidos en, entre
otras, la Ley N°21.043, para el personal que al 01 de enero del 2022, tengan 70 o mas afios
de edad y cumplan los demas requisitos establecidos en cada una de las normas citadas.

Que, ademas se indica que el referido personal podra
postular a los beneficios que sefialan dichas leyes a mas tardar el 31 de mayo de 2022, las
que seran consideradas en el proceso de postulacién mas proximo que se desarrolle de
acuerdo a lo establecido para cada una de las citadas leyes. Las postulaciones quedaran -
afectas a los cupos que seffalen las normas antes referidas, segun corresponda.

Que, segun lo dispone el articulo N° 10 del Decreto N°47
las universidades del Estado notificaran dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de
la dictacion del presente acto administrativo, del resultado de la postulacion a los
funcionarios. La notificacion se realizara al correo electronico institucional que tengan
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asignado o al fijado en su postulacién, o de conformidad al inciso final del articulo 46 de la
ley N° 19.880.

Que, segun lo indica el articulo N° 13 del Decreto N°47
si un funcionario o funcionaria seleccionado dentro de los cupos asignados a un proceso se
desistiere de aquél, dicho cupo se reasignara por la respectiva universidad, siguiendo
estrictamente el orden del listado contenido en la resolucion sefialada en el inciso cuarto del
articulo 9 de este reglamento.

Que, segun lo sefiala el articulo N°14 del Decreto N°47
y el inciso cuarto del articulo N°55, el personal que, cumpliendo los requisitos establecidos
en la ley, no postule a la bonificacion adicional dentro del plazo establecido para ello en este
reglamento, o no haga efectiva su renuncia voluntaria en los plazos sefialados en el articulo

11 de este reglamento, se entendera que renuncia irrevocablemente a los beneficios que
ella concede.

Que, con el objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en
el articulo N° 9 del Reglamento, mediante Carta V.A.F. N° 221/23,/de fecha 08 de febrero
del 2023, Don Alvaro Palma Quiroz, Vicerrector de AdmlnlstraC|on y Finanzas de la
Universidad de Tarapaca, solicita la emisién del acto administrativo que aprueba listado de
funcionarios beneficiados con los cupos para acceder a la bonificacidén adicional,
contemplada en la Ley N° 21.043, para el proceso de postulacion afio 2022.,

DECRETO:

1.- Apruébese listado de funcionarias y funcionarios
beneficiados con los cupos asignados en la Resolucion Exenta N°5208 del 28 de octubre
del 2022 de la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion,
correspondiente a la bonificacién adicional por retiro al personal académico y directivo,
contemplada en la Ley N°21.043, para el proceso de postulacion afio 2022. /

FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS ACADEMICOS Y DIRECTIVOS BENEFICIADOS
CON LOS CUPOS DEL PROCESO DE POSTULACION ANO 2022
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EDUARDO ALBERTO 85, JORNADA. | ACADEMICO,/ | PLANTA,, | Si |- 7124 | 40| 0~
LOBATO ACOSTA JORNADA
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MARIA TERESA / /72| COMPLETA | ACADEMICO  |/PLANTA .| Si |/ 4351 |47,/ 0, |
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PARRA SUAZO OSCAR
EDUARDO v’

GALLARDO OLCAY
JUSTO GUILLERMO

VILLANUEVA AGUILA
JAIME FERNANDO /

|Nombre Funcionario

NESPOLO COVA

ESCOBAR ARAYA HUGO
ALBERTO

|/ LAZO NURIEZ EDMUNDO

"~ _MAURICIO ALFREDO

GOYKOVIC CORTES
| VITELIOFELIPE

CASTILLO OCHOA
PATRICIAVILMA +

LEA RODRIGUEZ LUCIA
ISABEL s

MAMANI PENA JUANA,
| MARGARITA +

LEON GODOY GLORIA
JUANA v/

BASTIAS MARIN
ELIZABETH IRICA  ~

KARMELIC PAVLOV
VESNA ANA

HENRIQUEZ VILLARROEL
¥ DAVID ROSSI_+

VILLANUEVA DIAZ HILDA
PATRICIA

HUERTA HUERTA
JEANNETTE DEL
CARMEN

GONZALEZ ROJAS
CLAUDIO HERNAN

16.02.2023.
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2.- Apruébese listado de funcionarios beneficiados

con los cupos asignados en la Resolucion Exenta N°5208 del 28 de octubre del 2022 de la
Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion, correspondiente a la
bonificacién adicional por retiro al personal profesional no académico, contemplada en la
Ley N° 21.043, para el proceso de postulacion ario 2022.
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FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS PROFESIONALES NO ACADEMICOS
BENEFICIADOS CON LOS CUPOS DEL PROCESO DE POSTULACION ANO 2022
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2 GiloA compLETA | PROFESIONAL [ PLANTA /| si | 687 | 32| o,
ROJAS DAZA ONESIMA JORNADA i
3 N ’ COMPLETA | PROFESIONAL [ PLANTA | si | 29 | 30 | o
RODRIGUEZ PEREZ JORNADA .
4 S COMPLETA / PROFESIONAL | PLANTA | Si 4 31 | o,
BREEMS HIDALGO PEDRO JORNADA
g | ‘-
5 e COMPLETA, PROFESIONAL | PLANTA , | 73,3 |0
CASTILLO CASTILLO JORNADA .
6 Mt iy COMPLETA | PROFESIONAL | PLANTA Si| -244 | 30 | 7
ALTAMIRANO OYARZUN JORNADA .
7 VICTORHUGO compLeTA | PROFESIONAL [ PLANTA si | 202 | 29 2?/

3.- Remitase el presente acto administrativo a la
Subsecretaria de Educacién, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 21.043 y su
Reglamento.

4.- Publiquese en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el articulo N° 7 de la Ley N° 20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.,

Anotese y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniguese una vez
tramitado totalmente el acto,

o 23 FEB 2023



