UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 2159 QUE MODIFICA
DECRETO 00.630/2022 QUE PROMULGA ACUERDO
N°2132 DE LA JUNTA DIRECTIVA, QUE APRUEBA
POLITICA INTEGRAL CONTRA EL ACOSO SEXUAL,
LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO Y
REGLAMENTOS DE PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS INICIADOS POR DENUNCIAS DE
ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
DE GENERO

DECRETO EXENTO N° 00.121/2023.
Arica, 02 de febrero de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resoluciéon N° 6, de 2019 de la Contraloria General de
la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002,
Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018, D.F.L. N° 29, del
Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el dia 16 de marzo de 2005; la ley 21.369,
de fecha 15 de septiembre de 2021; Decreto Exento Universitario N° 00.630/2022 de fecha 13
de Septiembre de 2022; Carta FIS N° 067/2022, de fecha 25 de noviembre de 2022; Decreto
Exento N° 00.624/2022, de fecha 9 de septiembre de 2022; Decreto Exento N° 00.877/2018 de
fecha 09 de septiembre de 2022; Certificado de Secretaria de fecha 24 de enero de 2023; los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de
2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de
derecho publico, autbnoma y con patrimonio propio, regida por su estatuto organico, Decreto
con Fuerza de Ley N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacion Publica y en
cuyos objetivos y fines, entre otros, se encuentran la ensefianza y el cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias.

Que, mediante la ley 21.369, de fecha 15 de septiembre de
2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el &mbito de la
educacién superior en Chile.

Que, mediante Decreto Exento Universitario N° 00.630/2022
de fecha 13 de Septiembre de 2022, promulga acuerdo N°2132 de la Junta Directiva de la
Universidad de Tarapaca, adoptado en sesion extraordinaria N°205, realizada el 09 de
Septiembre de 2022, el cual aprueba politica integral contra el acoso sexual, la violencia y
discriminacion de género y reglamentos de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de genero.

Que, mediante Carta FIS N° 067/2022, de fecha 25 de
noviembre de 2022, el Sr. Carlos Ruiz Larral, Fiscal de Investigacion y Sancién Ley 21.369,
dirigida al Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector, solicitando la modificacién del Reglamento de
procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia 'y
discriminacion de género, aprobado por Decreto Exento N°00.630/2022, de fecha 13 de
septiembre de 2022 que promulga acuerdo N°2132 de la Junta Directiva de la Universidad de
Tarapaca, adoptado en sesion extraordinaria N°205, realizada el 09 de Septiembre de 2022,
fundamentando a que debido al Decreto Exento N° 00.624/2022, de fecha 9 de septiembre de
2022, que promulga acuerdo N°2130 de la Junta Directiva, el cual modifica el Decreto Exento N°
00.877/2018 de fecha 09 de septiembre de 2022, creando la estructura de administracion
central de la universidad de Tarapac4, la unidad de Fiscalia de Investigacion y Sancién Ley
21.359, y su unidad dependiente, la Oficina de Investigacion y Sancion Ley 21.359, en la Sede
de lquique, como asimismo se modifica la Direccién de Equidad y Género, y su unidad
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dependiente de Prevencion Ley 21.369, en la sede de lquique, situacién que hace necesario
modificar el reglamento en el sentido de adecuar la presentacion de denuncias por acoso

sexual, violencia y discriminacién de género, maltrato y acoso laboral a la nueva estructura
directiva de la Universidad en la Sede de Iquique.

Que, en atencion a lo anterior, en reunién extraordinaria
N°210 de la Junta Directiva, realizada el dia 23 de enero de 2023, se aprobé la modificacién al
acuerdo 2132, que modifica el texto del Protocolo de Actuacién, al siguiente tenor:

“ACUERDO N° 2159

La Junta Directiva de la Universidad de Tarapacd, acuerda por unanimidad de
los Directores presentes: sra. Yuny Arias Cérdova, sr. Sergio Gonzalez Miranda, sra. Rosa
Maria Alfaro y sr. Carlos Ubeda de la Cerda, aprueba la modificacion del Acuerdo 2132 de la
Junta Directiva que aprueba politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la

discriminacion de género y reglamentos de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, en el siguiente tenor:

Donde dice:

“Titulo VII Disposiciones Finales.

Articulo 17: Crea coordinacién en sede Iquique.

Se creara en la Direccion General de Sede Iquique la Coordinacion de la Direccion de Equidad
de Genero, la cual tendra la funcién de cumplir con lo dispuesto en el articulo 7° de este
instrumento. Esta coordinacién tendra las funciones de acompafiamiento, orientacion y otras
gestiones vinculadas con la unidad especializada de prevencion”

Debe decir:

“Titulo VII Disposiciones Finales.

Articulo 17: Crea oficina de prevencion Ley 21.369 en la Sede de Iquique.

La Oficina de Prevencion Ley 21.369, de la Sede Iquique, tendréd funciones sefialadas en los
articulos 6°, 3°, 4° y 5° del presente instrumento. Esta Oficina tendré funciones de

acompariamiento, orientacion y otras gestiones vinculadas con la Unidad especializada de
prevencion”

Que, se hace necesario oficializar el Acuerdo N° 2159,
adoptado en reunién extraordinaria N°210 de la Junta Directiva, realizada el dia 23 de enero de
2023, el cual aprueba la modificacion del Acuerdo 2132 de la Junta Directiva que aprueba
Politica Integral contra el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacién de Género y
Reglamentos de Procedimientos Disciplinarios iniciados por Denuncias de Acoso Sexual.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Promulgase acuerdo N° 2159 de la Junta Directiva de la
Universidad de Tarapaca, adoptado en sesion extraordinaria N° 210, realizada el 23 de enero
de 2023, cuyo tenor es el siguiente:

“ACUERDO N° 2159

La Junta Directiva de la Universidad de Tarapaca, acuerda por unanimidad de
los Directores presentes: sra. Yuny Arias Coérdova, sr. Sergio Gonzélez Miranda, sra. Rosa
Maria Alfaro y sr. Carlos Ubeda de la Cerda, aprueba la modificacion del Acuerdo 2132 de la
Junta Directiva que aprueba politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género y reglamentos de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, en el siguiente tenor:
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Donde dice:

“Titulo VIl Disposiciones Finales.

Articulo 17: Crea coordinacién en sede Iquique.

Se creara en la Direccion General de Sede lquique la Coordinacién de la Direccién de Equidad
de Género, la cual tendré la funcién de cumplir con lo dispuesto en el articulo 7° de este

instrumento. Esta coordinacion tendra las funciones de acompariamiento, orientacién y otras
gestiones vinculadas con la unidad especializada de prevencion”

Debe decir:
“Titulo VIl Disposiciones Finales.
Articulo 17: Crea oficina de prevencién Ley 21.369 en la Sede de lquique.
La Oficina de Prevencion Ley 21.369, de la Sede Iquique, tendra funciones sefialadas en los
articulos 6°, 3° 4° y 5° del presente instrumento. Esta Oficina tendrd funciones de
acompafiamiento, orientacién y otras gestiones vinculadas con la Unidad especializada de
prevencion”

3.- Modifiquese el Decreto Exento Universitario N°
00.630/2022 de fecha 13 de Septiembre de 2022, promulga acuerdo N°2132 de la Junta
Directiva de la Universidad de Tarapaca, adoptado en sesién extraordinaria N°205, realizada el
09 de Septiembre de 2022, el cual aprueba politica integral contra el acoso sexual, la violencia
y discriminacion de género y reglamentos de procedimientos disciplinarios iniciados por

denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, al tenor de lo decretado en el
presente acto administrativo.

4.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.




