UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

ACCEDE A LA ENTREGA DE LA INFORMACION
SOLICITADA POR DONA MARIA TAPIA GAETE
N°2023000050.

DECRETO EXENTO N°00.1105/2023

Arica, octubre 11 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de ia Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en los articulos 8 y 19 N°12 de la Constitucion
Politica de la Republica; Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido coordinado y sistematizado fue fijado por el
D.F.L N°1/19.653 de 2001; Ley N°19.880, que establece Bases de los procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; Ley
N°20.285, sobre Acceso a la Informacidon Publica y su reglamento, aprobado por Decreto N°13
de 2009, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia; Ley N°19.628 sobre Proteccién
a la Vida Privada o Protecciéon de Datos de Caracter Personal; La Instruccion General N°10 del
Consejo para la Transparencia, publicada en el Diario Oficial el 17 de diciembre de 2012; D.F.L.
N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N°6,
de marzo 26 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, de la Contraloria General de
la Republica; Resolucion Exenta CONTRAL. N°0.01/2002, de fecha enero 14 de 2002,
Resolucion Exenta CONTRAL. N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Solicitud de acceso folio
N°2023000050; Carta O.T.A.P. N°235/2023, de 21 de septiembre de 2023; Carta DGPB
N°1011/2023 del 25 de septiembre de 2023; Carta O.T.A.P N°259/2023 del 10 de octubre de
2023, Carta VRD N° 099/2023, de fecha 10 de octubre de 2023; Carta REC N°2653/2023, de
fecha 10 de octubre de 2023; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere N°
2, del articulo 13° del D.F.L N°150, ya citado en relacién con el Decreto TRA N°335/30/2022,
tomado de razon el 21 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de
derecho publico, autonoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdmica, administrativa, en conformidad con lo preceptuado en la Ley N°21.094,
sobre Universidades Estatales, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las
letras y las ciencias, creada por D.F.L N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, el articulo 13 del Decreto con Fuerza de Ley N°1;
Decreto con Fuerza de Ley 1-19653, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
dispone que la funcidon publica se ejercerd con transparencia, de manera que permita y
promueva el conocimiento de los procedimientos, contenidos y fundamentos de las decisiones
gue se adopten en gjercicio de ella.

Que, el articulo 10 de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la
Informacion Publica, dispone que toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacion de
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cualquier 6rgano de la Administracion del Estado, en la forma y condiciones que establece dicha
ley, y ademas, prevé que el acceso a la informacion comprende el derecho a acceder a las
informaciones contenidas en actos, resoluciones, actas, expedientes, contratos y acuerdos, asi
como toda informacion elaborada con presupuesto publico, cualquiera sea el formato o soporte
en que se contenga, salvo las excepciones legales.

Que, el articulo 14 de la citada ley establece que la autoridad
o jefatura o jefe superior del 6rgano o servicio de la Administracion del Estado requerido, debera
pronunciarse sobre la solicitud, sea entregando la informacion solicitada o negandose a ello, en
un plazo maximo de 20 dias habiles, contados desde la recepcién de la solicitud que cumpla
los requisitos del articulo 12, plazo que puede ser prorrogado excepcionalmente por otros diez
dias habiles, cuando existan circunstancias que hagan dificil reunir la informacion solicitada.

Que, el articulo 11 letra b) de la misma norma, establece
como uno de los principios que rige el derecho de acceso a la informacion, el de libertad de
informacion, conforme al cual “toda persona goza de acceder a la informacién que obre en
poder de los 6rganos de la Administracion del Estado, con las solas excepciones o limitaciones
establecidas por leyes de quérum calificado”.

Que, dofia Maria Paz Tapia Gaete, con fecha 20 de
septiembre de 2023, ha ingresado a la Plataforma de la Universidad, a través de “Solicitud de
Informacion Ley de Transparencia”, ubicado en el sitio electronico www,uta.cl, requerimiento de
informacion, otorgandole el numero de ingreso 2023000050 solicitando especificamente lo
siguiente: “1.- ¢Su Universidad cuenta con politicas de inclusion laboral para personas en
situacion de discapacidad? 2.- De contar con la Politica laboral mencionada ;En qué consiste
dicha politica?, de existir acomparie documentos donde se vea reflejada dicha politica. 3.-
¢Ente sus funcionarios cuenta con personas en situacion de discapacidad?, ;Cuantos son?,
¢ Qué discapacidad presentan? 4.- ;Qué medidas de concientizacion se implementan para
contratar personas en situacién de discapacidad? 5.- ; Cuantos funcionarios tiene la universidad
de ellos cuantos en planta, cuantos a contrata, cuantos contratados por codigo del trabajo?".
Observacion: “1.- ¢ Su Universidad cuenta con politicas de inclusion laboral para personas en
situacion de discapacidad? 2.- De contar con la Politica laboral mencionada ¢En qué consiste
dicha politica?, de existir acompafie documentos donde se vea reflejada dicha politica. 3.-
¢Ente sus funcionarios cuenta con personas en situacion de discapacidad?, ;Cuantos son?,
¢ Qué discapacidad presentan? 4.- ;Qué medidas de concientizacién se implementan para
contratar personas en situacion de discapacidad? 5.- ; Cuantos funcionarios tiene la universidad
de ellos cuantos en planta, cuantos a contrata, cuantos contratados por cédigo del trabajo?”

Que, a través de la carta O.T.A.P. N°235/2023, de fecha 21
de septiembre de 2023, la Jefa de la Oficina de Transparencia Activa y Pasiva de la Universidad
de Tarapaca, dofia Francisca Berna Berna, solicita la informacién requerida al Director de
Gestion de Personas y Bienestar don Sebastian Rivera Gutiérrez.

Que, a traves de carta DGPB. N°1011/2023, de fecha 25 de
septiembre de 2023, el Director de Gestién de Personas y Bienestar don Sebastian Rivera
Gutierrez, proporciona la informacion requerida, tal como se refleja en su misiva.

Que, mediante Carta VRD N° 099/2023, de fecha 10 de
octubre de 2023, emitida por el Dr. Gonzalo Valdés Gonzélez, Vicerrector de Desarrollo
Estratégico y dirigida a la Sra. Jenniffer Peralta Montecinos, Rectora (S) de la Universidad de
Tarapaca, solicita la emision de acto administrativo que accede a la solicitud en referencia.
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Al mérito de lo ordenado por la Sra. Jenniffer Peralta
Montecinos, Rectora (S), mediante Carta REC N°2653/2023, de fecha 10 de octubre de 2023.

Que, la peticionaria en su solicitud informd que la forma de
notifcacién seria mediante correo electisnico, a a cuen GG

DECRETO:

1.- Accédase a la solicitud de acceso a informacion publica
presentada por dofia Maria Paz Tapia Gaete, de fecha 20 de septiembre de 2023.

2.- Entréguese en forma gratuita al requirente la informacion
solicita en el formato electronico/digital requerido.

3.- Notifiquese al peticionario mediante correo electronico, a

4.- Publiquese el presente Decreto Universitario en el portal
de Transparencia, ubicado en la pagina web wyw uiia.cl.

5.- Se hace presente que, de no encontrarse conforme con
la respuesta, el solicitante puede recurrir ante el Consejo para la Transparencia a efectos de
hacer valer su derecho a reclamacion dentro del plazo de 15 dias, contado desde la notificacion
del presente acto administrativo, conforme con lo prescrito en el articulo 24 de la Ley N° 20.285.

Andtese, y remitase a la Contralona de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
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