UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

APRUEBA PROGRAMA PERMANENTE DE
FORMACION Y CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS, ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA DE
GENERO Y DISCRIMINACION DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

RESOLUCION EXENTA VRA N° 0.339/2022.
Arica, 14 de septiembre de 2022.

Con esta fecha la Vicerrectoria Académica de Ia
Universidad de Tarapaca, ha expedido la siguiente resolucion:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de
1981, del ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 6, de marzo 26 de 2019, de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta Contral N° 0.01/2002, de enero 14
de 2002: Resolucion Exenta Contral. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto TRA
N°335/125/2019, de julio 02 de 2019; Decreto Exento RA N°335/41/2021, de febrero 05 de
2021, y las facultades que me confiere el Decreto Exento N°00.624/2020, de 08 de octubre
de 2020, Complementa el Decreto Exento N°00.194/2020, que Complementa Modifica
Rectifica y fija refundido del Decreto Exento N°00.1140/2016 sobre delegacidn de facultades
del Rector.

CONSIDERANDO:

Que, la ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género en el ambito de la Educaciéon Superior, tiene como
objetivo promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar, erradicar,
proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacién superior con la finalidad de
establecer ambientes seguros y libres de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género.

Que, el objetivo es capacitar a todos los estamentos
de la Universidad de Tarapaca, Casa Central Arica y Sede lquique, sobre los conceptos que
sustentan la perspectiva de género, los derechos humanos, las politicas y acciones
institucionales en materias de equidad de género, el protocolo de actuacién ante denuncias
sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género y reglamento de
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procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género.

RESUELVO:

1. Apruébese el Programa permanente de
formacién y capacitacion en derechos humanos, acoso sexual, violencia de género y
discriminacion de género de la Universidad de Tarapaca, documento adjunto,
compuesto de 02 (dos) paginas, rubricadas por la Secretaria de la Universidad.

2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N° 20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Registrese, comuniquese y archivese.
Por orden del Rector.
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Programa permanente de formacion y capacitacion en derechos humanos, acoso sexual,

violencia de género y discriminacion de género de la Universidad de Tarapaca

La Universidad de Tarapacd, en su compromiso institucional con el fortalecimiento de espacios
universitarios libres de cualquier forma de violencia, y en particular de violencia de género, asumié
la tarea de implementar la ley N°21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacidn
de género en el ambito de la educacién superior, a través de la construccion de la politica integral
contra el acoso sexual, la violencia y a discriminacidén de género, asi como de los modelos de
prevencién y de investigacidn y sancién.

En el marco de las acciones contenidas en la politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la
discriminacién de género, cuyo propdsito es el establecimiento de acciones de prevencién,
informacidn, sensibilizacion, sancidén, capacitacion y formacién, relacionadas con la violencia y la
discriminacién de género, y mecanismos de monitoreo y evaluacion de su impacto, se debe
implementar un programa de capacitacion institucional a estudiantes y personal académico, de
acuerdo conlosefialado enla Ley 21.369 (art. 5, letra f), en materias de derechos humanos, viclencia
y discriminacién de género.

I Programa de capacitacion

a. Objetivo general

- Capacitar a todos los estamentos de la Universidad de Tarapacd, Casa Central Arica y Sede
lquique, sobre los conceptos que sustentan la perspectiva de género, los derechos
humanos, las politicas y acciones institucionales en materias de equidad de género, la
politica integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, el
protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género y reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por
denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género.

b. Modalidad
El programa contempla la realizacidn de 2 cursos anuales sobre los temas ya mencionados,
para académicos/as y estudiantes de la Universidad de Tarapaca.

Cada curso estara organizado por mddulos, y contemplara la asistencia a sesiones de clases
(presencial o remota) y trabajo auténomo. Tendrd ademas una evaluacidn final.

c. Duracion
10 horas, divididas en 6 horas de clase y 4 horas de trabajo auténomo.
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d. Contenidos a abordar

Modulo 1
- Perspectiva de género: conceptos y debates.
- Derechos humanos.

- Normativa internacional y nacional que sustenta la perspectiva de género y los derechos
humanos.

Médulo 2
- Acoso sexual: contexto, tipos y regulacion.
- Violencia de género: contexto, tipos y regulacion.
- Discriminacidn de género: contexto, tipos y regulacién.

Médulo 3
- Géneroy derechos humanos en la educacién superior.
- Ley 21.369.
- Protocolo de actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género de la Universidad de Tarapaca.
- Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género de la Universidad de Tarapaca.

e. Unidades ejecutoras

- En el caso del estamento académico, estos cursos serdn implementados por la Unidad de
Prevencion, la Direccion de Docencia y las Facultades.

- En el caso del estamento estudiantil, estos cursos seran implementados por la Unidad de
Prevencion, la Direccion de Asuntos Estudiantiles y las Facultades.

- En el caso de las y los funcionarios de gestion, estos cursos serdn implementados por la
Unidad de Prevencidn y la Direccién de Gestién de Personas y Bienestar.




