UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA-CHILE

APRUEBA CREACION DE COMISION PARA
REVISION DE LA NORMATIVA INSTITUCIONAL
RESPECTO DE LA APLICACION DE LA LEY
21.369.

RESOLUCION EXENTA VRA N° 0.299/2022.

Arica, agosto 19 de 2022.

Con esta fecha la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Tarapaca, ha expedido la siguiente resolucion:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre
de 1981, del ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 6, de marzo 26 de 2019,
de la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta CONTRAL N° 0.01/2002, de
enero 14 de 2002; Resolucion Exenta CONTRAL N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018;
Decreto TRA N°335/125/2019, de julio 02 de 2019; Decreto TRA N°335/30/2022, de
agosto 05 de 2022; y las facultades que me confiere el Decreto Exento N°00.624/2020, de
8 de octubre de 2020, Complementa el Decreto Exento N°00.194/2020, que Complementa
Modifica Rectifica y fija refundido del Decreto Exento N°00.1140/2016 sobre delegacion de
facultades del Rector.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion
de derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al
cultivo superior de las artes, las letras, las ciencias, que goza de una triple autonomia
académica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ex Ministerio de Educacion.

Que, la Universidad de Tarapaca, en su rol de
universidad publica y regional, tiene el desafio de avanzar hacia una mayor igualdad de
oportunidades para todos y todas quienes conforman la comunidad universitaria, a través del
establecimiento de acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de
discriminacion que se genere en el espacio universitario y en todo su quehacer institucional.



RESOLUCION EXENTA VRA N° 0.299 /2022.
Arica, 19 de agosto de 2022.

Que, en virtud de la implementacion de la Politica
integral contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género de la Universidad
de Tarapaca, oficializado por Decreto Exento N° 00.270/2022, de mayo 05 de 2022, cuyo
propdsito es establecer acciones en los ambitos de la prevencion, la investigacion y
sancion, que contribuyan a la consolidacién de espacios, relaciones, practicas vy
normativas que regulen y sancionen el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
genero en la Universidad de Tarapaca, de acuerdo a lo mandatado por la Ley 21.369.

RESUELVO:

1. Créase la COMISION PARA REVISION DE LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL RESPECTO DE LA APLICACION DE LA LEY 21.369,
que estara integrado por:

Profesional Cargo Unidad
Dra. Jenniffer Peralta Montecinos | Vicerrectora Académica | Vicerrectoria Académica
Dra. Vanessa Jara Labarthe Directora Direccion de Equidad de
Género
Sra. Jacqueline Godoy Contreras| Directora Direccion de Asuntos Legales
Srta. Melissa Sanchez Bravo Profesional Direccion de Asuntos Legales

2. Establézcase que las integrantes se reuniran
dentro de su jornada laboral, por lo cual no recibiran ningtn tipo de asignacién monetaria.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme
lo sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia, sobre Acceso a la informacion pUblica.

Registrese, comuniquese, archivese.
Por orden del Rector.

sy,

—

0 DE ,\
%
SECRETARIA -%f;

[ RN 9
UNIVERSIDAD

2 DL)"‘J

L 1e~4 \"‘W’Emm '
JENNIFFER PERALTA m:;m@&%

Secretar\ra de la Universid Vicer ectora Acaam@m{‘h 2
=
o

JPM/PLC/V L

S 2 3 AGO



