UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ACUERDO N° 2154 ACORDADO EN
REUNION EXTRAORDINARIA N°209 DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA

DECRETO EXENTO N°00.979/2022

Arica, 12 de diciembre de 2022

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacidn Publica: Resolucién N° 6, de 2019 de la Contraloria
General de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de
enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de
2018, D.F.L. N° 29, del Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el dia 16 de
marzo de 2005; Certificado de Secretaria de la Universidad de fecha 12 de diciembre de
2022; los documentos adjuntos y las facultades que me confiere la letra 1), punto N° 3 del
articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el Decreto Exento Universitario
N°00.407/2014, de mayo 13 de 2014, modificado por Decreto Exento Universitario

N°00.53/2019, de enero 15 de 2019 y Decreto Exento RA N°335/28/2022, de agosto 04 de
2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, regida por su estatuto organico,
Decreto con Fuerza de Ley N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién
Publica y en cuyos objetivos y fines, entre otros, se encuentran |la ensefianza y el cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias.

Que, teniendo presente que la Universidad no puede
incrementar los gastos estructurales, por lo tanto, las remuneraciones del personal asociado
a proyectos, debe seguir la siguiente politica:

1. Re-itimizacién de gastos corriente

2. Absorcion del reajuste de remuneraciones mediante la
disminucion de la asignacion especial, en proyectos con rentas superiores al minimo.

3. Absorcién del gasto por aporte patronal y el seguro de
Invalidez y Sobrevivencia por parte de la Universidad.

Que, mediante reunion extraordinaria N°209 de la Junta
Directiva, de fecha 09 de diciembre de 2022; se realiz6 el Acuerdo N°2154 el cual aprueba
la Politica de Remuneraciones de Personal Financiado por Proyectos de la Universidad de
Tarapaca, al siguiente tenor:

“ACUERDO N° 2154

Por unanimidad de los/as Directores/as presentes: Sra. Yuny Arias
Cérdova, Sra Milagros Delgado Almonte, Sr. Nicolas Fleet Oyarce, Sr. Rosa Maria Alfaro
Torres, Sr. Jorge Toloza Humeres, Sr. Sergio Gonzalez Miranda, Sr. Renato Bricefio
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Espinoza, Sr. Horacio Diaz Rojas Y Sr. Carlos Ubeda de la Cerda, quienes acuerdan
aprobar la proposicion del Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector, y expuesto por el Sr. Alvaro
Palma Quiroz, Vicerrector de Administracién y Finanzas, atendido a la Politica de
remuneraciones de personal financiado por Proyectos de la Universidad de Tarapaca’.

Que, en base a lo expuesto, se hace necesario oficializar
el Acuerdo N° 2154, que aprueba la Politica de Remuneraciones de Personal Financiado
por Proyectos de la Universidad de Tarapaca, acuerdo el cual se da fe mediante Certificado
de Secretaria de la Universidad de fecha 12 de diciembre de 2022.

DECRETO:

1.- Apruébese el Acuerdo N°2154, adoptado en reunién
extraordinaria N°209 de la Junta Directiva, de fecha 09 de diciembre de 2022, en el que se
aprueba la Politica de Remuneraciones de Personal Financiado por Proyectos de la
Universidad de Tarapacad, al siguiente tenor:

“ACUERDO N° 2154

Por unanimidad de los/as Directores/as presentes: Sra. Yuny Arias
Cérdova, Sra Milagros Delgado Almonte, Sr. Nicolas Fleet Oyarce, Sr. Rosa Maria Alfaro
Torres, Sr. Jorge Toloza Humeres, Sr. Sergio Gonzalez Miranda, Sr. Renato Bricefio
Espinoza, Sr. Horacio Diaz Rojas Y Sr. Carlos Ubeda de la Cerda, quienes acuerdan
aprobar la proposicion del Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector, y expuesto por el Sr. Alvaro
Palma Quiroz, Vicerrector de Administracién y Finanzas, atendido a la Politica de
remuneraciones de personal financiado por Proyectos de la Universidad de Tarapaca”.

2.- Publiquese en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el articulo 7° de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, sobre acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

w SAtllls
GIULIANIC JENNIFFER PERALTA MONTECINOS
Secretario Rectora (S)
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