UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

ACCEDE A LA ENTREGA DE LA INFORMACION
SOLICITADA POR DONA TIARE ROCIO READI
ARANEDA N°2022000020.

DECRETO EXENTO N° 00.432/2022
Arica, 04 de julio de 2022.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 8 y 19 N°12 de la Constitucion
Politica de la Republica; Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, cuyo texto refundido coordinado y sistematizado fue fijado por el
D.F.L N°1/19.653 de 2001; Ley N°19.880, que establece Bases de los procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; Ley
N°20.285, sobre Acceso a la Informacidn Publica y su reglamento, aprobado por Decreto N°13
de 2009, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia; Ley N°19.628 sobre Proteccién
a la Vida Privada o Proteccion de Datos de Caracter Personal; La Instruccion General N°10 del
Consejo para la Transparencia, publicada en el Diario Oficial el 17 de diciembre de 2012; D.F.L.
N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N°6,
de marzo 26 de 2019, de la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta CONTRAL.
N°0.01/2002, de fecha enero 14 de 2002, Resolucién Exenta CONTRAL. N°0.01/2018, de abril
23 de 2018; Solicitud de acceso Folio N°2022000020, de fecha 27 de mayo de 2022; Carta
D.A.L. de la Universidad de Tarapaca N°553/2022, de 16 de junio de 2022; Carta DEGEN de
la Universidad de Tarapaca N°094/2022, de 22 de junio de 2022; Carta D.A.L. de la Universidad
de Tarapaca N°573/2022, de 28 de junio de 2022; Carta D.A.L. de la Universidad de Tarapaca
N°586/2022, de 30 de junio de 2022; Decreto Exento RA N°335/40/2021, de febrero 05 de
2021; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 193, de 08 de
junio de 2018, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdmica, administrativa, en conformidad con lo preceptuado en la Ley N° 21.094,
sobre Universidades Estatales, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las
letras y las ciencias, creada por D.F.L N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacién Publica.

Que, el articulo 13 del Decreto con Fuerza de :Ley N°1;
Decreto con Fuerza de Ley 1-19653, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado,
dispone que la funcién publica se ejercera con transparencia, de manera que permita y
promueva el conocimiento de los procedimientos, contenidos y fundamentos de las decisiones
que se adopten en ejercicio de ella.



DECRETO EXENTO N°00.432/2022.
04.07.2022.

Que, el articulo 10 de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la
Informacién Publica, dispone que toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacién de
cualquier érgano de la Administracion del Estado, en |la formay condiciones que establece dicha
ley, y ademas, prevé que el acceso a la informaciéon comprende el derecho a acceder a las
informaciones contenidas en actos, resoluciones, actas, expedientes, contratos y acuerdos, asi
como toda informacién elaborada con presupuesto publico, cualquiera sea el formato o soporte
en que se contenga, salvo las excepciones legales.

Que, el articulo 14 de la citada ley establece que la autoridad
o jefatura o jefe superior del 6rgano o servicio de la Administracién del Estado requerido, debera
pronunciarse sobre la solicitud, sea entregando la informacion solicitada o negandose a ello, en
un plazo maximo de 20 dias habiles, contados desde la recepcidn de la solicitud que cumpla
los requisitos del articulo 12, plazo que puede ser prorrogado excepcionalmente por otros diez
dias habiles, cuando existan circunstancias que hagan dificil reunir la informacion solicitada.

Que, el articulo 11 letra b) de la misma norma, establece
como uno de los principios que rige el derecho de acceso a la informacién, el de libertad de
informacion, conforme al cual “toda persona goza de acceder a la informacién que obre en
poder de los 6rganos de la Administracion del Estado, con las solas excepciones o limitaciones
establecidas por leyes de quérum calificado”.

Que, dofa Tiare Rocio Readi Araneda, con fecha 27 de
mayo, ha ingresado a la Plataforma de la Universidad, a través de “Solicitud de Informacién Ley
de Transparencia®, ubicado en el sitio electrénico www.uta.cl, requerimiento de informacion,
otorgandole el numero de ingreso 2022000020 solicitando especificamente lo siguiente:
“Solicitud sobre recursos y personal destinados a la Direccién de Equidad de Género, a
Universidad de Tarapaca. En virtud de la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacién Publica,
solicito acceso y copia a un documento que incluya un desglose de los recursos destinados a
la Direccion de Equidad de Género de la Universidad de Tarapaca, en formato Excel con las
variables de: monto total de los recursos destinados (en pesos chilenos) ,cantidad de personas
que trabajan en la unidad; labor que desempefian (sin nombres, solo profesién u ocupacién a
la que se dedican, como por ejemplo abogado/a, psicélogo/a, etcétera); e indicar si cuentan con
formacion especial (como por ejemplo en Derechos Humanos y/o perspectiva de género,
etcetera). Pido que esta solicitud sea considerada en los términos mas amplios posibles, es
decir, que se proporcione la mayor cantidad de informacién disponible al respecto, excluyendo
solo aquello que esté sujeto a las excepciones constitucionales o legales, en virtud del principio
de maxima divulgacion establecido en el Articulo 11° de la Ley 20.285. Solicito esta informacién
de acuerdo al Principio de Divisibilidad, establecido en el Articulo 11 de la Ley 20.285, que
indica que si un acto administrativo contiene informacién que puede ser conocida, e informacién
que debe denegarse en virtud de causa leaal. se darg acceso a la primera y no a la segunda.”.
Observacion:

Que, a traves de carta D.A.L. N°553/2022, la Directora de
Asuntos Legales de la Universidad de Tarapaca, dofia Jacqueline Godoy Contreras, solicita la
informacion requerida a la Direccién de Equidad de Género de la Universidad de Tarapaca.

Que, a través de carta DEGEN N°094/2022, la Directora de
Equidad de Género de la Universidad de Tarapaca, dofia Vanessa Jara Labarthé, remite Ia
informacion solicitada.



DECRETO EXENTO N°00.432/2022.
04.07.2022.

Que, a través de carta D.A.L. N°573/2022, la Directora de
Asuntos Legales de la Universidad de Tarapaca, dofia Jacqueline Godoy Contreras, solicita
ampliacion de plazo a la peticionaria.

El principio de facilitacién, en virtud del cual los mecanismos
y procedimientos para el acceso de la informacién deben facilitar el ejercicio del derecho,
excluyendo exigencias o requisitos que puedan destruirlo o impedirio.

Que, la peticionaria en su solicitud informé aue la-forma de
notificaciéon seria mediante correo electrénico, a las cuentas y

DECRETO:

1.- Accédase a la solicitud de acceso a informacién publica,
presentada por dofia Tiare Rocio Readi Araneda, de fecha 27 de mayo de 2022.

2.- Entréguese en forma gratuita a la requirente la
informacion solicita en el formato Excel requerido.

3.- Notifiquese a la peticionaria mediante correo electrénico,
a las siguientes cuentas de correo electronico:

4 .- Publiquese el presente Decreto Universitario en el portal
de Transparencia, ubicado en la pagina web www.uta.cl.

5.- Se hace presente que, de no encontrarse conforme con
la respuesta, el solicitante puede recurrir ante el Consejo para la Transparencia a efectos de
hacer valer su derecho a reclamacién dentro del plazo de 15 dias, contado desde la notificacion
del presente acto administrativo, conforme con lo prescrito en el articulo 24 de la Ley N° 20.285.

Andtese, y remitase a la Contralgria de la Universidad, para su control y registro. Comunlquese,una \(ertramitado
1D DE > totalmente el acto.

ERP.EDE.amr.
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