UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 2084 DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

APRUEBA POLITICA DE EQUIDAD DE
GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.190/2022.
ARICA, marzo 24 de 2022.

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 6, de marzo 29 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; Acuerdo N° 2084 de la Junta Directiva, de fecha enero 28 de marzo de
2022; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere Decreto N° 193 de fecha 8 de
junio de 2018, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cuiltivo superior
de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica, econémica,
administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias,
creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacion.

Que, la propuesta denominada “Politica de Equidad de
Género en el Postgrado de la Universidad de Tarapaca®, cuenta con el informe favorable del
Consejo Académico que consta en Proposicion N°740, de fecha 27 de enero de 2022.

Que, la Honorable Junta Directiva en reunién extraordinaria
N° 195 de fecha 28 de enero de 2022, por unanimidad de los Directores presentes, acuerdan
aprobar la Politica de equidad de género de la Universidad de Tarapaca” presentada por la
Vicerrectora de Desarrollo Estratégico Dra. Jenniffer Peralta M. segln documento adjunto
compuesto por 26 paginas.



Decreto Exento N° 00.190/2022
24.03.2022

DECRETO:

1. Promulgase Acuerdo N° 2084 de la Junta Directiva de la
Universidad de Tarapaca, adoptado en sesion extraordinaria N° 195, realizada el 28 de enero de
2022, cuyo tenor es el siguiente: -

“ACUERDO N° 2084

Por unanimidad de los/as Directores/as presentes: sr. Pablo Arancibia
Mattar, sra. Yuny Arias Cérdova, sra. Milagros Delgado Almonte, sr. Horacio Diaz Rojas, sr. Jorge
Toloza Humeres, sr. Cristian Sayes Maldonado y sr. Carlos Ubeda de la Cerda, se acuerda aprobar
por unanimidad la Politica de Equidad de Género de la Universidad de Tarapaca presentada la
Vicerrectora de Desarrollo Estratégico Dra. Jenniffer Peralta, segin documento adjunto compuesto
de veintiséis paginas (26) rubricadas por la sra. Secretaria y que forma parte del presente acuerdo.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

ERP.PLC.plc.
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CERTIFICADO

La Secretaria de la Universidad de Tarapaca que suscribe,
certifica que en reunién extraordinaria N°® 195 de Junta Directiva, realizada el 28 de
enero de 2022, se adopto el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 2084

Por unanimidad de los/as Directores/as presentes: sr. Pablo
Arancibia Mattar, sra. Yuny Arias Cérdova, sra. Milagros Delgado Almonte, sr. Horacio
Diaz Rojas, sr. Jorge Toloza Humeres, sr. Cristian Sayes Maldonado y sr. Carlos Ubeda
de la Cerda, se acuerda aprobar por unanimidad la Politica de Equidad de Género de la
Universidad de Tarapacéd presentada la Vicerrectora de Desarrollo Estratégico Dra.
Jenniffer Peralta, segin documento adjunto compuesto de veintiséis paginas (26)
rubricadas por la sra. Secretaria y que forma parte del presente acuerdo.”

ARICA, 28 de enero de 2022.

Be

Secretaria\ de TaUniversidad

PLC/plc
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1. INTRODUCCION

Una sociedad inclusiva, democratica y que busca la justicia y la equidad no puede ser construida sin
establecer mecanismos que garanticen y promuevan la igualdad entre hombres y mujeres. En este
sentido, debe sostenerse en principios como el de igualdad y no discriminacién, el enfoque de
derechos, la inclusién y la diversidad, reconociendo que todas las personas tienen iguales derechos.
Debe también garantizar la eliminacion de todas las formas de discriminacién en contra de
cualquiera de sus integrantes. En este sentido, necesita del compromiso de todas y todos los actores
involucrados, principalmente de aquellos que estan en los niveles de decisién politica, en reconocer
todos aquellos elementos sociales, econdémicos, politicos e histéricos que promueven Ia
discriminacion y que perpetian las brechas y desigualdades.

Las universidades publicas no pueden restarse de estos desafios, y a partir de su compromiso con la
busqueda de la excelencia académica y la formaciéon de profesionales, debe comprometer a todas
sus comunidades educativas en el desarrollo e implementacion de iniciativas que promuevan
procesos formativos integrales, inclusivos, diversos y democraticos, que permitan la superacién de
cualquier desigualdad o inequidad de género dentro de los espacios universitarios y en la sociedad.

La Universidad de Tarapaca, en su rol de institucidn publica, ha avanzado progresivamente en un
proceso de cambio estructural gradual, a través del establecimiento de una institucionalidad que
reconozca e incorpore el enfoque de derechos y la perspectiva de género en todo su quehacer, a
partir del desarrollo de una normativa orientada a la erradicacion de cualquier forma ‘de
discriminacion y violencia — en particular la violencia de género — permeando todos y cada uno de
los espacios y actividades universitarias. Todo esto, con el objetivo de avanzar institucionalmente
hacia nuevas formas de generar conocimiento, procesos formativos de calidad y relaciones entre
quienes conforman la universidad en un marco de equidad, respeto, justicia, dignidad y derechos
humanos para todas y todos.

Este documento presenta la Politica de Equidad de Género y el Modelo de Incorporacién de la
Perspectiva de Género de la Universidad de Tarapacd, que contienen las acciones que se espera
sean implementadas por todas y todos los integrantes de la universidad con el fin de fortalecer el
quehacer institucional en todas aquellas précticas que se dan en los espacios universitarios. Este
trabajo estuvo liderado por la Directora de Equidad de Género, Dra. Vanessa Jara Labarthé.

Il. ¢éPOR QUE CONTAR CON UNA POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y UN
MODELO QUE INCORPORE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA?

La Politica de Equidad de Género (PEG) de la Universidad de Tarapacd se establece como un marco
que contiene acciones consideradas indispensables para promover e instalar la perspectiva de
género, el principio de igualdad y no discriminacién, los derechos humanos y todos aquellos
elementos que permitirdn la construccién de espacios universitarios con equidad, inclusivos y
diversos. Esta politica esta en linea con la misidn, vision y propdsito estratégico de la Universidad.

Esta politica ha sido disefiada con el propdsito de incidir estratégicamente en la cultura instituc
las practicas cotidianas y todo el &mbito de accién de la Universidad de Tarapacs, instituciona
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la perspectiva de género como marco regulador de las relaciones entre todas y todos los integrantes
de la comunidad universitaria.

Los componentes de la politica son:
e Objetivo general

El objetivo general de la Politica de Equidad de Género de la Universidad de Tarapaca -es:
Institucionalizar la equidad de género en el quehacer universitario, promoviendo la eliminacién
de brechas, desigualdades y discriminaciones por razones de género.

e Alcance

El alcance de la politica es triestamental y considera a todas y todos los integrantes de la Universidad
de Tarapaca.

e Acciones estratégicas: Modelo institucional para la incorporacién de la perspectiva de
género (ver documento anexo)

Este modelo entrega un marco de promocion de acciones y estrategias para incorporar la
perspectiva de género en todo el quehacer institucional, contribuyendo a espacios universitarios
democraticos y con equidad. Hablar del modelo de incoporacidn de la perspectiva de género en la
universidad nos lleva a reconocer este documento, primero como una declaracién sobre aquellos
pilares, ejes y acciones que deben estar en sintonia con los lineamientos educativos y curriculares
institucionales, asi como también con los principios y valores contenidos en la misién y visidn
universitaria. En este sentido, debemos avanzar hacia una educacién que incorpore la equidad de
género a lo largo de todo el quehacer institucional a través de acciones tales como: promover
equidad en el acceso a la educacion superior, trayectorias educativas libres de estereotipos,
espacios educativos sensibles al género, procesos de acompafiamiento académico a padres, madres
y cuidadores/as para que culminen sus procesos formativos, entre otras. Es sabido que la
reproduccion de estereotipos en el espacio educativo puede producir “brechas de resultados
académicos y desigualdad en la formacion integral de las y los sujetos, generando desventajas para
las mujeres, por ejemplo, en matematicas y educacién fisica, y en el caso de los varones en
comprensién lectora, quienes ademds ven limitadas sus posibilidades de expresion de las
emociones” (Ministerio de Educacion, p.9).

En este sentido, el espacio educativo es un lugar privilegiado para abordar los temas asociados a
equidad de género, diversidad e inclusidn, reconociendo también la responsabilidad que le cabe en
la sancién y eliminacién de cualquier préctica que reproduzca o favorezca el sexismo, la
discriminacion de cualquier tipo o la violencia de género en cualquiera de los niveles del proceso
formativo.

El modelo se sustenta en cuatro componentes: pilar, ejes, objetivos y acciones. Creemos que en la
medida en que se reconozcan los pilares y los ejes que componen este modelo, y se incorporen en
las prdcticas institucionales, podremos avanzar hacia una educacién de calidad y con equidad. La
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requiere considerar y valorar las diferencias entre académicos/as, estudiantes y toda la comunidad
universitaria, creando y fortaleciendo espacios diversos e inclusivos, en un clima de confianza,
respeto y libres de discriminacion.

lll. ANTECEDENTES NORMATIVOS

Existe un amplio marco normativo internacional y nacional que ha reconocido los derechos
humanos de las personas como facultades que deben garantizar los Estados sin importar
condiciones subjetivas, donde el principio de igualdad y no discriminacién ha sido considerado como
el fundamento elemental del sistema juridico de los paises’. Estos derechos se encuentran
consagrados en diferentes instrumentos, los cuales generan responsabilidad y obligacién para los
paises que ratifican cada uno de ellos. A través de la evolucidn de estas categorias de proteccidn,
emergieron convenciones y compromisos internacionales que resguardan los derechos, ademds, de
cierta parte de la poblacién, que histéricamente han estado en desproteccién y desigualdad, como
es el caso de las mujeres, pueblos indigenas y afrodescendientes, y disidencias sexuales, entre otras.
Por lo que haremos una descripcidn de algunos de estos instrumentos que se vinculan directamente
con nuestra institucion.

i.  NORMATIVAS INTERNACIONALES

e Convencidn sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacién contra la

Mujer (CEDAW, 1979)

Fue aprobada en forma unanime por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18
de diciembre de 1979, y ratificada por Chile en 1989. Este instrumento internacional ha
servido de base para abordar, promover y defender los derechos humanos de las
mujeres, con el fin de asegurar espacios libres de discriminacién contra la mujer. La
CEDAW determina en su articulo 10° un abanico de acciones y medidas para eliminar
esta discriminacion, con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades en el sistema
educativo en todos los niveles, asi como también condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres en estos espacios educacionales.

e Convencidn relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la

Ensefianza (1960)

La Conferencia General de [a Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, en su undécima reunidn, celebrada en Paris, aprueba el 14 de
diciembre de 1960, crea esta convencidn considerando que las discriminaciones en la
esfera de la ensefianza constituyen una violacién de derechos enunciados en la
Declaracidon Universal de Derechos Humanos.

Es el primer instrumento juridico internacional que aborda ampliamente la educacién,
determinandola como un derecho fundamental, en donde los Estados se obligan a
erradicar la discriminacidn en estas esferas, donde se incorpora el sexo como una forma
de discriminacién. Para abordar la discriminacion en el dmbito educacional, propone
una serie de medidas que buscan entregar equidad a las condiciones de las y los

! Poder Judicial (2018)
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estudiantes. Esta Convencién guarda sus bases en los derechos de
discriminacién y educaciéon universal (UNESCO).

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

la Mujer (Belém do Para, 1994).

Este tratado fue adoptado en Brasil, en el marco de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA), y se constituye como un eje fundamental que tienen los Estados para
la erradicacién, prevencién y sancién de la violencia contra las mujeres, reconociendo
que estas formas de accionar, vulneran los derechos de esta parte de la poblacién. A
través de acciones afirmativas, la convencién busca modificar estructuras
socioculturales mediante de practicas educativas exentas de estereotipos de género
que permitan transformar las relaciones entre hombres y mujeres en todo nivel. Es asi,
como el articulo 8° de esta convencidn, sefiala que una de las formas que debe adoptar
cada Estado, es la creacion de programas educacionales formales y no formales que
pueda modificar las condiciones de género existentes, las cuales buscan la superioridad
o inferioridad de un género respecto a otro, los cuales profundizan la violencia contra
la mujer la mujer (Ministerio de Educacion, s.f).

e Convenio N2 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en paises independientes de la

Organizacion Internacional del Trabajo (1989)

La Organizacién Internacional del Trabajo, ha abordado la situacién de los pueblos
indigenas y tribales desde su creacién. Este tratado internacional es uno de los
principales instrumentos que protege a los pueblos alli mencionados. Tiene dos lineas
fundamentales, el derecho de los pueblos a mantener y fortalecer su cultura e
instituciones representativas y el derecho de participar en aquellas materias de
afectacidn directa. Al ser la regién de Arica y Parinacota un territorio con alta presencia
de pueblos indigenas segln lo establecido en la Ley N° 19.253 y del pueblo tribal
afrodescendiente chileno segun lo indicado en la Ley N° 21.151, la institucién debe
considerar al elaborar politicas y programas las realidades de estos pueblos en el
territorio y la forma de hacerlos participes poniendo en valor sus identidades.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, 2015)
Estas son metas internacionales impulsadas por Naciones Unidas, las cuales durante el
periodo 2015-2030, buscan entre los Estados partes accionar para erradicar la pobreza,
proteger al planeta, como asi también garantizar la paz, la prosperidad y la equidad de
género. Esta agenda internacional estd compuesta de 17 objetivos, con el fin de lograr
el desarrollo sostenible a través de tres elementos esenciales: crecimiento econdmico,
inclusion social y proteccion ambiental (Naciones Unidas, 2015).

En este sentido, los objetivos vinculantes para este modelo institucional, son el N° 4
Educacién de Calidad y el N° 5 Igualdad de Género. El objetivo N° 4 invita a los Estados
a garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo las
oportunidades de aprendizaje para todas y todos. Por su parte el objetivo N° 5 reconoce
la discriminacién contra las mujeres y que la vuineracién de estos derechos, ademés es
un retroceso para el desarrollo sostenible. Por lo que este objetivo establece alcanza
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la equidad de género en todos los espacios, para asi conseguir la igualdad vy
empoderamiento para esta parte de la poblacién.

ii.  NORMATIVAS NACIONALES

e Constitucion Politica de la Republica de Chile (1980)

Nuestra Carta fundamental en las bases de la institucionalidad, determina
expresamente la igualdad y la dignidad de las personas, asi el articulo 1° indica: “Las
personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. Sefiala ademads, en los
derechos y deberes constitucionales, en el articulo 19 N° 2 “La igualdad ante la ley. En
Chile no hay persona ni grupo privilegiados. En Chile no hay esclavos y el que pise su
territorio queda libre. Hombres y mujeres son iguales ante la ley”. Esta garantia
constitucional implica el derecho de toda persona a no ser discriminada por razones
subjetivas u otras que resulten juridicamente relevantes, por lo que es un mandato
continuo para los érganos de la administracidn del Estado. Asi las cosas, las diferencias
introducidas por el género son aspectos culturales y subjetivos que generan diferencias,
y que pueden reproducirse en las instituciones.

e Ley General de Educacion N° 20.370 (2009).
La norma expresamente sefiala en su articulo 11°, entre sus principios rectores la.no
discriminacion, la equidad y la proteccién de la maternidad y paternidad en todo
establecimiento educacional.

e Ley N° 20.609 Establece medidas contra la discriminacion (2012).
Conocida como “Ley Zamudio”, esta norma genera una definicién de discriminacién
arbitraria, la cual puede producirse por toda distincidn, exclusion o restriccidon que
carezca de justificacién razonable, motivada por el sexo, la orientacién sexual, la
identidad o la expresidn del género, entre otras causales. Introduce, ademas, una accidén
especial de cardcter cautelar, cuyo objetivo es prevenir y corregir la vulneracién de un
derecho que se ha visto afectado por alguna accion u omisidn injustificada.

® Ley N° 20.845 de Inclusidn Escolar (2015).
Determina a la educacion integral como una de las maneras dptimas para incluir cada
uno de los aspectos del desarrollo humano en el dmbito educativo. Promueve espacios
libres de discriminacién y busca transformar la escuela en espacios de encuentro social,
lo que permite abordar los cambios culturales entorno a la equidad de género
(Ministerio de Educacién, s.f).

e Ley N° 21.094 Sobre Universidades Estatales (2018). .
La ley N®21.094, Sobre Universidades Estatales en el articulo 5°, indica una multiplicidad
de principios que guiaran el ejercicio de las Universidades del Estado. Entre uno de ellos,
sefiala que la equidad de género sera uno de los principios por los cuales la institucion
desarrollara su quehacer. Incorpora ademds en el articulo 49° el marco de respeto por
el cual las universidades deben transitar, asi sefiala: “Las prohibiciones para el personal
académico y no académico de las universidades del Estado, relativas a actos
atentatorios a la dignidad de los demds funcionarios, incluido el acoso sexual, el acogé
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Iaboral y la discriminacion arbitraria, se entenderdn refer/das tamblen a conductas del
mismo tipo que resulten atentatorias a la dignidad de estudiantes, y de toda persona
vinculada, de cualquier forma, a las actividades de la respectiva institucién. Ademds, en
los procedimientos instruidos para determinar la responsabilidad administrativa en este
tipo de casos, las victimas y personas afectadas por las eventuales infracciones tendrdn
derecho a aportar antecedentes a la investigacion, a conocer su contenido desde la
formulacién de cargos, a ser notificadas e interponer recursos en contra de los actos
administrativos, en los mismos términos que el funcionario inculpado”. En virtud de lo
anterior, las universidades del estado, se rigen bajo el principio de la no discriminacién,
promoviendo a través de sus politicas, programas y normativa la dignidad de las
personas que son parte de la comunidad.

e lLeyN°21.120 que reconocey da proteccion al derecho a la identidad de género (2018).
Esta ley viene a reconocer y proteger a los derechos fundamentales de aquellas
personas que su sexualidad no era representada por su identidad de género,
produciendo multiples formas de discriminacion. La norma define que se entenderd por
identidad de género, en su articulo 1° “Para efectos de esta ley, se entenderd por
identidad de género la conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la
persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre
verificados en el acta de inscripcion del nacimiento”. Se fundamenta la ley, a través:de
principios relativos a la identidad de género, como el principio de la no patologizacidn,
principio de la no discriminacién arbitraria, principio de la confidencialidad, principio de
la dignidad en el trato, principio del interés superior del nifio/a, principio de la
autonomia progresiva (articulo 5°), lo cual viene a ampliar los marcos normativos con
principios que se ajustan al enfoque de derechos humanos.

e Ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el
ambito de la educacién superior (2021).
Esta ley, en su articulo 12 sefiala que el objetivo de la presente ley es promover politicas
integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la
violencia y la discriminacién de género, y proteger y reparar a las victimas en el dmbito
de la educacidn superior, con la finalidad de establecer ambientes seguros y libres de
acoso sexual, violencia y discriminacién de género, para todas las personas que se
relacionen en comunidades académicas de educacién superior, con prescindencia de su
sexo, género, identidad y orientacion sexual. La ley reconoce y ampara el derecho de
toda persona a desempefiarse en espacios libres de violencia y de discriminacién:de
género. Es deber de todas las instituciones de educacién superior adoptar todas las
medidas que sean conducentes para prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso
sexual, la violencia y la discriminacién de género, y proteger y reparar a las victimas.en
el dmbito de la educacion superior, promoviendo, en particular, las relaciones
igualitarias de género.

iii. ' NORMATIVAS INSTITUCIONALES
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e Protocolo de actuacion ante denuncias sobre actos atentatorios a la dignidad de los
miembros de la comunidad de la Universidad de Tarapaca (2021).
Documento aprobado mediante Decreto Exento N200.361/2021 que promulgd el
acuerdo N22044 de la Junta Directiva, y que ratificd el nuevo Protocolo de Actuacion
ante denuncias sobre actos atentatorios a la dignidad de los miembros de la comunidad
de la Universidad de Tarapaca. Este instrumento es el resultado del trabajo de una
comisidn triestamental, cuya creacidn fue aprobada mediante Resolucidén Exenta VRD
N20.001/2021 con fecha 11 de enero de 2021. Esta comisidn sesiond los dias 4, 5, 6y
11 de enero de 2021, teniendo como objetivo analizar el protocolo vigente y proponer
modificaciones que perfeccionaran el instrumento, de manera participativa y amplia,
respondiendo al compromiso institucional de erradicar todas aquellas practicas que
atenten contra la dignidad de las personas y de avanzar hacia una institucion que
respete los derechos humanos de todas y todos quienes componen la comunidad
universitaria.

e Politica de reconocimiento de la identidad de género de toda persona de la

Universidad de Tarapaca (2019).

Instrumento aprobado mediante Decreto Exento N°00766/2019, de fecha 22 de julioide
2019, el cual determina un procedimiento con el objetivo de modificar el nombre
registral al que represente la identidad de género de la o el solicitante. Reconaciendo
asi el instrumento, las diversas situaciones de discriminacidn por las cuales atraviesan
las personas cuyo nombre legal no coincide con su identidad de género, y que estas se
reproducen en la comunidad universitaria. Concreta asf la Universidad de Tarapaca con
la puesta en marcha de esta politica, la normativa nacional e internacional respecto a la
materia.

IV. MARCO CONCEPTUAL

El desarrollo de un modelo institucional con perspectiva de género para la Universidad de Tarapaci
se piensa como una accién que se propone contribuir en el avance hacia la igualdad entre hombres
y mujeres en el espacio universitario, en un marco de respeto a los derechos fundamentales, la
igualdad y la no discriminacion, y en todos los dmbitos del quehacer institucional.

A continuacién se sefialan los conceptos que sustentan este modelo:

e Género: construccién social y cultural que otorga o resta atributos, roles, deberes y
obligaciones diferenciadas a hombres y mujeres, y de esta manera genera diferencias
entre lo femenino y lo masculino en contextos especificos. Con esta predeterminacion
cultural se construye una desigual distribucién de poder que subyace a las relaciones de
género. Por lo tanto, el género es relacional, adquirido, jerdrquico (poder), contextual
pero eminentemente estructural y politico atraviesa de manera explicita e implicita e

=
—
=
=2

&

D 14

o MRS &/
Rica /

o



= ., DIRECCION DE
UNIVERSIDA;)DETA.RAPACA C: [[lU“]Hl} H{ B[N[H‘Q

| CERRECTCH!A TE DESARATK L OESIRATE!

e Perspectiva de género: Perspectiva de andlisis que aborda las relaciones en términos
de ejercicio de poder, de acceso a recursos (materiales, sociales, culturales, etc.); una
forma de comprender la realidad en base a la variable de sexo, a los determinantes de
género y sus manifestaciones en un contexto geogréfico, cultural, étnico e histérico
determinado (Ministerio de Educacion. Educacién para la igualdad de género, Plan
2015-2018). Supone una forma de observar la realidad que permite identificar los
diferentes roles, acciones y actividades que realizan las personas y que derivan en
asimetrias, desigualdades y relaciones de poder derivadas de los significados para lo
femenino y lo masculino en contextos culturales especificos. Ayuda a reconocer las
causas que producen desigualdades e inequidades y a formular mecanismos para
superarlas. El enfoque de género contribuye a explicar y ampliar aspectos de la realidad
que anteriormente no habian sido tomados en cuenta, y resulta aplicable a todos los
ambitos de la vida: laboral, educativo, personal, etcétera. (PNUD, 2008).

e Equidad de género: La equidad es un principio de justicia emparentado con la idea de
igualdad sustantiva y el reconocimiento de las diferencias sociales. Ambas dimensiones
se conjugan para dar origen a un concepto que define la “equidad” como “una igualdad
en las diferencias”, entrelazando [a referencia a los imperativos éticos que obligan a una
sociedad a ocuparse de las circunstancias y los contextos que provocan la desigualdad
con el reconocimiento de la diversidad social, de tal forma que las personas puedan
realizarse en sus propdsitos de vida segun sus diferencias. Por ello, la equidad incluye
como parte de sus ejes el respeto y garantia de los derechos humanos y la igualdad de
oportunidades (Instituto Nacional de las Mujeres, 2007, Glosario de Género. México).

¢ Institucionalizacion de la perspectiva de género: Busca reorganizar las practicas
sociales e institucionales en funcién de los principios de igualdad juridica y equidad de
género. (Instituto Nacional de las Mujeres, 2007, Glosario de Género. México).

e Transversalizacion de Género La transversalizacion de género es “la organizacién, la
mejora, el desarrollo y la evaluacién de los procesos politicos, de modo que una
perspectiva de igualdad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles
y en todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcién de
medidas politicas” (Consejo de Europa, 1998, citado en PNUD, 2015).

e El andlisis interseccional tiene como objetivo revelar las variadas identidades, exponer
los diferentes tipos de discriminacion y desventaja que se dan como consecuencia de la
combinacion de identidades. Busca abordar las formas en las que el racismo, el
patriarcado, la opresion de clase y otros sistemas de discriminacién crean desigualdades
que estructuran las posiciones relativas de las mujeres. Toma en consideracién los
contextos histéricos, sociales y politicos y también reconoce experiencias individuales
Unicas que resultan de la conjuncion de diferentes tipos de identidad (Awid, 2004, p. 2)

. Estereotipos de género Son creencias generalizadas y asumidas por Ia poblacién sobre it
|
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que Ilmltan las opciones profesionales y los lugares reservados a hom- bres y mujeres
en lo social y laboral (UNESCO, 2016).

¢ Educacidon no sexista: Considera aspectos del sexismo y su impacto en la educacién. En
la educacidn no sexista se analiza el papel del androcentrismo en la ciencia, el lenguaje,
la invisibilidad de las mujeres en la historia, la interaccién entre sexos en el aula y los
valores aprendidos. Una educacidn desde esta perspectiva implica la estructuracion de
programas educativos que identifican y descartan estereotipos de género, el uso de un
lenguaje con perspectiva de género v la sensibilizacién respecto a comportamientos
sexistas, ademas del uso de juguetes no sexistas y una legislacién en materia educativa
con enfoque de género (Instituto Nacional de las Mujeres, 2007, Glosario de Género.
México).

V. CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Universidad de Tarapacd es una institucion de Educacién Superior de caracter estatal, regional, y
con una consolidada presencia y posicién en el norte de Chile. Es reconocida por su historia,
identidad, conviccidn y por ser la Unica universidad publica de la Regidon de Arica y Parinacota, por
lo que cumple un rol relevante en el desarrollo del territorio, al ser la principal institucién formadora
de capital humano de la regién.

De acuerdo con su mision, “La Universidad de Tarapaca es una institucion de Educacién Superior
regional estatal comprometida con la excelencia académica y el mejoramiento continuo de su
calidad. La institucion realiza su quehacer en la Regién de Arica y Parinacota y en la Regidn de
Tarapacd, con proyeccién hacia todo Chile y a la Macro Regién Centro Sur Andina”.

En este sentido, las decisiones y programas institucionales se sustentan en un marco valérico que
integra los siguientes compromisos:

=  Compromiso con la excelencia y el mejoramiento continuo de la calidad.

=  Compromiso con la equidad y la movilidad social.

= Compromiso con el perfeccionamiento de una sociedad humanista y democratica.
= Compromiso con el bien plblico nacional y regional.

= Compromiso con la proteccidn del Patrimonio cultural y del Medio ambiente.

La institucién entiende que el desarrollo del quehacer complejo e integral, exige la participacién
equitativa de hombres y mujeres en un marco institucional que promueva y garantice los derechos
humanos, la no discriminacién y las mismas oportunidades para todas y todos sus integrantes.
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MODELO INSTITUCIONAL
PARA LA INCORPORACION DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Direccidn de Equidad de Género
2021

I. COMPONENTES DEL MODELO INSTITUCIONAL:

El principio que guia el modelo es:

Compromiso institucional con la promocién y respeto
por la equidad de género

La Universidad de Tarapacd, en su rol de universidad ptblica y regional, hace
suyo el desaffo de avanzar hacia una mayor igualdad de oportunidades para
todas y todos quienes conforman la comunidad universitaria, a través del
establecimiento de acciones que promuevan la erradicacion de cualquier
forma de inequidad o discriminacién por razones de género en el espacio
universitario y en todo su quehacer institucional.
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Este principio se sustenta en tres pilares:

H Equidad de género como derecho
Pllar 1 humano en la educacién superior.

Compromiso '
- . N el e S |
mstltucmnal conla e . Educacion no sexista e inclustva
pl’omocién y respeto i Pllar 2 como principlo orientador del
por la equidad de proceso ensefianza — aprendizaje.
genero ==
Equidad de género para ia
Pllar 3 democracia.

Estos pilares abordan dreas que se presentan en el quehacer institucional, y que
requieren del establecimiento de acciones concretas que promuevan la incorporacién
de la perspectiva de género en la universidad.
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Cadapilar &Qué son? Formulados en Se convierten Su implementacién
cuenta con gjes. Son los elementos basicas concordancia en las propuestas Permiticd la incorporacion
que servirdn de gula para el con los ejes. concretas que deben de ia parspectiva de
desarrollo posterior de los ser adoptadas por género en la Universidad
objetivos y las acciones que todas y todos quienes de Taragaci.
componen este modelo. componen ia

comunidad
universitaria... J
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Para facilitar la lectura del modelo, los
componentes se presentan por separado:
primero cada pilar con sus ejes, y luego
cada eje con sus objetivos. Finalmente, se
presentaran las acciones por separado.

Equidad de
género como
derecho humano
en la Educacion
Superior

DIRECCION DE EQUIDAD DE GENERG
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o E- Construccion de una
ﬁ Je Universidad que promueva la
< equidad de género.
[P TRz A5, 7]
bl E- Promover la equidad de
idad d - v ° Je género en el desarroflo de la
qu" a € genero actividad cientifica.
como derecho
humano en la ST
e ucacién e Difusién de la perspectiva de
d g ° Eje género en actividades con la
superior comunidad externa.
PiLAR 1- EJE .
Objetivo 1.1: Formar y capacitar al
profesorado en los conceptos bdsicos
de fa perspectiva de género.
L]

Objetivo 1.2: Promover el ingreso de
mujeres a programas de pregrado y
postgrado cientificos y tecnoldgicos en
circunstancias de igualdad e inclusidn.

Eje 1: Construccién
de una Universidad
que promueva la
equidad de género

Objetivo 1.3: Promover la permanencia/
retencion en el sistema universitarlo de
estudiantes de pregrado y postgrado que sean
padres, madres o cuidadores/as, para evitar

desercidn o atraso curricular.

Objetivo 1.4: Acompaiar el proceso de
egreso y titulacion de estudiantes de pregrado
y postgrado que sean padres-madres o
cuidadores/as.

PILAR 1- OBJETIVOS .
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Objetivo 2.1: Promover participacion de
mujeres en la formulacién de proyectos de
Investigacion.

Objetivo 2.2: Promover la participacién
de mujeres en actividades de divulgacién
cientifica.

Eje 2: Promover la
equidad de génera
en el desarrollo de la

. h ’ - Ohjetivo 2,3: Creacién de grupos de
actividad cientifica.

estudios de género.

Objetivo 2.4: Promover la publicacién
de articulos que tengan mujeres como
autoras de correspondencia.

— B e e v

Eje 3: Difusidn de la
perspectiva de género
en actividades con la
comunidad externa

Objetivo 3.1: Generar espacios de

difusidn y sensibilizacién que vinculen la
comunidad universitaria y la comunidad
externa en temas de equidad de género.

PILAR 1- OBJETIVOS .

Educacidén no sexista

e inclusiva como principio
orientador del proceso de
ensefianza - aprendizaje
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Educacion no
sexista

e inclusiva como
principio
orientador del
proceso de
ensefanza -
aprendizaje

Eje 1: Procesos de
ajuste curricular
con perspectiva de
género
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rmmssnseend o E' e Procesos de ajuste
J curricular con perspectiva

de género.
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Institucionalizacién de

: lenguaije inclusivo y no
° Eje guat Y

sexista en los ambitos de
pregrado y postgrado.

Qbjetivo 1.1: incorporar competencias
genéricas transversales con perspectiva de
género en el Modelo Educativo Institucional,
para orientar el ajuste curricular.

Objetivo 1.2: incorporar 1z perspectiva de
género en perfiles de egreso y planes de
formacién.

Objetivo 1.3: Incorporar contenidos
criticos y actualizados de equidad de género
en programas de asignatura de pregrado.

Objetivo 1.4: Incorporar contenidos criticos
y actualizados de equidad de género en
programas de asignatura de postgrado.

Objetivo 1.5: Fomentar entornos (espacios)
educativos sensibles a la perspectiva de
genero.

Objetivo 1.6: Crear programas de postgrado
en estudios de género.

X

PILAR 2- OBJETIVOS -
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Eje 2:

Institucionalizacién ~

de lenguaje

inciusivo y no

sexista en los |
dmbitos de '
pregrado y
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Objetivo 2.1: identificar practicas y usos de
lenguaje sexista en aula y fuera de aula.

Objetivo 2.2: Analizar la interaccion
pedagdgica entre académicos/as y estudiantes y
sus formas de comunicacién {verbal o escrita).

Objetivo 2.3: Reconocer y erradicar précticas
de discriminacién sexual en fa construccidn det

conocimiento cientffico (v.gr. en primer autor,
referencias bibliogréficas, entre otras).

Objetivo 2.4: Promover el uso del lenguaje
no sexista al interior de la comunidad
universitaria.

Objetivo 2.5: Promover mecanismos de
comunicacién institucional inclusivos y no
sexistas.

PILAR 2- OBJETIVOS .
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Equidad de Género
para la democracia
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............................ o E' Regulacién de las relaciones
' Je de género dentro de la
universidad.
le=TIT O 7y
E- Participacion paritaria en cargos
— je de confianza o de eleccién.
Equidad de
género para la e
. . Equidad de género en los

demOCI'aCIa e Eje procesos de seleccion,

evaluacion y promocién,

PILAR 3-EJE .

Objetivo 1.1: Analizar sisteméticay
permanentemente las relaciones de género al
interior de la universidad

Eje 1: Regulacién Objetivo 1.2: Difundir periédicamente la
de las relaciones de*- sltuacion de las relaciones de género en todos
género dentro de | los dmbitos universitarios.

la universidad
Objetivo 1.3: Desarrollar acciones que

favorezcan la conciliacidn de la vida jaboral,
familiar y personal.

PILAR 3- OBJETIVOS
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Objetivo 2.1: Promover participacién de i

mujeres en las ternas de cargos de direccion. .

ol

Eje 2: Participacion <
paritaria en cargos 5
de confianza o de =
eleccién Objetivo 2.2: Promover que en todos los s
procesos eleccionarios en la universidad, se ?

incorpore a lo menos una mujer como candidata. =

1

PILAR 3- OBJETIVOS .

o

Objetivo 3.1: Promover la equidad de ©

—= género en los procesos de incorporacion a la =
. N -~ iversidad.

Eje 3: Equidad de uiversica 2

género en los procesos ¥

de seleccidn, evaluacién 2

y promocion Objetivo 3.2: Favorecer procesos de o

— evaluaclon de desempefio y de promacién que a

Incorporen perspectiva de género. :

a

PILAR 3- OBJETIVO
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ACCIONES PARA LA
INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA UNIVERSIDAD

DIRECCION DE EQUIDAD BE GENERO

A continuacion, se presentan las
acciones que sustentan este modelo:

Objetivos ) _ Acciones

* Disefio de cursos de perfeccionamiento internc en
introduccién a la perspectiva de género.

* Disefio de actividades de formacién para profesores

| sobre estrategias de prevencidn de acoso sexual, acoso

| Formar y capas:ltar al profesorado en los laboral, discriminacidn arbitraria, entre otros temas de
conceptos basicos de la perspectiva de relevancia en relaci6n con la equidad de género.

i género.

*  Difusién del protocolo de actuacién, politica de
[ reconocimiento de identidad de género en la
comunidad unlversitaria.

*  Preparaclén de material de apoyo, manuales y otros
recursos para docentes.

ACCIONES
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Acclones

Promover el ingreso de mujeres a
programas de pregrado y postgrado

| cientificos y tecnoldgicos en
circunstancias de igualdad e inclusién

* Disefio de mecanismos de ingreso a la
universidad que incorporen la equidad de
género,

* Disefio de actividades de difusién de carreras
STEM. |

Charlas en colegios v liceos, realizados por |
académicas de carreras cient(ficas y tecnoldgicas
(STEM]} - vinculacién temprana. |

Promover la permanencia/ retencién en el
sistema universitario de estudiantes de

l pregrado y postgrado que sean padres,

| madres o cuidadores/as, para evitar

| desercién o atraso curricular.
|

Acompaiiar el proceso de egreso y titulacion
de estudiantes de pregrado y postgrado que
| sean padres-madres o cuidadores/as de la
| universidad.

Diagndstico sobre temas asociados a corresponsabilidad estudiantil
en pregrado y postgrado.

Disefio e implementacién de programas de acompafiamiento para
estudlantes padres-madres-culdadores/as de pregrado y postgrado.

Reconocimiento de pre y post natal para estudiantes madres-padres
en pregrado y postgrado.

Identificacién de necesidad de cupos en sala cuna para ia atencién
de estudlantes de pregrado y postgrado que sean padres-madres.

Cupos preferentes en salas cunas de la unlversidad para estudlantes
estudlantes de pregrado y postgrado que sean padres-madres.

Disefio e Imp iGn de prog de apoyo preescolar para
hijos de estudiantes estudiantes de pregrado y postgrado que sean
padre-madre.

Disefio e implementacién de programas de apoyo académico para
estudiantes de pregrado y postgrado que sean padre-madre.

Desarrolio de sistema de apoyo especial para realizar tesls o
actividad de titulacién,

ACCIONES

0
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,Objetivos

| Promover particlpacién de mujeres en fa formulaclén * UTA Mayor-Género: desarrollo de gufa de formulacién de

Acciones

de proyectos de investigacion. proyectos de Investigacidn con perspectiva de género.
* incentlvo con puntaje adlcional cuando mujeres sean

Promover la participacion de mujeres en investigadoras responsables en las bases de fondos

actividades de divulgacién cientifica.

| Creacion de grupos de estudlos de género.

concursables de la universidad.

UTA Mayor-Género: desarroflo de criterlos de evaluaclén
de proyectos de Investigacién con perspectiva de género.

* Capacltacion en escritura académica dirigida a académicas =

) , )
Promover la publicacién de articulos que tengan Slnerleadoins

mujeres como autoras de correspondencia. "

Reconocimiento de pre y post natal a académicas e
Investigadoras.

ACCIONES .

Objetivos Acciones
Generar espacios de difusién y sensibilizacién que + Disefio de talleres y seminarios sobre temas de equidad |
vinculen la comunidad universitaria y la comunidad de género.

externa en temas de equidad de género. i
* Organizar mesas de trabajo intersectoriales sobre temas

vinculados a equidad de género.

* Desarrollo de diplomados en estudios de género.

ACCIONES J
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'Objetivos

Incorporar competencias genéncas transversales .
con perspectiva de género en el Modelo Educativo
Institucional, para orientar el ajuste curricular.

Incorporar la perspectiva de género en perfiles de
egreso y planes de formacién.

Incorporar contenidos criticos y actuallzados de .
equidad de género en programas de asignatura de
pregrado.

|
Incorporar contenidos criticos y actualizados de .
equldaq de género en programas de asignatura de
pcstgmdo.
[ Fomentar entornos (espaclos) educativos sensibles a
| la perspectiva de género.
|

| Creaclén de programas de postgrado en estudios de
| género.

Objetivos

Definicién de crlterios e indicadores de género para Incorporaral |
Modelo Educativo Institucional.

Gula de incorporacién de perspectiva de género para planes de 4
estudlo, malias currlculares, programas de aslignaturas, perfiles L
de egreso, planes y programas de asignatura de pregrado. -

Gula de Incorporacién de perspectiva de género para planes de
estudlo, mallas curriculares, programas de asignaturas, perfiles
de egreso, planes y programas de asignatura de postgrado. |

Capacitacion en formulaclén curricular no sexlista para Jefes/as
de carrera y académlcos/as de pregrado y postgrado.

‘Acciones’

Iden;tifioar y promover sanciones a las pricticas y
usos de lenguaje sexista en aula y fuera de aula.

| Analizar la interaccién pedagégica entre
académlcos/as y estudiantes y sus formas de
| comunicacién (verbal o escrita).

| Recqnocer y erradicar précticas de discriminacién
sexual en la construccién del conocimiento clentifico
(v.gr. en primer autor, referenclas bibliogréficas,
entre otras).

| Prormover el uso del lenguaje no sexista ai interior de
la comunidad universitarla.

i
| Promover mecanismos de comunicacién Institucional

| inclusivos y no sexistas.

* ldentificacidn de préctlcas de uso de lenguaje sexista en
aulas, por carreras, etc.

+ Desarrollo de gufa de uso de lenguaje no sexista.

* Programa de capacitacton triestamental en uso de
lenguaje no sexista.

+ Difundir cdpsulas educativas sobre lenguaje Inclusivo y no
sexista.

*  Gufa de redaccién de documentos institucionales con
lenguaje Inclusivo y no sexista.

ACCIONES



Objetivos |
| Analizar sistematica y permanentemente las
relaciones de género al interior de fa universidad.

Presentacién de reportes periédicos sobre la
situaclén de las relaciones de género en todos los
admbitos universitarios.

Desarrollar acclones que favorezcan la conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal.
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Acciones

Estudios sistematicos sobre violencla da género en aulas y |
|

espaclos universitarios. t
Diagnéstico de relaciones de género. ‘ =

Informe anual/bianual sobre relaciones de género.

Disefio de acciones Instituclonales a partir de los
diagndsticos, que promuevan la equidad de género.

Creacién de mesas de trabajo triestamental para |
proponer acciones que promuevan la conciliacién de la |
vida laboral, familiar y personal. |

Objetivos

ACCIONES .

Acciones

Promover participacién de mujeres en las ternas de
cargos de direccidn,

| Pramover que en todos los procesos eleccionarios en la
‘ universidad, se incorpore a lo menos una mujer como
candidata.

| Promover la equidad de género en los procesos de
| incorporacién a la universidad

| Favorecer procesos de evaluacién de desempefio y de
promocion que Incorporen perspectiva de género.

Politica de aseguramiento de particlpacién paritaria

| =
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Indicar en los procesos de concursos y contrataciones que
se valorard posltivamente la postulacién de mujeres.

Desarrollo de gufa que incorpore, y otorgue puntaje extra a
criterios como maternidad/maternaje, crianza, tulcién,
culdado, etc. en los procesos de evaluacién de desempefio
y de promoclén.
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