UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

APRUEBA PROPOSICION N°658, DEL CONSEJO
ACADEMICO.

MODIFICA REGLAMENTO DE EVALUACION
ACADEMICA

DECRETO EXENTO N° 00.498/2020
Arica, agosto 10 de 2020.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de

1981, del Ministerio de Educacién; Resolucion N° 8, de marzo 26 de 2019 de la Contraloria
General de la Republicz, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14
de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto
Exento Universitario N°00.100/2013, de enero 21 de 2013, Proposicién N°658 realizada por el
Consejo Académico de la Universidad de Tarapaca adoptada en reunién extraordinaria N°557,
realizada el 26 de diciembre de 2019; los antecedentes adjuntos vy las facultades gue me

confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el Decreto TRA
N°335/129/2018, de julio 25 de 2018

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex
Ministerio de Educac 6n Plblica.

Que, mediante Decreto Exento Universitario
N°00.100/2013, de enero 21 de 2013, se aprueba el Nuevo Reglamento de Evaluacién del
Desempefio Académico de la Universidad de Tarapaca.

Que, el articulo 3° del sefialado Reglamento, dispone
que el proceso de evaluacion de desempefio académico sera realizado anualmente, para
todos los académicos de planta y contrata, jornada, completa y media jornada que tengan
a lo menos un afio de antigliedad en el desempefio del cargo a la fecha de inicio del

proceso; excluyendo a los académicos que estén desempefiando cargos en la planta
directiva de la Universidad.



DECRETO EXENTO N°00.498/2020.
10.08.2020.

Que, en sesidén extraordinaria del Consejo Académico,
sostenida el 26 de diciembre de 2019, se adoptd la Proposicién N° 658, que aprueba la

modificacion del Reglamento de evaluacién académica en su Titulo Il DE LAS
CATEGORIAS DE EVALUACION a que se refiere al parrafo precedente.

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Apruébase la Proposicion N°658 realizada por el
Consejo Académico de la Universidad de Tarapaca adoptada en reunidon extraordinaria
N°557, realizada el 25 de diciembre de 2019, cuyo tenor es el siguiente:

PROPOSICION N° 658:

El consejo académico, por unanimidad de los presentes, aprueba la modificacién del
Reglamento de evaluacién académica, en especial en su Titulo || DE LAS CATEGORIAS
DE EVALUACION, ce acuerdo al documento adjunto, el que forma parte integrante de la
presente proposicién ”

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anodtese, y remitase a la Contralorfa de la Universidad, para su control y registro. Comupiquese una
/ ] N vez tramitado totalmente el acto.

A

SECRETARIA
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REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA

TITULO |
DE LA DEFINICION Y OBJETIVOS
ARTICULO 1°

El presente Reglamento de Evaluacion del Desempefio Académico de la Universidad de Tarapacé
tiene por objeto colaborar en el mejoramiento continuo de la actividad académica de la institucidn,
a través de una retroalimantacidn oportuna y objetiva, que dé cuenta del perfil requerido en un
académico que se desempefia en una universidad compleja y comprometida con las metas de
desarrollo social.

ARTICULO 2°
Los objetivos institucionales del presente Reglamento de Evaluacién de Desempefio Académico son:

> Constituir un mecanismo que permita favorecer el desarrollo de la institucién y el
mejoramiento continuo de su quehacer académico.

> Retroalimentar el desempefio académico de manera explicita, sistemética y efectiva.

» Favorecer el desarrollo de los académicos y su proyeccién en la institucion.

ARTICULO 3°

El proceso de evaluacion del desempefio académico sera realizado anualmente para todos los
académicos de planta y contrata, jornada completa y media jornada, que tengan a lo menos un afio
de antigiiedad en el desempefio del cargo, a la fecha de inicio del proceso.

Conforme a lo anterior, deberan ser evaluados los académicos que desarrollen sus actividades de
manera regular, incluyendo a aquellos que se encuentren en comisién de servicios, comision de
estudios, licencia médica, sermiso académico, entre otros.

Solo se excluyen del proceso, los académicos que estén desempefiando cargos en la planta directiva
de la Universidad.



TITULO I
DE LAS CATEGORIAS DE EVALUACION

ARTICULO 4

Los académicos serdn clasificados segin los resultados de su evaluacién de desempefio académico,
en las siguientes listas:

LISTA A:

Académicos con un desempefio sobresaliente, de acuerdo con las tareas correspondientes a su
jerarquia, dispuestas en el instructivo de Asignacién de Carga Académica vigente (Res. Ex. VRA
N°0.016/2019).

LISTA B:

Académicos con un desempefio satisfactorio, respecto de las tareas asignadas a su jerarquia, de
acuerdo con el Instructivo de Asignacion de Carga Académica vigente.

LISTA C:

Académicos con un desempefio suficiente, con un 100% de cumplimiento de las tareas asignadas
para su jerarquia, de acuerdo con el Instructivo de Asignacién de Carga Académica vigente.

LISTA D:

Académicos con un cumplimiento inferior respecto de las tareas asignadas para su jerarquia, de
acuerdo con el instructivo de Asignacidn de Carga Académica vigente.

Los académicos que cumplan con los minimos establecidos en el instructivo de carga académica,
podran optar al puntaje necesario para acceder a Lista A 0 B, mediante la realizacion de actividades
relevantes incorporados e el documento anexo al presente reglamento.

La incorporacion de los académicos a cada una de las listas antes descritas, depende del nimero de
Unidades Académicas Equivalentes (UAE) obtenidas, de acuerdo al instructivo de carga académica
vigente para cada jerarquia, como se precisa en la siguiente tabla:

UNIDADES ACADEMICAS EQUIVALENTES REQUERIDAS PARA CADA LISTA
Jerarquia ListaD Lista C (Instructivo) Lista B Lista A
Instructor Menos de 22 22 23-27 28 0 mas
Asistente Menos de 25 25 26-28 29 0 mas
Asociado Menos de 28 28 29-30 31 0 mas
Titular Menos de 32 32 33-34 35 0 méds

Las UAE obtenidos a través de las actividades sefialadas en el Anexo 1 del Instructivo de Asignacién
de Carga Académica, que superen los minimos comprometidos podran ser considerados como

puntaje para acceder a lista A o B, sin limites.




TITULO Il
DEL PROCESO DE EVALUACION
ARTICULO 5°

La evaluacién académica serd realizada por una Comision de Evaluacién integrada por los siguientes
miembros:

a) Los Decanos de Facultades y Director del Instituto de Alta Investigacién.
b) Director de Departamento.

La Comision de Evaluacion de Desempefio Académico serd presidida por el Decano o Director de
Instituto con mayor antigliedad en dicho cargo, considerada a partir de la fecha del acto
administrativo que lo nomora. En calidad de Secretario de la Comisién de Evaluacion de Desempefio
Académico, estara el Decano o Director de Instituto con segunda mayor antigiiedad en dicho cargo,
considerada a partir de la fecha del acto administrativo que lo nombra. Los acuerdos de la Comisidn
deberdn ser debidamente fundados, y se anotardn en las respectivas Actas de Evaluacién de
Desempefio Académico.

ARTICULO 6°

La Comisién de Evaluacion de Desempefio Académico calificard la calidad, eficiencia y relevancia de
las actividades académicas realizadas durante el periodo respectivo, considerando segtn
corresponda, como base los siguientes documentos y antecedentes:

a) Instructivo de Asignacién de Carga Académica.

b) Resultados de la Evaluacién Estudiantil del Desempefio. Esta sera realizada por estudiantes
con asistencia suderior al 75%, de acuerdo al instrumento vigente, aprobado por la
Vicerrectoria Acacémica. En el caso que alguna asignatura no cuente con el registro de
asistencia, seran habilitados para evaluar todos los estudiantes inscritos a la fecha de la
aplicacion del instrumento de evaluacién, considerando que el nimero minimo de
estudiantes que deberan responder la encuesta debe ser siempre superior al 60% de los
estudiantes inscritos en la asignatura. En el caso que el académico dicte mds de una
asignatura, y en alguna de ellas no se cumpla con las condiciones sefialadas en el presente
articulo, se consideraran para su evaluacién las que si los cumplen. El cumplimiento de
dichas condiciones serd cautelado por la Direccién de Docencia.

ARTICULO 7°

La Comision de Evaluacion de Desempefio Académico calificard el desempefio individual del
académico, traducido a conceptos, de acuerdo a las categorias indicadas en el articulo 4°, y que
corresponden a:

a) LISTA A: Desempefio sobresaliente.
b) LISTA B: Desempeiio satisfactorio.
c) LISTA C: Desempeiio suficiente.

d) LISTA D: Desemperio deficiente.




ARTICULO 8°

Una vez obtenida la calificacidon final del académico:

1.

Esta sera notificada por el Decano de la Facultad o Director de Instituto, segin corresponda,
de modo personal o por carta certificada al académico.

Una vez conocida su calificacién, y en caso de disconformidad, el académico podra recurrir
ante dicha Comisién, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion.
El recurso fundado debera plantearse en forma escrita y podrd interponerse personalmente
por el académico, 2 por un intermediario definido, mediante poder simple.

La resolucién de la Comision de Evaluacion de Desempefio Académico, sera notificada al
académico por el Decano de Facultad o Director del Instituto, quien deberd entregar copia
autorizada del acuerdo respectivo, y exigir la firma del académico recurrente, o dejar
constancia de su negativa a firmar.

ARTICULO 9°

El académico tendra derecho a:

1

Interponer un recurso de reposicién o jerdrquico ante la resolucién de la Comisidén de
Evaluacién de Desempefio Académico, o de la resolucidn del recurso de reposicién sobre el
cual se pronuncie dicha Comision, ante la Vicerrectoria Académica de la Universidad.

El recurso deberd ser presentada dentro de un plazo de cinco dias habiles a partir de la
notificacién de la rasolucién del recurso. Este deberd ser resuelto en el plazo de quince dias
habiles, contados desde su presentacion.

Como resultado, podrd mantenerse o elevarse la categoria de evaluacidn asignada por la
Comision de Evaluacion de Desempefio Académico de la Universidad, pero no rebajarse en
caso alguno.

TITULO IV

DE LOS EFECTOS DE LA EVALUACION

ARTICULO 10°

La evaluacion académica servird de base para la promocidn jerdrquica, asi como para el
otorgamiento de estimulos, o determinar la permanencia en el cargo.

ARTICULO 11°

Los acadeémicos que sean dasificados en la Lista A y/o Lista B, en dos periodos consecutivos, podran
postular a un proceso de promocidn jerarquica.

(cruzar con reglamento de jerarquizacion)

ARTICULO 12°

El académico calificado pcr dos afios consecutivos en Lista D, deberéa retirarse de la Univ. rsidad,

presentando renuncia voluntaria a su cargo, ante su respectivo Decano o Director d /




dentro de los quince dias habiles siguientes al término de la calificacién. Si asi no lo hiciere, el
presidente de la Comision de Evaluacién de Desempefio Académico, elevard al Rector los
antecedentes del afectado para que proceda a dictar el acto administrativo de supresién de cargo,
a contar desde el dfa siguiente a esa fecha.

TiTULO V
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 13°

Corresponderd la supervisién del cumplimiento del presente reglamento, a la Vicerrectoria
Académica de la Universidad de Tarapaca.

ARTICULO 14°

Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento y sus modificaciones, o aquellas que
tengan el caracter de excepcional o especial, y las dificultades de interpretacion y/o aplicacién de
sus normas, seran resueltas en primera instancia por la comisién de evaluacidn, y excepcionalmente
por el Sr.(a) Vicerrector (a) Académico (a) de la Universidad, sin perjuicio de las facultades que la ley
y los reglamentos otorguen al Rector de la Universidad.

ARTICULO 15°

El presente reglamento entrard en vigencia a contar de la total tramitacién y una vez publicado en
la pagina web de la Universidad, para cumplir con lo dispuesto en el literal g) del articulo 7° de la ley
N°20285.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTiCULO 1°

Para el caso de los académicos que durante el afio 2019 y 2020 se acojan a la disposicién transitoria
de 40 horas de docencia cirecta de pregrado anual, dicho nimero se homologa con lo requerido
para ser calificado en Lista C.

Articulo 2°

Para efectos de la evaluzcién del desempefio académico del afio 2019, en lo referente a las
actividades relevantes que permitan alcanzar el puntaje necesario para Lista A y Lista B, se
consideraran los listados vigentes a la fecha, para cada facultad e instituto. A partir del afio 2020 se
consideraran las actividades incorporadas en el documento anexo a este reglamento.

ARTICULO 3°

Durante el afio 2019 se considerard en lista B a aquel académico que haya cumplido el minimo
declarado en el instructivo de carga académica para su respectiva jerarqufa y ademds haya realizado
una actividad relevante de listado de la facultad respectiva, mencionado en el articulo precedente.
Para alcanzar lista A, serd necesario realizar dos actividades de dicho listado, ademas del
cumplimiento de las actividades minimas sefialadas para cada jerarquia en el ;ﬁ%@g‘adog.
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