UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL A DISTANCIA - COSTA RICA Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, ARICA - CHILE.

DECRETO EXENTO N° 00.1146/2023.
Arica, octubre 19 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 7 de marzo 26 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018; Carta AJ N° 461/2023 de septiembre 13 de 2023, Carta FACSO N°
365/2023 de octubre 02 de 2023, Carta REC. N°2728/23, de octubre 18 de 2023: los
antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N°

150, ya citado en relaciéon con el Decreto TRA N°335/30/2022, tomado de razén el 21 de
agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, autbnoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Que, por su parte, la Universidad Estatal a Distancia de
Costa Rica, benemérita de la Educacion y la cultura, es una institucién de educacion superior
del Estado Costarricense, creada mediante Ley N° 6044 del 03 de marzo de 1977, facultada
para impartir estudios conducentes a grados y titulos universitarios, realizar investigaciones
cientificas y tecnologicas, y contribuir a la educaciéon en general y al acervo cultural del pueblo
costarricense, y de la comunidad universal. Es una institucion de caracter publico que goza de
autonomia.

Que, ambas instituciones celebraron un Convenio marco
de colaboracién, con el objeto de establecer las disposiciones de referencia para asentar las
relaciones de colaboracion y cooperacion entre las partes, permitiendo la promocién de una
serie de acciones conjuntas tendientes a la mitigacién de la vulnerabilidad social y afectacion
educativa en poblaciones vulnerables; asi como a situaciones de riesgo social de poblaciones
originarias de Costa Rica y Chile; la atencion de la zona de convergencia multicultural en
Iquique, Chile, y la promocién de acciones educativas en todos los ambitos que involucren la
razén de ser de las partes en las areas de la docencia, la investigacién y la extension; asi
como la asignacion de personal académico, técnico y administrativo;, intercambio de
asistencia técnica e instalaciones para el desarrollo y la ejecucion de proyectos; lo anterior a
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través de la gestién de recursos y la maximizacion de los mismos, y de acuerdo a la
disponibilidad y reglamentaciones institucionales de cada parte.

Que, dicho Convenio ha sido revisado y visado a través de
timbre 233/23 de 06 de octubre 2023, por las instancias correspondientes “se ajusta
estrictamente a derecho”.

Lo dispuesto en el Articulo N° 3 de la Ley N° 19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector de
la Universidad de Tarapacd, mediante Carta REC. N° 2728/23 de octubre 18 de 2023.

DECRETO:
1. Regularizase los siguientes actos administrativos.

2. Apruebese el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA - COSTA
RICA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA, ARICA - CHILE; contenido en documento

adjunto compuesto de siete (7) paginas rubricadas por el Secretario (S) de la Universidad de
Tarapaca.

3. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anodtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA - COSTA RICA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, ARICA - CHILE

Entre los suscritos, por una parte, la UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA DE COSTA RICA, de
domicilio en Mercedes de Montes de Oca, Costa Rica, en lo sucesivo denominada UNED,
con cédula de personeria juridica cuatro - cero cero cero - cero cuatro dos mil ciento
cincuenta y uno (4-000-042151), representada en este acto con facultades amplias y
suficientes por don RODRIGO ARIAS CAMACHO, mayor, casado, cédula de identidad
costarricense I ' cister
en Administracién de Empresas, vecino del Cantén de Barva, Provincia de Heredia, en su
condiciéon de rector, nombramiento declarado mediante acuerdo del Tribunal Universitario
de la UNED, en sesién ordinaria 1275-2019, Arliculos lll y IV, celebrada el 20 de febrero del
2019, para el periodo comprendido del 09 de marzo del 2019 al 08 de marzo del 2024, en
ejercicio de la representacién judicial y extrajudicial de la UNED y la Benemérita de la
Educacién y la Cultura; y, por la otra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, en adelante “la
Universidad o la UTA", representada para estos efe r sy rector Dr. EMILIO RENE
RODRIGUEZ PONCE, cédula nacional de identidad N°M domiciliado para estos
efectos en Avenida General Veldsquez N°1775 de la comuna y ciudad de Arica, Chile,
segun atribuciones contenidas en Decreto Supremo N° 113, del 13 de junio de 2022, del
Ministerio de Educacién, en adelante conjunta e indistintamente “Las Partes”, convienen
en celebrar un Convenio Marco de Colaboracidn, en el siguiente tenor:

CONSIDERANDOS INICIALES

La UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA DE COSTA RICA, Benemérita de la Educacién y la
Cultura, es una institucion de educacion superior del Estado Costarricense, creada mediante
Ley N° 6044 del 03 de marzo de 1977, facultada para impartir estudios conducentes a grados
y titulos universitarios, realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas, y contribuir a la
educacién en general y al acervo cultural del pueblo costarricense, y de la comunidad
universal. Es una institucién de cardcter publico que goza de autonomia.

La UNED promueve la bUsqueda continua de la excelencia y la exigencia académica en
sus quehaceres fundamentales; docencia, investigacién, extensién y produccién de
materiales diddcticos, para alcanzar los niveles educativos superiores' deseados en
condiciones de calidad, pertinencia y equidad, acordes con las demandas de los diversos
grupos de la sociedad costarricense.
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Por su parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, CHILE; creada en virtud del Decreto con Fuerza

de Ley N° 150 de 1981; es una corporacion de derecho publico, auténoma y con patrimonio |

propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias.

La Universidad de Tarapacd posee como misidn generar, desarrollar y fransmitir el saber
superior con vocacién de excelencia, de modo que contribuya a la sociedad a través de la
investigacién e innovacién, de la educacién, el aprendizaje y la formacion de personas con
espiritu crftico y reflexivo y de la vinculacion bi-direccional con actores y necesidades de su
medio.

La Universidad de Tarapacd tiene como visidn y como propésito estratégico ser referente en
tanto universidad estatal, regional de zona extrema y fronteriza, reconocida por su calidad,
integralidad y aporte a la equidad, al desarrollo y a la integracién académica e intercultural
en el contexto de la Macro Regién Centro Sur Andina.

Es de interés de ambas universidades incidir en la generacién de propuestas y la promocién

de alternativas institucionales, ambientales, regulatorias y de control que permitan la
recuperacioén y sostenibilidad creciente y utilizable de los recursos en el dmbito de las buenas
practicas culturales y educativas en favor de las poblaciones vulnerables, bajo modelos
participativos, incluyentes, desde la extension y la investigacion.

Es interés de las partes, promover el intercambio académico, investigativo y formativo; al
amparo de pasantias, investigaciones conjuntas y sistemas de movilidad académica bajo la
luz de la salvaguarda de la propiedad intelectual, el trabajo colaborativo y los mecanismos
de cooperacioén universitaria.

Es interés de las Partes participar en el desarrollo de acciones y gestiones conjuntas, como
una forma de maximizar la utilizacién de los recursos econdmicos y humanos, con la finalidad
de cumplir los objetivos comunes a ambas instituciones.

Por todo ello, las Partes deciden concertar un Convenio Marco de Colaboracion de
acuerdo con las siguientes clausvlas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene como objeto establecer las disposiciones de referencia para
asentar las relaciones de colaboraciéon y cooperacion entre las Partes, permitiendo la
promocién de una' serie de acciones conjuntas tendientes a la mitigacion de la
vulnerabilidad social y afectacién educativa en poblaciones vulnerables; asi como a
situaciones de riesgo social de poblaciones originarias de Costa Rica'y Chile; la atencién de
la zona de convergencia multicultural en Iquique, Chile, y la promocién- de acciones
educativas en todos los dmbitos que involucren la razén de ser de las partes en las dreas de
la docencia, lainvestigacion y la extension; asi como la asignacién de personal académico,
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técnico y administrativo; intercambio de asistencia técnica e instalaciones para el
desarrollo y la ejecucién de proyectos; lo anterior a través de la gestion de recursos y la
maximizacién de los mismos, y de acuerdo a la disponibilidad, y reglamentaciones
institucionales de cada parte.

SEGUNDA: ACCIONES CONJUNTAS.

Las Partes podran impulsar, més no se limitan; a facilitar y ejecutar acciones conjuntas que
tengan como propdsito promover, respaldar, permitir,. garantizar o asegurar el
aprovechamiento sostenible de los recursos para mitigar el impacto de la desercién
académica, violencia de género y sexual, factores asociados al rendimiento y violencia
intrafamiliar, politica o exclusién territorial de las poblaciones académicas y educativas que
atienden ambas universidades.

TERCERA: DE LOS ACUERDOS DE ENTENDIMIENTO O ACUERDOS ESPECIFICOS.

Las acciones por desarrollar, en forma conjunta, serdn edificadas a fravés de Acuerdos de
Entendimiento o Acuerdos Especificos que suscribirdn las Partes, amparadas en las
condiciones y términos del presente convenio.

La redaccidén de los referidos acuerdos, la definicion de las responsabilidades, asi como los
informes correspondientes que elevard cada parte, se efectuard en forma independiente,
asi mismo las partes acuerddn nombrar para cada acuerdo a una persona responsable de
impulsar, coordinar y supervisar cualquiera de las acciones conjuntas especificas que se
ejecute. Estas herramientas deberdn al menos contener:

l. Nombres y calidades de las partes.
Il.  Actividades por desarrollar.
. Resultados esperados.
V. Detalle de los recursos aportados.
V. Obligaciones especificas de ambas partes. -

VI. Instancias encargadas de la supervision y ejecucion de la carta o proyecto.
VIl.  Vigencia y posibles prorrogas.
VIIl.  Pardmetros de evaluacion.

IX. Desglose de los programas, cursos u otros a ejecutar.
X.  Estimacion del presupuesto cuando corresponda.
Xl.  Propiedad intelectual. *
Xll.  Proteccién y manejo de datos.
Xll.  Cronograma.
XIV. Demds elementos que se consideren necesarios y pertinentes.

Las mismas deberdn tramitarse de acuerdo con los procedimientos establecidos e
instituciones y firmados por las autoridades competentes.
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CUARTA: COORDINACION, COMUNICACION DE EJECUCION DEL CONVENIO Y
NOTIFICACIONES.

Para la ejecucion del presente convenio, y de los Acuerdos de Entendimiento o Especificos
que de este deriven, las Partes acuerdan que la coordinacién y fiscalizacion estard a cargo:

a) UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA - COSTA RICA:

e Atencidn : Direccion de Internacionalizacion y Cooperacién
*  E-Mail : dicuned@uned.ac.cr
¢ Direccion : Apdo. 474-2050 Mercedes de Montes de Oca- San José

Costa Rica - Campus Fernando Volio Jiménez.

b) UNIVERSIDAD DE TARAPACA:

* Atencién : Director(a) de Internacionalizacion, o quien le represente.
"+ E-Mail : smedina@academicos.uta.cl

con copia a rrii@gestion.uta.cl y diresecigg@gestion.uta.cl

* Direccion : Avda. 18 de septiembre N° 2222, Arica, Chile - Campus Saucache.

Todo aviso que cualquiera de las Partes dé a la otra deberd efectuarse ‘por escrito,
debiendo ser remitido por correo electrénico o carta cerfificada a las direcciones
sefaladas, a menos que alguna de las partes haya avisado a la ofra de una nueva
direccién postal o de correo electrénico, con recepcidn conforme del aviso.

Las Partes velardn por mantener una fluida comunicacion.

QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Las Partes reconocen la titularidad de los derechos de propiedad intelectual que cada una
detente al momento de la suscripcidén de este documento, estando de acuerdo en que
los derechos derivados del desarrollo del presente instrumento corresponderdn a la parte
gque los haya producido o a ambas en proporcién a sus aportaciones.

Las patentes susceptibles de ser desarrolladas estardn sujetas a las normas y leyes sobre
patentes existentes entre cada inventor y su institucidon. Los acuerdos establecidos sobre el
uso de patentes deberdn tener el consentimiento de todos los titulares.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD Y DERECHOS DE CITACION. o

La informacién confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serdn QQ‘ 5’79;.
@ X

divulgados al Receptor, permanecerdn como propiedad del Divulgador. El Receptor n@t:; SECRETARG %
DE LA x
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obtendrd derecho alguno, de ningin tipo, sobre la informacién, ni tampoco ningun
derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo.

Cada Parte estd obligada a garantizar la reserva de la informacién, inclusive después de
finalizada su relacién con alguna de las actividades que comprende el tratamiento de la
misma, pudiendo solo realizar suministro o comunicacién de Datos Personales cuando elio
corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas.

De detectarse la presencia de plagio de las bases de datos durante un proceso o en
investigacién vigente, el convenio serd rescindido. Asimismo, ambas partes, podran tomar
acciones legales ante el incumplimiento de este punto.

SEPTIMA: PROTECCION DE DATOS.

Mediante la celebracién del presente convenio, las partes asumen la obligacion legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este
convenio, sus eventuales proyectos y acuerdos que suscriban. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes en lo que le sea
aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia
de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo
l6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que
acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada,
cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la
finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente convenio y los acuerdos
especificos. {

OCTAVA: USO DEL NOMBRE, LOGOTIPO, MARCA Y DEMAS SIGNOS DISTINTIVOS EN
INVESTIGACIONES CONJUNTAS.

a) Créditos: Las Partes acuerdan otorgar los respectivos créditos en aquellos casos en
los que, producto de la colaboracién y cooperacion derivadas de este convenio, se
pueda divulgar o publicar informacién cientifica, técnica o de cualquier indole.

b) Publicacién y distribucién: Las Partes podrdn publicar o distribuir documentos y/o
informacién generados en el marco de este convenio, previo consentimiento de las
partes.

c) Nombres y Logotipos: Los nombres y logotipos oficiales de las Partes solo se podran
utilizar para los propédsitos del alcance del presente convenio, con la previa
autorizacién por escrito de la Parte correspondiente.

NOVENA: PLAZO DEL CONVENIO.

aprobacién de ambas rectorias, una vez tramitados completamente los ac ',
administrativos que corresponda dictar sobre la materia.
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Podrd ser prorrogado por plazos iguales y consecutivos, previa evaluacion de los resultados
obtenidos y el acuerdo escrito entre las Partes; para ello relocalizardn las gestiones con dl
menos seis meses al vencimiento.

DECIMA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO.

Cualguier modificacién ‘al clausulado del presente convenio podré realizarse mediante
adenda, la cual se adjuntard como un anexo al presente documento y formard parte
integral del mismo; lo anterior previo acuerdo entre las Partes, aprobacion de la instancias
internas correspondientes y firma de los rectores.

DECIMA PRIMERA: RESCISION DEL CONVENIO.

Cualguiera de las Partes podrd rescindir la ejecucion del convenio cuando se susciten
causas de necesidad o conveniencia institucional, interés pUblico, causa fortyita o fuerza
mayor o por cumplimiento de lo pactado en el presente instrumento. Anfe esta situacion,
deberd presentar a la otra Parte, con sesenta dias hdbiles de anticipacién, un documento
en el cual se dan las razones de dicha decision.

No obstante, las acciones que se deriven del convenio que se estén ejecutando al
momento de la rescisién, deberdn continuar hasta su finalizacion satisfactoria.

DECIMA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONVENIO.

El presente convenio Marco,de Colaboracién es de naturaleza administrativa, y no crea
ninguna relacién financiera entre la Universidad de Tarapacé - Chile, la UNED de Costa
Rica y las partes que se involucren producto de proyectos o cartas de entendimiento; lo
que se estima de cuantia inestimable.

DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Este convenio es producto de la buena fe entre las partes, debido a lo cual los conflictos
que llegaren a presentarse en cuanto a la interpretacién, los alcances y el cumplimiento
de este acuerdo o de los eventuales Acuerdos de Entendimiento o Especificos, serdn
resueltos conjuntamente en primera instancia por los coordinadores de cada proyecto o
las personas designadas, en caso de no ser-resuelto es esta instancia se someterd a los
rectores quienes resolverdn definitivamente. ‘

DECIMA CUARTA: SOBRE LA DISCRIMINACION Y EL ACOSO SEXUAL.
Las partes se declaran libres de discriminacion. Bajo esa premisa, ambas instituciones
manifiestan en este acto conocer y aceptar las disposiciones y alcances de la normativa
aplicable costarricense o chilena segin corresponda, existente en contra de la
discriminacién y se comprometen a informar a sus funcionarios{as) sobre la obligacién de
abstenerse de realizar cualquier acto que represente discriminaciéon de cualquier tipo, asi
como realizar sus mejores esfuerzos para que el personal que ponga a cumplir con las
obligaciones de este convenio, conozca, entienda, asimile y acate dicha normativa,
debiendo dicho personal abstenerse de redlizar cualquier conducta que pueda se
constitutiva de discriminacion.
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