UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE GOLDEN OMEGA Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA. y
DECRETO EXENTO N° 00.1069/2023.

Arica, 28 de septiembre de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de
2002; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Carta de
la Facultad de Ciencias N°0.205/2023, de 16 de agosto de 2023; Carta de la Vicerrectoria
Académica N°1.044/2023, de 17 de agosto de 2023; Carta de Rectoria N°2206/23, de 21 de
agosto de 2023; los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del
articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el Decreto TRA N°335/30/2022,
tomado de razoén el 21 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, regida por su estatuto organico, Decreto
con Fuerza de Ley N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacion Publica y
en cuyos objetivos y fines, entre otros, se encuentran la ensefianza y el cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias.

Que, por su parte, Golden Omega es una empresa lider en
la produccidon de concentrados de Omega-3 de alta calidad obtenidos desde el aceite de
pescado, cuya Planta se encuentra ubicada en la ciudad de Arica, que para el desarrollo de
sus fines, utiliza tecnologias de ultima generacién, amparadas por patentes industriales,
ademas de contar con técnicas y procesos protegidos por el secreto industrial.

Que, con fecha 01 de agosto de 2022, ambas partes
celebraron un convenio marco de colaboracién con el objeto de establecer un marco juridico
general, dentro del cual se van a desarrollar las relaciones mutuas, consistentes en la
colaboracion, cooperacion y apoyo en el desarrollo y cumplimiento de sus respectivos
objetivos institucionales, orientado a fortalecer, mejorar la calidad de la educacion, y potenciar
los procesos de ensefianza aprendizaje de los alumnos (as) de las carreras de Quimico
Laboratorista e Ingenieria Quimica Ambiental entre otras, de la Facultad de Ciencias de la
Universidad.

Que, el referido convenio ha sido revisado y visado por las
respectivas autoridades universitarias, segln consta en timbre de rectoria N°142/22, de fech?
26 de septiembre de 2022.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector de
la Universidad de Tarapaca, en carta de rectoria N° 2206/23, de 21 de agosto de 2023/.




DECRETO EXENTO N° 00.1069/2023. 2
28.09.2023.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2 Apruébase el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE GOLDEN OMEGA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 01
de agosto de 2023, contenido en documento adjunto, compuesto de siete (07) paginas
rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

JPM.XRC.amr.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
GOLDEN OMEGA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 01 de agosto de 2022, por una parte, GOLDEN OMEGA S.A., R.U.T.
N° 44 -0, representada por don José Luis Lépez Castillo, naciondlidad, R.U.T.
N‘“y por José Nicolds Huidobro Lermanda, cédula de identiciac N NN
todos domiciliados para estos efectos en Avda. Comandante San Martin N° 34460, de la
ciudad de Arica, en adelante "GOLDEN OMEGA"; y, por la otra, UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, rol Unico fributario N° 70.770.800-K, representada por su Rector Dr. EMILIO
RODRIGUEZ PONCE, chileno, cédula nacional de identidad N° || ombos
domiciliados en Avenida General Veldsquez N°1775 de la ciudad de Arica, Regién de Arica

y Parinacota, en adelante “la Universidad" o "UTA", quienes, conjuntamente, en adelante,
“las Partes”, acuerdan el siguiente Convenio de Colaboracién, en adelante "el Convenio”.

ANTECEDENTES:

Considerando, que GOLDEN OMEGA, es una empresa lider en la produccion de
concentrados de Omega-3 de alta calidad obtenidos desde el aceite de pescado, cuya
Planta se encuentra ubicada en la ciudad de Arica.

En el desarrollo de sus fines, utiliza tecnologias de Ultima generacion, amparadas por
patentes industriales, ademds de contar con técnicas y procesos protegidos por el secreto
industrial.

Por otra parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA es una corporacion de derecho publico,
auténomay con patrimonio propio, dedicada al cultivo de las artes, las letras y las ciencias,
que en el cumplimiento de sus funciones debe contribuir activamente al desarrollo del Norte
de Chile, pudiendo celebrar actos juridicos con personas juridicas segun lo sefialado en
D.F.L. N° 150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educaciéony enla Ley N°19.168.

Asimismo, la Universidad tiene como misidon formar profesionales competentes, con un alto
compromiso con la sociedad, capaces de contribuir a su desarrollo, a través del aporte
individual y colectivo mediante sus respectivas inteligencias y virtudes morales.

Las partes dejan constancia de que con fecha 01 de agosto de 2022 han suscrito un

Acuerdo de Confidencialidad, documento que se encuentra plenamente vigente y cuyas__

obligaciones y estipulaciones se extienden y aplican al presente convenio.
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ACUERDAN:

PRIMERO:

El presente convenio tiene por objeto el establecimiento del marco juridico general dentro
del cual se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las partes, consistentes en la
colaboracion, cooperacion y apoyo mutuo de ambas instituciones en el desarrollo y
cumplimiento de sus respectivos objetivos institucionales en los términos detallados en los
antecedentes del mismo/ orientado a for’rolecer,\mejorclr la calidad de la educacion, y
potenciar los procesos de ensenanza aprendizaje de los alumnos (as) de las carreras de
Quimico Laboratorista e Ingenieria Quimica Ambiental entre otras, de la Facultad de
Ciencias de la Universidad.

SEGUNDO:

Las partes se comprometen a nombrar un (a) Coordinador (a), dentro de los primeros 15
dias hdbiles contados desde la entrada en vigencia del presente convenio, a fin de facilitar
el cumplimiento de los acuerdos contenidos en el presente instrumento.

Las partes velaran por mantener fluida comunicacidon que permita evaluar y supervisar
permanentemente el desempeno de los estudiantes en prdctica o en actividades propias
de asignaturas disciplinares, asimismo, los informes de desempeno que hubiesen sido
necesarios emitir, serdn incorporados por la Universidad en la bitdcora fisica y virtual
personal del estudiante.

TERCERO:

Las partes celebran el presente convenio bajo la conviccién de aportar al desarrollo del
cuerpo docente, tanto en formacidn como en ejercicio de la ciudad de Arica,
conjuntamente a tfravés de la docencia, investigacioén y vinculacién con el medio. Las dos
instituciones procurardn promover entre sus comunidades los siguientes aspectos:

/ 1. GOLDEN OMEGA dard faciidades o el patrocinio a la redlizacién de précticas
profesionales y/o actividades de titulacién a estudiantes de las carreras de Quimico
Laboratorista e Ingenieria Quimica Ambiental de la UNIVERSIDAD

é GOLDEN OMEGA facilitara visitas técnicas como parte del proceso de enseianza
aprendizaje de los estudiantes de las carreras de Quimico Laboratorista e Ingenieria

. Quimica Ambiental de la UNIVERSIDAD.

3. GOLDEN OMEGA vy la UNIVERSIDAD organizarén en conjunto reuniones, seminarios o
charlas en temdticas de mutuo interés, con la participacion de estudiantes, egresados,
académicos y representantes de GOLDEN OMEGA.

,4. GOLDEN OMEGA y la UNIVERSIDAD se proporcionardn mutuamente asistencia técnica
especializada, dentro de las posibilidades presupuestarias de las partes.

/5. Desarrollar mesas de frabajo que promuevan la vinculacién, a través de
actualizacion, entre los establecimientos educacionales y la UTA.

las practicas docentes y el desarrollo de los estudiantes. R
Otras formas de cooperacion que ambas instituciones puedan acordar de forma
conjunta.
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Se hace especial mencidon que, el presente convenio no representa obligaciones
financieras para las partes, las que en caso de ser procedentes, deberdn fijarse de acuerdo
a las acciones a realizar y que cada parte deberd enviar para su aprobacion previa, todo
el material publicitario y/o promocionar en donde se utilicen los disefios y logo de la ofra
institucion, con el motivo del desarrollo de las actividades previamente acordadas.

Ambas partes decidirdn, los programas especificos y los detalles sobre cooperacion,
inclusive programas académicos, convenios administrativos y financieros, horarios vy
proyectos dentro del marco de este acuerdo.

El presente Acuerdo no debe interpretarse en el sentido de haber creado una relacion legal
o financiera entre las partes. El mismo constituye una declaracidon de colaboracion
reciproca entre ambas facultades.

CUARTO. PREVENCION DEL DELITO

Las Partes comparecientes han tomado conocimiento de la dictacién de la Ley N° 20.393,
en cuya virtud se establece la responsabilidad penal de las personas juridicas. Conforme a
ello, por el presente acto, GOLDEN OMEGA S.A declara expresamente que conoce que la
Universidad de Tarapacd, cuenta con el “"Manual Institucional para la Prevencion de
Lavado de Activos, Delitos Funcionarios y Financiamiento del Terrorismo”, segiun decreto
exento N°00.369/2021, de mayo 20 de 2021, que se encuentra publicado en la pdgina web
de la Institucién (https://www.uta.cl).

Asimismo, conforme ¢ la referida Ley GOLDEN OMEGA S.A., con el objeto de prevenir la
comisidon de los delitos contemplados en ella, ha adoptado un "Modelo de Prevencion de
Delitos", en adelante MPD, el que contiene una "Politica de Prevencidn de Delitos", cuyo
objetivo es establecer los lineamientos generales sobre la materia y un “Procedimiento de
Prevencién de Delitos", cuyo fin es detallar y profundizar sobre los lineamientos y
responsabilidades definidos en la Politica de Prevencion de Delitos.

Ademds, el Directorio de/GOLDEN OMEGA $.A. ha establecido de manera orgdnica los
valores y conductas con que se ha forjado su trayectoria, siempre con apego a principios
éticos, de integridad personal, buena conducta y de respeto a las normas establecidas;
principios que son particularmente significativos, basados en los principios de la austeridad,
la honestidad, el frabajo bien hecho y el valor de la palabra otorgada, emitiendo para ello
un "Cédigo de Etica.

Para asegurar el debido cumplimiento de lo expuesto en puntos anteriores, GOLDEN
OMEGA $.A. ha designado a un "Encargado de Prevencion de Delitos” (EPD) a quiense ha
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de Etica por parte del personal de GOLDEN OMEGA S.A. o por personas o entfidades que
mantienen relaciones con ella, la reporte directamente al mds alto nivel de GOLDEN
OMEGA S.A. y pueda tener un seguimiento de la misma.

Este Canal de Denuncia garantiza el anonimato del denunciante y es gestionado por el
Encargado de Prevencién de Delitos, quien es responsable de mantener en todo momento
la confidencialidad de las denuncias recibidas, incluyendo la proteccion de la identidad
de quién responsablemente las haya hecho.

La Universidad declara conocer los instrumentos que conforman el Modelo de Prevencién
de Delitos implementado por GOLDEN OMEGA $.A., los que contemplan un procedimiento
de denuncias por hechos relacionados a la comisién de los delitos indicados en [a Ley N°
20.393, instrumenios que se encuentran disponibles en el sitio internet de GOLDEN OMEGA
S.A. "www.goldenomega.cl/es/nosotros/gobierno-corporativo/".

La Universidad se obliga a adoptar e implementar su propio Modelo de Prevencion de
Delitos, conforme ala Ley N° 20.393, o bien a adoptar controles internos eficientes y eficaces
para prevenir, evitar y detectar los delitos que contempla dicha ley, que pudieran cometer
sus duenos, ejecutivos principales, representantes, quienes realicen actividades de
administracién y supervision o los que estén bajo la direccidn o supervision directa de alguno
de los anteriores.

La Universidad se obliga a informar al Encargado de Prevencidon de Delitos de GOLDEN
OMEGA S.A., a través del canal de denuncia dispuesto en el sitio web corporativo, sobre
cualquier violacion a las leyes, asi como cualquier acto conducta de que tenga
conocimiento y que pueda ser constitutiva de delitos contemplados en la Ley N° 20.393. En
particular, deberd evitar siempre acciones que puedan comprometer la responsabilidad
penal de GOLDEN OMEGA S.A. conforme a dicha ley.

La Universidad se obliga a cooperar de buena fe ante cualquier solicitud que le haga la
Empresa como consecuencia de una investigaciéon que lleve adelante respecto de la
eventual comision de los delitos mencionados.

Para efectos de las obligaciones y prohibiciones antes sefaladas se deberd tener presente
que ninguna instruccidon que reciba la Universidad, sus duefios o dependientes, podrd ser
interpretada como una autorizacién para cometer o participar en cualquier hecho

/ constitutivo de delito, especialmente aquellos contemplados en la Ley 20.393. Cuolqwer
instruccién en contrario carece de todo valor y lo exime de toda responsabilidad por @E®*
perjuicios confractuales o comerciales con que se le amenace por ho acatarla. j
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El incumplimiento por parte de la Universidad de las obligaciones y prohibiciones contenidas
en la presente clausula facultard a ta Empresa a poner término al presente convenio sin
perjuicio de las acciones legales que pueda, ademds, emprender en contra ésta.

QUINTO:
El presente convenio no limita el derecho de las partes a la formalizaciéon de acuerdos
semejantes con ofras instituciones.

SEXTO:

Este Convenio entrard en vigor a contar de la total tramitacién del acto administrativo
aprobatorio. La duracién de este Convenio es de un afo y serd renovado
automdticamente a menos que una de las partes informe a la otra su intencién de dar por
terminado el acuerdo. En el caso que una de las partes quisiera dar por terminado el
acuerdo, deberd notificar por escrito a la otra parte con un ano de anticipacién a la fecha
de término. Tales solicitudes de término no afectardn las actividades que se encuentren en
curso, las cuales proseguirdn hasta su total conclusion.

SEPTIMO:

Las partes reconocen como informacién confidencial, y amparada por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias toda informaciéon que sea transmitida entre ellas
y que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier informacién
concerniente a personas naturales identificadas o identificables; o que digan relacién con
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las
personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intima, tales como los hdbitos
personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual; dicha informacién no
podrd, bajo ninguna circunstancia, salvo para cumplir fines propios del respectivo
organismo, y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a terceros, sean
personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el convenio por
cualquier causa. En relacién con lo anterior, si una de las partes entrega informacidén que
contenga datos personales a ofra, quedard sujeta a las normas vigentes sobre proteccion
de la vida privada y datos personales.

OCTAVO:

Toda comunicacién entre las partes relativa al presente convenio deberd hacerse por
escrito, bien por correo tradicional o correo electrénico enviado a las direcciones indicadas
a continuacion y a los coordinares detallados. Se considerardn debidamente entregadas y
recibidas las comunicaciones efectuadas por carta con acuse de recibo y las efectuadas
por o correo electronico cuando pueda acreditarse por cualguier medio su recepcion.

GOLDEN OMEGA S.A.:

Nombre Coordinador: Luis Navarrete

Direccién: Av. Comandante San Martin N° 3460, Caleta Quiane Arica.
E-mail: luis.navarrete@goldenomega.cl

UNIVERSIDAD DE TARAPACA:
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Nombre Coordinador: Libertad Virginia Carrasco Rios
Direcciéon: General Veldsquez 1775
E-mail: Icarrasc@academicos.uta.cl

Cudlquier cambio en los coordinadores antes indicados por las partes, deberd ser
informado por escrito a la otra, para que produzca validez,

El rechazo o la negativa de recibir una comunicacion enviada de conformidad a las
disposiciones precedentes, se considerard, para todos los efectos, como recepciéon vdlida
de la comunicacion del caso.

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacion de la colaboracidén prevista en el
presente convenio asi como en cualquier actividad relacionada con el objeto del mismo,
serdn de cuenta exclusiva de la parte que hubiere incurrido en ellos, sin que pueda
repercutir o reclamar a la ofra parte cantidad alguna por los mismos, salvo que en los
correspondientes Acuerdos Especificos las partes, de mutuo acuerdo, y de forma expresa y
escrita, acuerden una distribucién de gastos distinta a la establecida en la presente
cldusula.

NOVENO:

Toda modificacion o complemento de este convenio acordado por las partes con
posterioridad a su enfrada en vigencia, especialmente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, deberd ratificarse y formalizarse en un addendum el cual, para
todos los efectos, se entenderd formar parte integral de este instrumento.

DECIMO: En este acto las partes contratantes declaran conocer y se obligan a dar estricto
cumplimiento a las hormas dispuestas en la Ley N°21.369, que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion arbitraria en el dmbito de la Educacidén Superior que dispone
el deber de todas las instituciones de educacidn superior a adoptar las medidas que sean
conducentes para prevenir, investigar, sancionar y erradicar €l acoso sexual, la violencia y
la discriminaciéon de género, entendiéndose incorporadas al presente acto toda la
normativa interna emitida por la Universidad en cumplimiento de la referida ley . Asimismo
declaran conocer el Manual para la prevencion del Lavado de Activos, delitos funcionarios
y financiamiento del terrorismo aprobado por Decreto Exento Universitario N°00.369/2021 vy,
las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica de la Universidad de Tarapacd,
aprobado por Decreto Exento Universitario N°00.360/2021, obligéndose, en ambas casos, a
dar estricto cumplimiento a las normas contenidas en ellos.

DECIMO PRIMEROQ:
Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre los partes con motivo
de la validez, interpretacién, aplicacién, cumplimiento, ejecucién, evaluacién o
terminacion del presente convenio, por cualquier causa, serd resuelta por las partes de
comuUn acuerdo.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio
civdad de Arica y se someten a la jurisdiccidon de sus Tribunales de Justicia.

v/
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DECIMO SEGUNDO: La personeria de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE para representar a la
Universidad de Tarapacd, emana del Decreto Supremo N° 113, de 13 de junio de 2022, del

Ministerio de Educacion.

La personeria de don JOSE LUIS LOPEZ CASTILLO y don JOSE NICOLAS HUIDOBRO LERMANDA
para representar a GOLDEN OMEGA, consta en escrifura pUblica de fecha 7 de enero de
2014, ante notario publico titular de la 41° Notaria de Santiago, don Félix Jara Cadot.

DECIMO TERCERO:
El presente instrumento se suscribe por las partes en un ejemplar mediante firma electrénica,

en conformidad ala Ley N°19.799 y su Reglamento.

osé Luis Lopez Castillo Emilio R
Representante Representante or
p.p Golden Omega S.A. p.p Golden Omega S.A. Universidad de Tarapacd
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE GOLDEN OMEGA Y UNIVERSIDAD DE
TARAPACA
RECTORIA UTA
REVISADO SE AJUSTA
ESTRICTAMENTE A DERECHQ

omemves | sesonsiig )

'v.m. /’J |

m.r.(,;‘\‘)
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CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
GOLDEN OMEGA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Arica, a 08 de agosto de 2022, por una parte, GOLDEN OMEGA S.A., R.U.T.
N° 76.044.336-0, representada por don José Luis Lépez Castillo, nacionalidad, R.U.T.
N_ y por José Nicolds Huidobro Lermanda, cédula de identidad N[ | | N
todos domiciliados para estos efectos en Avda. Comandante San Martin N° 3460, de la
ciudad de Arica, en adelante "GOLDEN OMEGA"; y, por la ofra, UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, rol Unico fributario N° 70.770.800-K, representada por su_Rector Dr. EMILIO
RODRIGUEZ PONCE, chileno, cédula nacional de identidad N° [ I crbos
domiciliados en Avenida General Veldsquez N°1775 de la ciudad de Arica, Regidn de Arica
y Parinacota, en adelante “la Universidad" o "UTA", quienes, conjuntamente, en adelante,
“las Partes", acuerdan el siguiente Convenio de Colaboracién, en adelante “el Convenio™.

ANTECEDENTES:

Considerando, que GOLDEN OMEGA, es una empresa lider en la produccidon de
concentrados de Omega-3 de alta calidad obtenidos desde el aceite de pescado, cuya
Planta se encuentra ubicada en la ciudad de Arica.

En el desarrollo de sus fines, utiliza tecnologias de Ultima generacion, amparadas por
patentes industriales, ademds de contar con técnicas y procesos protegidos por el secreto
industrial.

Por otra parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA es una corporacién de derecho publico,
auténoma y con patrimonio propio, dedicada al cultivo de las artes, las letras y las ciencias,
gue en el cumplimiento de sus funciones debe contribuir activamente al desarrollo del Norte
de Chile, pudiendo celebrar actos juridicos con personas juridicas segun lo sefialado en
D.F.L. N° 150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educaciény en la Ley N°19.168.

Asimismo, la Universidad tiene como mision formar profesionales competentes, con un alto
compromiso con la sociedad, capaces de contribuir a su desarrollo, a través del aporte
individual y colectivo mediante sus respectivas inteligencias y virtudes morales.

Las partes dejan constancia de que con fecha 01 de agosto de 2022 han suscrito un
Convenio Marco de Colaboraciéon, documentos que se encuentran plenamente vigentes,
cuyas obligaciones y estipulaciones se extienden y aplican al presente convenio.

PRIMERO:
Por el presente convenio GOLDEN OMEGA asume |os siguientes compromisos:

1. Facilitar el acceso para que los/as estudiantes de la UNIVERSIDAD puedan realizar
practicas profesionales previamente autorizadas por GOLDEN OMEGA, en los periodos,
meses y horarios que requiera esta casa de Estudios, que sean compatibles con 63,\
disponibilidades de GOLDEN OMEGA.
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2. Facilitar el acceso para que los/as estudiantes de la UNIVERSIDAD puedan redlizar
trabajos de investigacidon, que sean compatibles con las funciones propias de los
recintos de GOLDEN OMEGA y autorizados por ésta.

3. Proporcionar facilidades a los/as estudiantes en préctica de la UNIVERSIDAD para
participar en capacitaciones, talleres, exposiciones, charlas u ofras actividades
andlogas, que sean impartidas por GOLDEN OMEGA y que contribuyan a fortalecer la
formacién profesional de los mismos.

4, Nombrar un referente técnico administrativo dentro del establecimiento, que serd el
interlocutor directo frente al supervisor docente de la UNIVERSIDAD.

SEGUNDO: COMUNICACION

Toda comunicacién entre las partes relativa al presente convenio deberd hacerse por
escrito, bien por correo tradicional o correo electrénico enviado a las direcciones
indicadas a continuacién y a los coordinares detallados. Se considerardn debidamente
entregadas y recibidas las comunicaciones efectuadas por carta con acuse de recibo y
las efectuadas por o correo electronico cuando pueda acreditarse por cualquier medio su
recepcion.

GOLDEN OMEGA S.A.:

Nombre Coordinador: Luis Navarrete

Direccién: Av. Comandante San Martin N° 3460, Caleta Quiane Arica.
E-mail: luis.navarrete@goldenomega.cl

UNIVERSIDAD DE TARAPACA:

Nombre Coordinador: Libertad Virginia Carrasco Rios
Direccién: General Veldsquez 1775

E-mail: Icarrasc@academicos.uta.cl

"]

Cualquier cambio en los coordinadores antes indicados por las partes, deberd ser
informado por escrito a la otra, para que produzca validez.

El rechazo o la negativa de recibir una comunicacién enviada de conformidad a las
disposiciones precedentes, se considerard, para todos los efectos, como recepcién vdlida
de la comunicacion del caso.

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacion de la colaboracion prevista en el
presente convenio asi como en cualquier actividad relacionada con el objeto del mismo,
serdn de cuenta exclusiva de la parte que hubiere incurrido en ellos, sin que pueda
repercutir o reclamar a la otra parte cantidad alguna por los mismos, salvo que en |os
correspondientes Acuerdos Especificos las partes, de mutuo acuerdo, y de forma expresa y
escrita, acuerden una distribucién de gastos distinta a la establecida en la presente
cldusula.
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IERCERO: SOLICITUD DE PRACTICAS.

1. Para el presente convenio, definase “préctica” como todo aquel proceso que
involucre la estadia de un/a estudiante de las carreras de Quimico Laboratorista,
Ingenieria Quimico Ambienta u ofra de la Facultad de Ciencias de la Universidad,
ya sea esta profesional u observacional, en GOLDEN OMEGA, con fines docentes
para realizar sus practicas curriculares.

2.- La solicitud de prdctica en GOLDEN OMEGA serd un proceso formal que deberd ser
readlizado por la Universidad ala que pertenece el/la postulante, de forma escrita y con
una anticipaciéon de a lo menos 40 dias a la fecha del inicio de la practica, al
responsable de GOLDEN OMEGA, quién solicitard su evaluacion, comprometiéndose a
entregar una respuesta por escrito antes de 30 dias de la fecha solicitada. Las
solicitudes que no cumplan con los plazos anteriormente estipulados serdn evaluadas
por la empresa caso a caso.

2.1.-La solicitud debe indicar:

a) Elolos nombres de los/as alumnos/as postulantes, en el caso que sea posible. De lo
contrario, se debe indicar el nUmero de cupos que se solicitan.

b) El periodo de practica solicitado.

c) El nivel de formacién académica de el o los/as alumnos/as postulante(s).

d} Los cbjetivos pedagogicos de la practica.

e) Elseguro escolar vigente que cubre al o los/as alumnos/as postulante(s) en caso de
un accidente tanto de trayecto, como en el lugar de practica.

f) El estado de salud del o los/as postulante(s) con respecto a la inmunizacién con
vacunas confra enfermedades propias de cada profesion, asi como estado
dosimetro en el caso que lo amerite.

g) Documentos de la Universidad:

¢ Malla curricular de la carrera.
¢ Actividades que deben realizar los/as alumnos/as segun nivel de formacion,

CUARTO: ACTIVIDADES DOCENTE ~ ASISTENCIALES.

a) GOLDEN OMEGA, a través de sus diferentes unidades, se constituird en un cenfro
asistencial de prdctica para el desarrollo de practicas para las carreras de Quimico
Laboratorista, Ingenieria Quimico Ambienta u ofra de la Facultad de Ciencias de la
Universidad, en conformidad a los planes de estudio y a las posibilidades y recursos de que
disponga el establecimiento, priorizando siempre la actividad asistencial por sobre la
docente, en conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

b) GOLDEN OMEGA se compromete a delegar sus funciones asistenciales docentes al
personal profesional y/o técnico capacitado, para la supervision y guia de la prdactica,
protegiendo de esta forma la calidad de los procesos y seguridad. Las actividades que
pueden ejecutar los/as estudiantes serdn definidas por cada unidad, segun nivel de
formacion, en procedimientos propios de cada uno de ellos.

c) La UNIVERSIDAD DE TARAPACA se compromete a mantener un flujo de comunicacion /‘g"
constante con el objetivo de velar por el estado tanto académico como personal de Ios/g. =
estudiantes. De este modo serd de exclusiva responsabilidad de la Universidad enviar i
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documentacién necesaria a tiempo para la evaluacion de la préctica en curso. Esto Ultimo
siempre y cuando el caso lo amerite,

d) Tanto GOLDEN OMEGA como I UNIVERSIDAD DE TARAPACA deberdn velar porque las
actividades docentes de pregrado protejan la seguridad de los trabajadores respeten sus
derechos y demds condiciones y teniendo siempre presente que se respetard la
precedencia de la actividad asistencial por sobre la docente.

QUINTO: NUMERO DE ALUMNOS/AS Y SEGURO ESCOLAR.

GOLDEN OMEGA se reserva la determinacion del nUmero de estudiantes a aceptar, segun
cupos existentes, para asegurar la calidad y el normal proceso de sus actividades.

Mientras dure la prdctica, los/as estudiantes de la Universidad de Tarapacd serdn
considerados como estudiantes para todos los efectos legales y en consecuencia le serén
aplicables las disposiciones de la ley N°16.744 “Sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades profesionales” y del Decreto Supremo N°313 del Seguro Escolar.

SEXTO: RESPONSABILIDAD.
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

1. Mientras dure el proceso de prdctica, el/la estudiante de la Universidad mantendré su
condicién de alumno/a regular, por lo que en caso de accidente laboral y/o de
trayecto, GOLDEN OMEGA se agjustard al seguro escolar vigente y estipulado en la
solicitud de practica.

2. En el caso de estudiantes no domiciliados en la ciudad de practica, serd de exclusiva
responsabilidad del alumno/a costear la permanencia en dicha ciudad, quedando
GOLDEN OMEGA libre de responsabilidad por este concepfo.

OBLIGACIONES DE GOLDEN OMEGA

1.-Es de exclusiva responsabilidad GOLDEN OMEGA capacitar a los/as estudiantes, antfes
del inicio de su préctica, en politicas y normativas internas aplicables a su comportamiento
y desempeno dentro de la institucién. La forma en que estas politicas y normativas seran
inducidas es de exclusiva responsabilidad de cada unidad. Conforme a lo anterior, cada
unidad de GOLDEN OMEGA mantendrd registros de foma de conocimiento de las politicas
y normativas inducidas en los/as estudiantes.

2.- En el evento de que se produzcan dafios o perjuicios de uno o mds de los/as estudiantes
en practica de la Universidad o de sus docentes o supervisores, a terceros, sean éstos
pacientes ambulatorios, o a sus familiares, acompafantes o a otros funcionarios/as que no
forman parte de este convenio, tal circunstancia serd conocida y resuelta por las vias
administrativas y/o judiciales correspondientes, asumiendo cada una de las partes las
acciones y defensas que les otorga el ordenamiento juridico.

En caso de que el/la estudiante atente contra los principios éticos y/o normas internas

establecidas e inducidas, GOLDEN OMEGA se reserva el derecho de poner ’rerm!nO/df{r; ,,“
proceso de préctica, previa investigacion interna de la empresa dando cwso "@:M"
Universidad.




®

goldencmaga R
ERPERICNCE THE DIFFLRANCE UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Uress slda (el Coladds

SEPTIMO: NO EXCLUSIVIDAD.

El presente convenio no es limitativo para las partes, pudiendo celebrar convenios con otras
instituciones, tanto publicas como privadas.

OCTAVO: VINCULO DE SUBORDINACION.

Se deja estipulado que no existird relacion juridica laboral, de subordinaciéon o
dependencia, ni de ninguna ofra naturaleza entre GOLDEN OMEGA vy los/as estudiantes que
realicen su préctica y, por lo mismo, no tendrd la calidad de empleador ni contratante
respecto de éstos, quienes a su vez no serdn trabajadores del mismo y no tendrdn derecho
a pago, remuneraciéon, honorario o prestacién econdmica.

NOVENO: CONFIDENCIALIDAD

La obligacion de confidencialidad contenida en el presente Acuerdo se hace extensiva a
cada uno de los estudiantes, egresado y académicos que participen en las actividades
contempladas en el Convenio Marco de Colaboracion referido precedentemente,
debiendo la UNIVERSIDAD adoptar los resguardos del caso para el cumplimiento de dicha
obligaciéon por parte de éstos.

Para efectos de este acuerdo, informacién Confidencial incluye, entre otras materias,
cualquier informacidn sobre las Partes, o cualquier negocio, invencion, tecnologia, proceso
productivo, patente de invencién, modelo, diseho industrial, secreto industrial, propiedad
industrial o propiedad intelectual, que pueda razonablemente ser considerada como
confidencial o sensible, incluyendo pero no limitado, los contratos que hayan celebrado
cada una de las Partes entre si o con terceros, sus bases de datos, know-how, activos,
procesos, operaciones, disenos, costos de frabajos y servicios, informes o estudios, métodos,
informacién tecnoldgica o técnica; patentes, disefios industriales u otra propiedad industrial
y cualquier tipo de propiedad intelectual, y solicitudes de unas y otras, aquella informacién
que no se encuentre generalmente en conocimiento de terceros o no sea de facil
obtencién mediante el uso de medios adecuados y licitos; y cualquier informacidén que sea
revelada por escrito por las Partes y marcada como confidencial; cémo también la que
tengan a la vista al momento de redlizar el levantamiento de dimensiones de las
instalaciones, codmo toda aquella informacién entregada en forma verbal en la reuniones
o con motivo del presente trabajo de ingenieria. La Informacién Confidencial incluird, sin
limitacidén, los nombres de clientes presentes o prospectos de ambas Partes, los nombres de
cudalquier otra persona que ha comercializado o negociado con las Partes respectivas, los
métodos para obtener o conducir el negocio de las Partes respectivas, el desarrollo e
implementacién procesos de proyectos por ambas Partes y la publicidad del mismo.

La parte que haya recibido o reciba Informacién Confidencial (en adelante el “Receptor”),
estard obligada a guardar en estricto secreto dicha informacién, ya sea que haya sido
revelada por la otra parte, o conocida por el Receptor con motivo u ocasidon del Negocio
a que se refiere este instrumento, obligdndose el Receptor a no revelar dicha informacion
confidencial a persona alguna, y a no utilizar dicha Informacién Confidencial, sino en la
forma pactada o autorizada porla ofra parte, de acuerdo al presente acuerdo. La preseme *"‘“\ )
obligacién de confidencialidad no regird en los casos senalados en la cldusula cuarta ;deP
presente convenio, como tampoco en caso que la otra parte autorizare su dlvulgocuéfy‘
determinadas personas, autorizacion que deberd ser previa, expresa y por escrito. ‘&
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Por un periodo de 20 aios contados desde la firma del presente convenio, ninguna de las
Partes revelard a un tercero Informacién Confidencial proporcionada por la otra parte u
obtenida en relacién con las actividades descritas en la clédusula primera,
En caso de terminacion del presente Acuerdo, deberd el Receptor proceder a la
devolucién de todos los documentos entregados y continuar con las obligaciones de este
Acuerdo.

Las obligaciones de confidencialidad no se aplicardn a:

. Informacién Confidencial que, al tiempo de su divulgacion, sea o pase a ser de
puUblico conocimiento, siempre que no lo sea como resultado de alguna revelacion en
contravencion a este instrumento, efectuada por alguna de las Partes.

. Informacion Confidencial que, durante la vigencia del convenio, sea desarrollada
independientemente por una parte y sin acceso a la Informacion Confidencial.
. Informacién Confidencial que sea recibida de terceros que a su vez tengan en su

poder la Informacién sin contravencion de una obligacién de confidencialidad para con
alguna de las Partes.

. Informacién Confidencial que se encuentra actual y legitimamente en posesion de
las Partes previamente a la revelacion.
. Informacién Confidencial que sea proporcionada por una de las Partes debido a

normas legales, reglamentarias, administrativas o por decisiones judiciales o administrativas
que asi lo establezcan, segun lo sefalado en la cldusula siguiente.

Si se requiere, en virtud leyes o regulaciones, y en todo caso cuando sea solicitado
mediante orden, decreto o resolucidn legalmente obligatoria emanada de un tribunal o
auvtoridad administrativa compefente a la ofra parte o a sus contratistas, asesores o
empleados revelar cualquier Informacion Confidencial, ésta deberd comunicar de
inmediato y por escrito, en la medida que sea legalmente posible, a la otra parte de tal
requerimiento o necesidad, de manera que ella pueda evaluar, de inmediato, la validez
de dicha necesidad de revelacion.

Las Partes convienen que en el evento enunciado en el parrafo precedente, la parte podrd
revelar la Informacién Confidencial sélo en aquella porcidén que sea estrictamente
necesaria y previa opinidn confirmatoria escrita de revelar la Informacién Confidencial por
parte de los asesores legales de la otra parte, en caso que sea legalmente posible. Por lo
anterior, las Partes se obligan a que el resto de la Informacién Confidencial que no haya
sido requerida, no se divulgue y se mantenga en absoluta reserva.,

Las Partes se obligan a:

. Usar la Informacion Confidencial sélo para los efectos sefalados en la cldusula
primera del presente instrumento.

. Mantener la Informacién Confidencial bajo estricta reserva y confidencialidad de
acuerdo a los términos del presente Convenio.

. No revelar conclusiones emergentes de la informacién recibida.

. No revelar que esta Informacién Confidencial ha estado a su disposicion o ha sido
revisada por ellas.

. Tomar medidas efectivas para asegurar que la Informacién Confidencial no seq, por==
error, descuido o negligencia, divulgada a personas no autorizadas, distintas de las desqcitéﬁv“ ¢
anteriormente. 7
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Las Partes acuerdan que el Receptor podrd revelar la Informacion Confidencial a sus
directores, ejecutivos, empleados, funcionarios, asesores, agentes, abogados o auditores
qgue necesiten conocer la Informacion Confidencial para el desarrollo de las actividades
sefialadas en la cldusuia primera y sdlo en la extensidon que sea necesaria, estipuldndose,
en todo caso, que cada una de estas personas quedard, asimismo, sujeta a la presente
obligacién de confidencialidad, y en todo caso respondiendo cada parte de las
infracciones de dichas personas a las obligaciones de confidencialidad estipuladas en la
presente cldusula como si hubieren sido cometidas por la parte misma.

La firma de este Acuerdo no le concede a las Partes ningin tipo de derecho sobre la
Informacién Confidencial de la otra parte. En particular, la firma de este Acuerdo no supone
la concesién de ninguna licencia de explotacion de derechos de propiedad intelectual u
otros, y nada en este Acuerdo ni en cualquiera de las cldusulas siguientes, puede ser
interpretado como otorgamiento ala otra de patente alguna, derecho de autor, o licencia
de disefio, o derechos de uso, bajo similares derechos de propiedad industrial, que puedan
ahora o de aqui en adelante existir en la Informacién Confidencial.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia que conforme al articulo 68 de la ley
de Propiedad Industrial N° 19.039, la facultad de solicitar el registro asf como los eventuales
derechos de propiedad industrial sobre toda invencidn, tecnologia, proceso productivo,
patente de invencién, modelo, disefio industrial, secreto industrial, propiedad industrial o
propiedad intelectual que se genere relacionada directamente con Omega-3, o con el
proceso de obtencidn de los mismos, pertenecerd exclusivamente a GOLDEN OMEGA. Esta
obligacidn tiene el cardcter de esencial y su infraccidn facultard para demandar todos los
perjuicios directos e indirectos que cause la contravencion.

El intercambio de Informacién Confidencial entre las Partes no constituye ningun tipo de
asociacion, joint venture, o promesa de contratacion o suministro, ni otorga derecho de
exclusividad alguno a ninguna de ellas. Cualquier eventual relacion comercial entre las
Partes, de ser el caso, deberd ser objeto de un acuerdo separado.

DECIMO: En este acto las partes contratantes declaran conocer y se obligan a dar estricto
cumplimiento a las normas dispuestas en la Ley N°21.369, que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacién arbitraria en el dmbito de la Educacién Superior que dispone
el deber de todas las instituciones de educacion superior a adoptar las medidas que sean
conducentes para prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y
la discriminacion de género, entendiéndose incorporadas al presente acto toda la
normativa interna emitida por la Universidad en cumplimiento de la referida ley . Asimismo
declaran conocer el Manual para la prevencion del Lavado de Activos, delitos funcionarios
y financiamiento del terrorismo aprobado por Decreto Exento Universitario N°00.369/2021 v,
las disposiciones contenidas en el Cédigo de Efica de la Universidad de Tarapacd,
aprobado por Decreto Exento Universitario N°00.360/2021, oblig&ndose, en ambas casos, a
dar estricto cumplimiento a las normas contenidas en ellos.

DECIMO PRIMERO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre los partes con motivo
de la validez, interpretacion, aplicaciéon, cumplimiento, ejecucién, evaluaciéon o
terminaciéon del presente convenio, por cualquier causa, serd resuelta por las partes de
comun acuerdo.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Arica y se someten a la jurisdiccidon de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de don EMILIO RODRIGUEZ PONCE para representar a la
Universidad de Tarapacd, emana del Decreto Supremo N° 113, de 13 de junio de 2022, del
Ministerio de Educacioén.

La personeria de don JOSE LUIS LOPEZ CASTILLO y don JOSE NICOLAS HUIDOBRO LERMANDA
para representar a GOLDEN OMEGA, consta en escritura publica de fecha 7 de enero de
2014, ante notario publico titular de la 41° Notaria de Santiago, don Félix Jara Cadot.

DECIMO TERCERO:
El presente instrumento se suscribe por las partes en un ejemplar mediante firma electrénica,
en conformidad a la Ley N°19.799 y su Reglamento

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE GOLDEN OMEGA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA

José Luis Lépez Castillo José Huidobfo Lermanda
Representante Representante Re
p.p Golden Omega S.A. p.p Golden Omega S.A. Universidad de Tarapacd
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REVISADO SE AJUSTA
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