‘ h UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE

TARAPACA Y LA CENTRAL UNITARIA DE
TRABAJADORES DE CHILE.

DECRETO EXENTO N° 00.693/2023.

Arica, 05 de julio de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion, Resolucidon N° 7 y 8 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica, segun sea pertinente en la especie, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018; Convenio de Marco de Colaboracion entre la Universidad de Tarapaca y la
Central Unitaria de trabajadores de Chile de fecha 18 de mayo de 2023; Carta Derecho
N°66/2023 de fecha 01 de junio de 2023; Timbre de Rectoria N°107/2023; Carta Rec

N°1476/2023, de fecha 06 de junio de 2023; los documentos adjuntos y las facultades que
me confiere la letra I), punto N° 3 del articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya citado en

relacion con el decreto N°1605/84, de diciembre 14 de 1984; Decreto TRA N°
335/15/2016, de julio 28 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, autbnoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes,

las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de
Educacion.

Que, en este contexto, la Universidad de Tarapaca
suscribio Convenio Marco de Colaboracidon con la Central Unitaria de Trabajadores de Chile el
18 de mayo de 2023, con el objeto de establecer un marco de colaboracion académica vy
cultural a partir del intercambio de experiencias y conocimientos entre los academicos,
academicas y estudiantes con los trabajadores y trabajadoras de la Central Unitaria de
Trabajadores de Chile, en la ciudad de Arica. Ademas, es necesario sefalar que éste cuenta
con el Timbre de Rectoria N°107/2023, con los respectivos vistos buenos.

Que, luego y por Carta Derecho N°66/2023, de fecha 01 de
junio de 2023, por el cual se solicita 1a oficializacion del Convenio Marco de Colaboracion entre
la Universidad de Tarapaca y la Central Unitaria de Trabajadores de Chile.

Que, en razén de lo anterior, mediante Carta REC N°1476
de fecha 06 de junio de 2023, se instruye oficializar el Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Tarapaca y la Central Unitaria de Trabajadores de Chile.
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DECRETO:

1. Apruebase el “CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y LA CENTRAL

UNITARIA DE TRABAJADORES DE CHILE.”, de fecha 18 de mayo de 2023; contenido

en documento adjunto, compuesto de siete (03) paginas, rubricadas por la Secretaria de la
Universidad de Tarapaca y con su correspondiente timbre de Rectoria.

2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
senfalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Andétese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.

Rector(s)

APQ.XRC frr,

13 JUL 2023
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Y
LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE CHILE

En Arica, a 18 de mayo de 2023, enfre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Arica-Chile, R.U.T N°
70.770.800-K, en lo sucesivo UTA, representada por su Rector Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE,
R.U.T I_ domiciliado en Av. General Velasquez N° 1775, Arica, Chile, por una
parte; y, por la otra, la CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE CHILE, R.U.T N° 72.000.000-
8. en lo sucesivo e indistintamente CUT, representada por LORY BERNIE ESCUDERO GUARDIA,

RUT N G < o iciliada en Avda. Gonzalo Cerda N° 1275, Arica, Chile, exponen:

CONSIDERANDO

1. Que, la Central Unitaria de Trabajadores de Chile, de acuerdo a su Estatuto, es una
organizacion pluralista y autdbnoma, independiente del Estado, del Gobierno, de los
empresarios, de los partidos politicos, de los credos religiosos y de cualguier
INsfitucion ajena al movimiento sindical; y que siendo una organizacion de cardcter
nacional que propicia {a unidad sindical, trabajard por el fortalecimiento de las
Instancias intermedias y se orientard a conformar grandes sectores de trabajadores
organizados, en sectores de ramas de produccion o servicios.

2. Que por su parte, la Universidad de Tarapacd, creada en virtud de Decreto con
Fuerza de Ley N°150, de 1981, es una corporacién de derecho publico, auténoma 'y
con patrimonio propio, dedicada a la enseianza y al cultivo superior de |as artes,
las letras y las Ciencias, cuya mision es generar, desarrollar y transmitir el saber
superior con vocacion de excelencia, de modo que confribuya a la sociedad a
fraves de la formacion de personas con espiritu critico y reflexivo y de la vinculacion
bi-direccional con actores y necesidades de su medio.

3. Que, en funcion de su naturaleza y objetivos, las Instituciones que suscriben el
presente convenio, estan llamadas a desempenar un papel fundamental en el
desarrollo y progreso de la sociedad, poniéndose a su servicio.

4. Que, el infercambio de experiencias y conocimientos entre los académicos,
academicas y estudiantes con los trabajadores y trabajadoras de la Central Unitaria
de Trabajadores de Chile, en la ciudad de Arica, es del mayor interés para ambas
instituciones.

5. Que, por lo anterior, ambas Instituciones estdn interesadas en estrechar los vinculos
que les permitan proyectar un marco de ftrabajo conjunto, sistemdatico vy
coordinado, para o cual estdn conformes en otorgar las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: .
El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion académica y £
cultural a partir del infercambio de experiencias y conocimientos entre los académicog

academicas y estudiantes con los tfrabajadores y trabajadoras de la Central Unitaria n..
Trabajadores de Chile, en la ciudad de Arica. B
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CLAUSULA SEGUNDA:
Cada parte nombrard una persona responsable para que coordine y revise |as actividades

que se llevardn a cabo dentro del marco del acuerdo. Los/as coordinadores/as se pondrdn
en contacto regularmente, fijando para ello un calendario de reuniones, con el fin de

apoyar el desarrollo de las acciones de colaboracion.

CLAUSULA TERCERA:
a colaboracién se desarrollard dentro de aquellas dreas que sean comunes a ambas

nstituciones, teniendo especial consideraciéon por las necesidades que exprese la Central
Unitaria de Trabajadores de Chile, en la ciudad de Arica, las que deberan surgir de |as
reuniones desarrolladas de acuerdo a lo establecido en la cldusula segunda del presente
convenio. |

Dichas dreas pueden incluir programas y actividades muy diversas, las que estaran definidas
especificamente en el convenio que se suscriba al efecto.

CLAUSULA CUARTA:
Fl desarrollo de las acciones de colaboracién que ambas partes acuerden de conformidad

al presente convenio marco, serdn de objeto de convenios especificos, los que deberdn
observar todo lo que la normativa general e interna disponga sobre el particular.

CLAUSULA QUIN,]‘A;JTodG modificacién y/o complemento al presente convenio, deberd ser
de comUn acuerdo entre ambas partes a fravés de la suscripcion de una Adenda, la que
se entenderd formar parte integra del presente convenio y entrard en vigencia una vez

aprobado por el acto administrativo respectivo.

CLAUSULA QUINTA:
Fl presente convenio no crea relaciones laborales y no podrd ser interpretado en el sentido

crear obligaciones econdmicas entre las partes.

CLAUSULA SEXTA:
El presente convenio tendrd una duracion de cinco (§) anos y entrard en vigencia a partir

de su total tramitacion por la Universidad de Tarapacd, pudiendo ser prorrogado en los
mismos términos y condiciones, siempre que las partes asi lo expresen de comun acuerdo y
por escrito, al menos un mes antes de su vencimiento.

CLAUSULA SEPTIMA:
Las partes declaran que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de

la ley N° 21.349, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el dmbito de la Educacidn Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, Ia
violencia y discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el
Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexudl,
violencia y discriminacién de género, todos de la Universidad de Tarapacaq, aprobados por
Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio weke”,
institucional: hifps://www.uta.cl/fransparencia; y los demas reglamentos, planes, gy '
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presemis
instfrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.
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CLAUSULA OCTAVA:

El presente convenio marco de colaboracidn se suscribe en dos (02) ejemplares, quedando
uno (01} en poder de cada parte.

CLAUSULA NOVENA:

La personeria del Dr. EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, para representar a la Universidad de
Tarapacd, emana del Decreto N°113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

La personeria de doina LORY BERNIE ESCUDERO GUARDIA, para representar a la Central
Unitaria de Trabajadores de Chile, emana del Certificado N° 10 de la Inspeccion Provincial

del Trabajo de Arica de fecha ¢ de agosto de 2021 y del articulo 75 de los Estatutos de la
Organizacion.

LORY BER

Universidad de Tarapaca Central dres de Chile
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