UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE AULAS

HOSPITALARIAS SAN SEBASTIAN E.I.LE Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

DECRETO EXENTO N° 00.671/2023.
Arica, junio 29 de 2023

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacién Publica: Resolucién N° 7 y 8, todas de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segln sea pertinente en la especie; Resolucion Exenta Universitaria
CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL
N®0.01/2018, de abril 23 de 2018; Ley 21.094, de fecha 05 de junio de 2018; Carta Rec N°
1603/2023, de fecha 16 de junio de 2023: los antecedentes adjuntos vy las facultades que me

confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacion con el Decreto TRA
N°335/30/2022, tomado de razon el 21 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y

las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, las Aulas Hospitalarias San Sebastid4n. es una
institucion que colabora en lo educativo con el Estado, ademas de posibilitar la continuidad del
aprendizaje sistematico de nifios, nifias y jovenes en situacion de enfermedad, mediante
acciones orientadas a facilitar la reinsercion exitosa del paciente-alumno a su colegio de
origen y a la comunidad en general. Utiliza procedimientos de intervencion pertinentes,
activos, innovadores y participativos, en un clima de afecto y respeto por la singularidad de
cada estudiante, el quipo multiprofesional orienta el proceso pedagogico en tres modalidades
de atencion (sala cama, aula y domicilio), siendo prioridad la contencién emocional y el

bienestar del paciente-alumno, junto con su desarrollo integral y la adquisiciéon de aprendizajes
propios del curriculo regular.

Que, de acuerdo a las disposiciones contenidas en la ley
21.094, de fecha 05 de junio de 2018, sobre Universidades Estatales, en especial en su
articulo 1, indica como funciéon universitaria la extensién y vinculacion con el medio vy el
territorio “con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de la democracia, al desarrollo

sustentable e integral del pais y al progreso de la sociedad en las diversas areas del
conocimientos y dominios de la cultura.

Que, en su articulo 4 de la misma regulacién, establece
“Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas instituciones deben contribuir a satisfacer
las necesidades e intereses generales de la sociedad colaborando como parte integrante del
Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas que propendan al desarrollo cultural,
social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico, econémico y sustentable del pais, a nivel
nacional y regional, con una perspectiva intercultural.”

Que, conforme al articulo 39 de la ley 21.094, de fecha 05
de junio de 2018, sobre Universidades Estatales, habilita a nuestra casa de estudios a celebrar

y ejecutar todo tipo de actos y contratos que contribuyan al cumplimiento de su misién
institucional y de sus funciones.

Que, con fecha 21 de abril de 2023, se suscribe un
Convenio Marco de Colaboracion entre Aulas Hospitalarias San Sebastian E.LLE y la
Universidad de Tarapaca.
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Que, las partes en el presente convenio de mutuo
colaboracion, con el fin de realizar acciones conjuntas en el ambito de formacion,

Investigacion, vinculacion y difusion de tematicas pertinentes a la Educacién y a la Pedagogia

Hospitalaria, fortaleciendo y potenciando el desarrollo de los procesos de educacion inclusiva,
atencion a la diversidad, enfoque multicultural e identidad regional.

Que, a lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880. del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos

Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Al merito de lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce,
Rector, mediante Carta Rec N° 1603/2023, de fecha 16 de junio de 2023.

DECRETO:
1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébese, el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION suscrito entre AULAS HOSPITALARIAS SAN SEBASTIAN E.LE

Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, con fecha 21 de abril de 2023, contenido en

documento adjunto, compuesto de siete (07) paginas rubricadas por la Secretaria de la
Universidad.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
senalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
AULAS HOSPITALARIAS SAN SEBASTIAN E.I.E
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 21 de abril de 2023, entre las instituciones, por una parte, AULAS HOSPITALARIAS
SAN SEBASTIAN E.L.E, Entidad Individual Educacional de Derecho Privado, R.U.T N°
65.121.209-K, representada legalmente por dona MONSERRAT DEL ROSARIO PEREZ-CUETO
DEZA, cédula de identidad NN con domicilio en Balmaceda N° 1115, oficina 320,
Portal Amundtegui, de La Serena, en adelante indistintamente “San Sebastidn”; v por la
otra, UNIVERSIDAD DE TARAPACA, R.U.T. N° 70.770.800-K, representada por su Rector don
EMILIO RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad I\I_c:mbos domiciliados para
estos efectos en avenida General Veldsquez N° 1775 de la ciudad de Arica, Regidn de Arica
y Parinacota, en adelante “la Universidad" o “UTA", ambas conjunta e indistintfamente

denominadas “las Partes”, acuerdan un Convenio Marco de Colaboracidn al tenor de |las
siguientes clausulas:

ANTECEDENTES.

Aulas Hospitalarias San Sebastidan E.ILE, es una institucion que, colaborando en lo educativo
con el Estado, posibilita la continuidad del aprendizaje sistemdatico de nifios, ninas y jdvenes
en situacion de enfermedad, mediante acciones orientadas a facilitar la reinsercidn exitosa
del paciente alumno a su colegio de origen y a la comunidad en general. Utiliza
procedimientos de intervencidn pertinentes, activos, innovadores y participativos, en un
clima de afecto y respeto por la singularidad de cada estudiante, el equipo multiprofesional
orienta el proceso pedagdgico en fres modalidades de atencidon (sala cama, aula vy
domicilio), siendo prioridad la contencidén emocional y el bienestar del paciente alumno,
junto con su desarrollo integral y la adquisicion de aprendizajes propios del curriculo regular.
Realizando un trabajo compartido y responsable con los padres, madres y apoderados/as,
como agentes importantes del proceso educativo, se vincula directamente con el equipo

de salud y la comunidad en general, a través de jornadas, documentos o visitas, mediante
las cuadles ejerce también su funcidn educativa.

Por su parte, la Universidad de Tarapacd es una corporacion de derecho publico,
autonoma, con personalidad juridica y patrimonio propio, dedicada a la ensefanza, y al
cultivo superior de las artes, las letras y las ciencias.

de su medio.
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Desde una perspectiva interdisciplinaria aporta, preferentemente, al desarrollo sostenible de
las regiones de Arica y Parinacota y de Tarapacd, proyectando su quehacer institucional en
el contexto de la Macro Regidn Centro Sur Andina. A la vez, reconoce |d cosmovision de |os
pueblos originarios y coadyuva a la custodia, conservacion y preservacion de la Cultura

Chinchorro.

La Universidad de Tarapacd tiene como visidn y como propdsito estratégico ser referente
en tanto universidad estatal, regional de zona extrema vy fronteriza, reconocida por su
calidad, integralidad y aporte a la equidad, al desarrollo y a la integracion academica e
intercultural en el contexto de la Macro Regién Centro Sur Andina.

Para ello. dentro de las carreras y programas que imparte en el drea de la educacion,
requiere contar con establecimientos o recintos donde sus estudiantes realicen prdacticas

curriculares, profesionales e internados, concebidos como un apoyo indispensable para I
Sptima formacion de futuros/as profesionales.

Es por ello, que la Universidad, a fravés de sus directivos, gestiona la suscripcion de
convenios de mutua colaboracién con instituciones afines que igualmente se benefician
con el aporte de académicos(as) y estudiantes. Ademds, cuenta con espacios €
infraestructura adecuados para el desarrollo de actividades con nifos, jovenes y adultos

ligados al guehacer educativo.
ACUERDAN:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto establecer el marco juridico general denfro del cual
se van a desarrollar las relaciones mutuas entre las partes, consistentes en la colaboracion,
cooperacidn y apoyo mutuo de ambas organizaciones en el desarrollo y cumplimiento de
sus respectivos objetivos institucionales, concretizando en elevar y mejorar de manera
permanente el proceso educativo para ambas realidades y por ende la mejora de las

comunidades.

Acordar las partes del presente convenio de mutua colaboracién, la realizacion de
acciones conjuntas en el dmbito de la formacion, investigacion, vinculacion y difusion de

temdticas pertinentes a la Educacién y a la Pedagogia Hospitalaria, fortaleciendo vy
potenciando el desarrollo de los procesos de educacidn inclusiva, atencion a la diversidad,

enfoque multicultural e identidad regionadl.

SEGUNDO: COMPROMISOS

' i

y lograr materializar sus aspiraciones, las partes se comprometen Q:
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a) San Sebastidn se compromete a establecer relaciones de colaboracion y coordinacidn
interinstitucional para:

. Capacitar, difundir y compartir las experiencias de la Pedagogia Hospitalaria
desde el enfoque inclusivo a lo largo de la vida.

2. Abrir espacios de prdctica en una modalidad de atencidén no convencional
denfro del sistema de educacidon especial en Chile, a estudiantes de la
Universidad de Tarapacd, de acuerdo con los requerimientos de San Sebastidn,
previa coordinacion y acuerdo con la Universidad.

3. Abrir espacios para la investigacion de estudiantes y académicos(as) de la
Universidad.

4. La redlizacidon de acciones comunitarias, pedagdgicas, culturales y/o
recreafivas, entre otras, en forma conjunta y de manera sistemdatica con la
Universidad de Tarapacd que conlleven un impacto social y educacional.

S. Trabajo mancomunado y permanente en la coordinacidn con el equipo de
colaboradores de la Universidad.

6. Participar de las acciones de perfeccionamiento que ofrece la Universidad de

Tarapacad en las dreas afines, pertinentes a los diferentes estamentos de San
Sebastian.

b) La Universidad de Tarapacd, a través de su representante legal, se compromete a:

. Colaborar con las acciones propuestas por San Sebastidn y la Universidad de
Tarapaca en pro del derecho a la educacién, cultura y desarrollo integral de cada
uno de los ninos, nifas y adolescentes, en atencidn a su bienestar socio afectivo y
educativo.

2. Conformar equipos de trabajo colaborativo Estudiantes - Académicos(as) -
funcionarios(as) y profesionales de San Sebastidn a fin de garantizar el desarrollo de
acciones conjuntas.

3. Facilitar, previa disponibilidad y de acuerdo con la reglamentacién interna vigente,
infraestructura (salas, auditorio, sala multiuso, cancha, etc.) para el desarrollo de
actividades pertinentes al dmbito de la educacién y trabajo de San Sebastidn
(formacidn docente, licenciaturas, actividades extraprogramdticas, entre otras).

4. Brindar espacios, previa disponibilidad y de acuerdo con la reglamentaciéon interna
vigente, de investigacion, perfeccionamiento y capacitaciéon en diferentes dreas
disciplinarias, colaborando con los profesionales de las diversas carreras, para
profesionales de la Pedagogia Hospitalaria de San Sebastian.

Ambas partes, San Sebastidn y la Universidad de Tarapacd, se comprometen a entre gl

iInformacidn de manera oportuna sobre los avances y resultados obtenidos en relaciony '
las acciones implementadas en este convenio, con la finalidad de difundir erg®

WOETAE .
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TERCERO: FORMALIDADES.

Con el fin de formalizar las diversas actividades que impliquen la partficipacion de
estudiantes, profesionales, académicos(as) y/o funcionarios(as) de cualqguiera de las
instituciones, esta deberd solicitarlo, como minimo, con una antelaciéon de quince dias
hdbiles antes de la fecha de inicio de las actividades, a través de una “Carta solicitud”
dirigida a la persona encargada de la ofra institucion, especificadas en el punto décimo

del presente documento.

CUARTO: SEGURO ESCOLAR.

Mientras dure la practica o experiencia pedagdgica, los(as) estudiantes de la Universidad
serdn considerados como estudiantes para todos los efectos legales y en consecuencia le
serdn aplicables las disposiciones de la Ley 16.7/44 sobre Accidentes del Trabagjo y
Enfermedades Profesionales y del Decreto Supremo N° 313 del Seguro Escolar.

QUINTO: RESPONSABILIDAD.

a) Mientras dure el proceso de prdctica, el(la) estudiante de la Universidad mantendrd su
condicién de alumno(a) regular, por lo que en caso de accidente laboral y/o de frayecto,
San Sebastidn se ajustard al seguro escolar vigente y estipulado en la solicitud de prdctica.
b) En el caso de estudiantes no domiciliados en la ciudad de prdctica, serd de exclusiva
responsabilidad del alumno(a) costear la permanencia en dicha ciudad, quedando San
Sebastidn libre de responsabilidad por este concepto.

c) Los(as) estudiantes que realicen actividades serdn supervisados por los(as) docentes
asignados para tal efecto por la Universidad de Tarapacd; debiendo en consecuencia dar
cumplimiento a las normas, exigencias e instrucciones emanadas de la UTA, y respondiendo
a los protocolos establecidos por las Aulas Hospitalarias San Sebastian, las cuales deberdn
ser conocidas previomente por las partes comprometidas, compartiendo

responsabilidades.
d) Es de exclusiva responsabilidad de San Sebastidn capacitar a los(as) estudiantes, antes

del inicio de su practica, en politicas y normativas internas aplicables a su comportamiento
v desempeio dentro de la institucion.

e) En el evento que se produzcan dafos o perjuicios de uno o mds de los(as) estudiantes en
oractica de la UTA, o de sus docenfes o supervisores, o de los dependienfes de San
Sebastidn, tal circunstancia serd conocida y resuelta por las vias administrativas y/o
judiciales correspondientes, asumiendo cada una de las partes las acciones y defensas que
les otorga el ordenamiento juridico.
f) La informacion obtenida durante la realizacion de la prdactica, asi como [os
finales obtenidos de los procesos de evaluacion, serdn de cardcter confidencial
conformidad a lo establecido en cldusula sexta.
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SEXTO: CONFIDENCIALIDAD.

Las partes reconocen como informacién confidencial, y amparada por las normas
constitucionales, legales y reglamentarias, toda informacidn que sea transmitida entre ellas
y que diga relacion con datos personales, esto es, los relativos a cualquier informacion
concerniente a personas naturales identificadas o identificables; o que digan relacidn con
datos sensibles, que son aquellos que se refieren a las caracteristicas fisicas o morales de las
personas o a hechos o circunstancias de su vida privada o intima, tales como los hdbitos
personales, el origen racial, las ideologias y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual; dicha informaciéon no
podra, bajo ninguna circunstancia, salvo para cumplir fines propios del respectivo
organismo, y expresados en este acuerdo de voluntades, ser divulgada a terceros, sean
personas naturales o juridicas, ni aun a pretexto de haber terminado el convenio por
cualquier causa. En relacién con lo anterior, si una de las partes enfrega informacién que

contenga datos personales a ofra, quedard sujeta a las normas vigentes sobre proteccidn
de la vida privada y datos personales.

SEPTIMO: NO EXCLUSIVIDAD.

El presente convenio no es limitativo para las partes, pudiendo celebrar convenios con otras
instituciones tanto publicas como privadas.

OCTAVO: PROHIBICION DE TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS.

Las partes, asimismo, dejan expresa constancia que el presente convenio no incluye
fraspaso de recursos financieros entre ambas instituciones.

NOVENO: GASTOS.

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacion de la colaboracion prevista en el
presente convenio, asi como en cualquier actividad relacionada con el objeto del mismo,
serdn de cuenta exclusiva de la parte que hubiere incurrido en ellos, sin que pueda
repercutir o reclamar a la ofra parte cantidad alguna por los mismos, salvo que en los
correspondientes Acuerdos Especificos las partes de mutuo acuerdo, y de forma expresa y
escn’ro acuerden una distribucidn de gastos dls’nn’ro a lo establecido en la presente

DECIMO' COMUNICACIONES

conforme, de una nueva direccion postal o correo electrdnico.
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a) Avulas Hospitalarias San Sebastian
e Direccién: Balmaceda 1115, oficina 320, La Serena (oficina central).

e Persona encargada: Monserrat Perez-Cueto Deza
e [ Mail: direccion@ahss.cCl

b) Universidad de Tarapaca
e Direccidn: Avenida 18 de septiembre N° 2222, comuna de Arica.

e Coordinadora: Sandra Paola Helena Godoy, o quien se asigne por UTA en

representacion.
e [ Mail: shelena@académicos.uta.cl

Tanto la Universidad de Tarapacd como San Sebastidn velardn por mantener una fluida
comunicacidon que permita evaluar y supervisar permanentemente el desempeno de [0s

fines de este convenio.

DECIMO PRIMERO: CONOCIMIENTOS.

Las partes declaran que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3° y 10° de
la ley N° 21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el dmbito de la Educacién Superior, la Politica Integral contra el acoso sexual, la
violencia y discriminaciéon de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacion de género; y el
Reglamento de procedimientos disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexudl,
violencia y discriminacion de género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por
Decreto Exento N° 00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: https://www.uta.cl/transparencia; y los demds reglamentos, planes, vy
orotocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES A ESTE CONVENIO.

Toda modificaciéon y/o complemento de este documento, acordado por las partes con
posterioridad a su entrada en vigor, especialmente en lo referido a actividades
desarrolladas en conjunto, debera ratificarse y formalizarse a través de una Adenda, la cual,
para todos los efectos, se entenderd formar parte integral de este instrumento

DECIMO TERCERO: VIGENCIA.

La duracién del presente convenio serd de 2 (dos) anos a partir de la fecha de la total U

tramitacidn de sus actos administrativos aprobatorios, y se renovard sucesiva

automdaticamente, con algunos reajustes de mejora y por periodos iguales, si ninguna -;
las partes comunica a la otra por escrito, mediante carta cerfificada, y con al menos treinta§
dias de anticipacion, su infencidon de ponerle término. En todo caso, en el desahucio o '

término de este convenio, se haga por San Sebastidn o por la UTA, se tendrd presente la

6
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UNWERSEDAD DE TARAPACA

obligacion de conceder las facilidades del caso, a fin de que las actividades conjuntas
concluyan en forma regular.

DECIMO CUARTO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Toda duda, divergencia, contfroversia o dificultad que se suscite entre las partes, por
cualquier causa, serd resuelta entre las mismas de comun acuerdo. Para todos los efectos
legales del presente acuerdo, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Arica.

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS.

La personeria de dona Monserrat del Rosario Pérez-Cueto Deza, para representar a Aulas
Hospitalarias San Sebastidn E.LE., consta en Acta de Constitucion y Estatuto, reducido a
escritura publica de fecha 23 de junio de 2016, de la cuarta notaria de La Serena, bajo el

Repertorio N° 3.557-2016, e inscrita en el Registro de personas Juridicas Educacionales del
Ministerio de Educacion, folio N° 681.

La personeria de don Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de

Tarapacd, emana del Decreto Supremo N° 113/2022, del 13 de junio de 2022, del Ministerio
de Educacion.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES.

En prueba de conformidad y aceptacion de cuanto antecede, las partes firman el presente

documento en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de cada .
parte.

MONSERRAT PEREZ-CUETO DEZA
Representg Legal
Aulas Hospitalarias San Sebastian E.ILE

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE AULAS HOSPITALARIAS SAN SEBASTIAN =2 E @\' '

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
RECTORIA UTA.

ADO SE AJUSTA ESTRICTAMENTE A DERECHO
ﬂ."!mf"mm
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30 JUN. 2073
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REF.: OFICIALIZAR CONVENIO MARCO
DE COLABORACION ENTRE UTA
Y AULAS HOSPITALARIAS SAN
SEBASTIAN E.I.E. Y LA U.T.A.

REC. No 1603/ 23 -
Arica, {16 JUN 2023

Senora

XIMENA ROBERSTON CANEDO |

Secretaria de la Universidad . 19 JUN 2023 |
PRESENTE. I (7

Estimada Secretaria:

Junto con saludar, agradeceré a Ud., oficializar
mediante decreto exento el Convenio Marco de Colaboracidon entre la

Universidad de Tarapaca y Aulas Hospitalarias San Sebastian E.I.E.

Lo anterior se fundamente en la revisidon efectuada por
la Asesoria Juridica de la Universidad y en el traslado interno F.E.H.
N°02/2023 de fecha 24 de abril 2023, emitido por el Dr. Carlos Mondaca
Rojas, Decano de la Facultad de Educacion y Humanidades.

Saluda atentamente a Ud.,

I — “

RN K
-—-*“F
c.c.: Vicerrectorias (VRA - VAF - VDE)

Contraloria de la Universidad

DR.EMILIO RODRIGUEZ PONCE
OR
Asesoria Juridica

Decanatura Facultad de Educacion (Se entregan 2 ej. en original)
Director Depto. Cs. Actividad Fisica y del Deporte.

Adj.: Convenio Marco de Colaboracion citado.

ERP/yebt.
Reg.: 2473/291
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TRASLADO DE CORRESPONDENCIA

F.E.H. N2 02/2023

FECHA: abril 24 de 2023

DE: Carlos Mondaca Rojas, Decano Facultad de Educacion y Humanidades

A :Sr. Carlos Lagos Olivos, Director Depto. Cs de la Actividad Fisica y del Deporte

PARA SU INFORMACION Y FINES PERTINENTES X EMITIR INFORME

FUNDAMENTAR _ REDACTAR RESPUESTA PARA FIRMA DECANO
ANALIZAR Y CONVERSAR CON EL SUSCRITO RESPONDER DIRECTAMENTE C/C A DECANATURA
PROPORCIONAR MAS INFORMACION PARA DIFUNDIR EN SU UNIDAD

ANALIZAR Y EVALUACION ANALIZAR Y ENVIAR INFORME TECNICO

PARA SU REVISION Y VISTO BUENO ARCHIVAR

Estimado Director:

Junto con saludar, en atencidn a lo informado por la Direccidn de Asesoria Juridica,

remito a Ud. 4 ejemplares del “Convenio Marco de Colaboracion entre Aulas Hospitalarias San Sebastian
E.l.LE. y Universidad de Tarapaca”.

Se solicita gestionar la firma de la contraparte y luego devolver para tramitar la firma
del rector, Sr. Emilio Rodriguez.

CMR/kfj.
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