UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

PROMULGA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRA LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA IQUIQUE Y LA CORPORACION
CULTURAL DE IQUIQUE.

DECRETO EXENTO N° 00.576/2023.

Arica, 30 de mayo de 2022.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 7 y 8, de marzo 26 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucidon Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018; Carta DGS N°70/2023, de fecha 09 de mayo de 2023; Convenio de
Colaboracién entre la Corooracion Cultural de Iquique y | Universidad de Tarapaca; Carta
REC N°1399/2023, de fecta 26 de mayo de 2023; los antecedentes adjuntos, y las facultades
que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio.de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacé es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
academica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las cienzias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacién.

Que con fecha 05 de mayo de 2023 se celebra entre la
Universidad de Tarapaca y la Corporacion Cultural de lquique un Convenio de Colaboracion,
el cual tiene por objeto cooperar y apoyarse mutuamente entre ambas instituciones en el
desarrollo y cumplimiento ce sus respectivos objetivos institucionales. i

Que, mediante carta DGS N°70/2023, de fecha 09 de
mayo de 2023 la Directora(s) General de Sede de Iquique, remite a la Vicerrectoria
Académica cuatro ejemplares del convenio de colaboracién mencionado.

Que mediante Carta Rec N°1399/2023, de fecha 26 de
mayo de 2023, se instruye Oficializar el mencionado Convenio de Colaboracién entre ambas
entidades.




DECRETO EXENTO N° 00.576/2022.
30.05.2022.

DECRETO:

1. Promulguese, el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE LA CORPORACION CULTURAL DE IQUIQUE Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 05 de mayo de 2023, el cual cuenta ccn dos

copias de 5 (cinco) pagines cada una, ambas rubricadas por la Secretaria de la Unive-sidad
de Tarapaca.

2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo

sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion pablica.

Andtese, y remitase a la Ccntraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
CORPORACION CULTURAL DE IQUIQUE
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA SEDE IQUIQUE

En Iguique, a 5 de Mayo de 2023, entre la Corporacién Cultural de Iquique, RUT. 65.147.508-2, en
adelante "CORPORACION", representada por su Presidente don Jorge Neira Herndndez, chileno,
casado, cédula de identidad (IR cn domicilio en Manuel Thompson 127, oficina 502
de Iquique por una parte, y por la ofra la Universidad de Tarapacd, en adelanie “la UNIVERSIDAD"
SEDE IQUIQUE, Rol Unico Tributario N° 70.770.800-K, representada por su Rector, don EMILIO RENE
RODRIGUEZ PONCE, cédula nacional de identidad G IR chileno, casado, Ingeniero
Comercial, ambos domiciliados para estos efectos en Av. General Veldsquez N° 1775 de la ciudad
de Aricq, en adelante "La Universidad” o "UTA"; quienes, conjuntamente, en adelante "las Partes”,
debidamente representadas por quienes se individualizaron, quienes acreditan su identidad con
sus respectivas cedulas, exponen que vienen en suscribir el presente Convenio de Colaboracion
en atencién a los antfecedentes y términos que a continuacion se expresan

CONSIDERANDOS:

Qué, la Corporacion Cultural de Iquique es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro y
con fines culturales fundada en 2017, institucidn que ha redlizado una tarea inintemumpida desde
sus inicios promoviendo y aportando al desamrolio cultural de la Regidn del Tarapacd y en especial
de la comuna de Iguique tliene como misidn "fomentar la creacion y difusion de las artes, Ia

conservacion y difusion del patrimonio y propiciar el desarrollo cultural, la desceniralizacion y
participacion de la comunidad.

Qué, la Universidad de Tarapacd es una institucidon de educacion superor regional estatal,
comprometida con la excelencia académica y el mejoramiento continuo de su calidad. ta
institucion realiza su quehacer en la Regidon de Arica y Parinacota y en la Regién de Tarapacd, con
proyeccién hacia el pais y la Macro Regidon Centro Sur Andina. Sus dreas de desanmollo son la
docencia de pregrado orentada ¢ la formacion integral de profesionales que se inserten con éxito
en el mercado laboral, promoviendo la educacion continua, equidad y movilidad social;
investigacion y postgrado en aquellas dreas en las cudles la Universidad genere ventqjas
competitivas significativas; vinculacion con el medio y la extension académica en la perspectiva
de contribuir al desarrollo regional e integracion fransfronteriza. La Universidad de Torcpacc’:

ACUERDAN:
PRIMERQ: OBJETIVOS DEL CONVENIO

el desorrollo y cumplimiento de sus respec’rlvos objetivos institucionales.

b-(f‘l



A través del presente ccnvenio los comparecientes expresan su intencidn de establecer
mecanismos eficaces de colaboraciéon y cooperacidon en la realizacidn de proyectos,
programas y actividades, en las dreas de su competencia, destinadas a mejorar las funciones
propias de cada institucién y en beneficio de la comunidad regional, especialmente en los
dmbitos de desarrollo procuctivo, social y cultural.

Considerando los objetivos de ambas instituciones, y en un afdn de compartir su quehacer
mutuo, han convenido establecer un convenio marco de colaboracién que permitird realizar
actividades de difusion cultural y de desarrollo institucional en el dmbito de la cultura, la mUsica
y las artes, a fin de ampliar la formacién para la apreciacién del patrimonio por medio de
acciones que permitan una mayor calidad en el aprendizaje en distintos niveles de formacién
educacional y realizar una gestidén cultural participativa, democratizando el acceso a bienes
culturales a fravés de una srogramacioén cultural y actividades de colaboracién.

SEGUNDO: COMPROMISOS
Por cuanto, mediante el presente convenio, Corporaciéon Cultural de Iquique y la Universidad

de Tarapacd, podrdn actuar en colaboraciéon y sin gue la enumeracion resulte taxativa, en los
siguientes aspectos:

a) La celebracion de encuentros, jornadas y congresos, talleres u otros destinados al
intercambio de informacién entre especialistas en sus dreas disciplinarias y la comunidad en
general.

b) La colaboracién en actividades de investigacion de pre y post grado, asi como el desarrollo
conjunto de tesis, tesinas o memorias, entre otros, en el marco de la corporacién y académica.

c) La preparacién y realizacion de actividades de formacién continua en temas de interés de
ambas instituciones.

d) La divulgacion de actividades conjuntas realizada por las partes, tanto local, regional o
internacionalmente.

e) Desarrollo conjunto de programas y proyectos en temdticas relacionadas al desarrollo local
y regional que sean de interés para ambas instituciones y que beneficien a la comunidad.

f) Todo tipo de actividad colaborativa que las partes fijen de comUn acuerdo en perspectiva
de laidentidad y cohesiéor de habitantes y territorios.

g) Cada parte deberd enviar para su aprobacién previa, todo el material publicitario y/o
promocional en donde se utilicen los disefos y logos de la otra institucién, con motivo del
desarrollo de las actividadss que se realicen en virtud del presente convenio.

h) Cada parte deberd soicitar autorizacién por escrito previa a la otfra, para acompadiar o
hacer uso del presente coavenio de colaboracién, en el evento de postular por si a fondos de
cualquier indole para el desarrollo de cualquier proyecto y/o actividad, en gue el presente
Convenio de Colaboracidn, le sea de vital importancia o respaldo para ser favorecida/o en la
obtencién de los recursos econdmicos y/o financieros sean publicos o privados a los que
postula.

TERCERQ: CONVENIO MARCO/ESPECIFICOS.

Las partes expresamente declaran que el presente Convenio y los Acuerdos Especifico
para el perfeccionamients del mismo se suscriban con posterioridad, constituyen un fa
juridico pleno para el desarrollo de su objeto, reemplazando cualquier otro acugr
compromiso previo, escrita o verbal, entre las mismas partes. %
Las partes declaran expresamente que no hay recursos econdmicos asoCiadlg
comprometidos en el desarrollo de este convenio de colaboracién.
En caso de cualguier diccrepancia o conflicto entre el Convenio Marco vy los Acuerdos

Especificos que suscriban s partes, prevalecerd lo establecido en el presente Convenio.




En caso de cualquier discrepancia o confiicto entre el Convenio Marco vy los Acuerdos Especificos
qQue suscriban las partes, prevalecerd lo establecido en el presente Convenio.

CUARTO: DE LA VIGENCIA.

El presente convenio eqtrard en vigory comenzard a producir sus efectos desde la total framitacion
de su acto administrativo aprobatorio, y tendrd una duracién de dos (2) afios, promogables
automdéticamente por periodos iguales y sucesivos.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes pedra dar por terminado el presente convenio en
cudlguier momento, sin necesidad de resolucién judicial alguna, siempre que se nofifique a la ofra
parte su voluntad o intencién de no perseverar en &l, mediante carta certificada despachada al
domicilio sefialado en ka comparecencia, con und antelacidn minima de 40 dias comidos, y sin que
dicha renuncia afecte las acciones o actividades pendientes o en desarrollo que no fueren
expresameante rescindidas por las enfidades asignatarias. En tales circunstancias, deberd acordarse
los ferminos en que el convenio sera concluido, y ninguna reclamacion, obligacién o
compensacion serd acmisible tras dicho acuerdo.

QUINTO: CONFIDENCIALIDAD

Las partes guardardn absoluta reserva Y confidencialidad acerca de cudlguier conocimiento o
informacién que le refiera la ofra parte o que pueda conocer a consecuencia de [a redlizacion de
las presiaciones contenidas en el presente convenio comprometiéndose, asimismo, a no publicar
ni divulgar ningdn dafo que se considere confidencial, sin la autorizacion expresa de la otra parte,
debiendo mantener dcha confidencialidad durante el transcurso de la relacion contractual
€Oomo, en su caso, una vez findlizada &sta.

_ Asimismo, ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias para que cuaiquier persona
dependiente de los mismas que fenga efectivo conocimiento de las obligaciones de
confidencialidad asumidas en virtud de la presente cldusula, exigiendo a dichas personas idéntica
reservay confidencialidad con respecto a cualquier informacién propla de cada una de las partes,
sobre la que fengan acceso con motivo del presente convenio.

Las obligaciones de confidencialidad Yy no divulgacién indicadas anteriormente no serdn
aplicables a la informacién que la parte destinataria tenga acceso por las siguientes razones:

* Yaerade domirio piblico en el momento de la fira del convenio. Se enfiende que entra
en el dominio publico cuando ha sido divulgado de cualquier forma, ya sea verbalmente
© por escrito, en cualquier formato, a un tercero:

* Haya pasado a ser de dominio pUblico con posterioridad al inicio del proyecto, a fravés de
SV publicacion o de cualquier ofro modo, sin que se haya producido una infraccién del
presente convenio;

= Se encontraba ya en su poder antes de recibirla y no fue adquirida directa o
indirectamente de la ofra parte;

Debe proporcionarse por orden legal o judicial, siempre que Ia parte a la que se le solicita que
proporcione la informacién notifique a la otra parte antes de hacerlo efectivo Y proporcione sélo
la parte de la infermacion solicitada legaimente.

SEXTO: VELAR POR EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE -
Las partes del presente convenio deberdn en el desarrollo de las acciones que desempene e
contexto del cumplimiento de los compromisos del presente convenio, velar por el cuidcgi®

medio ambiente, no enforpecer ni perturbar a la comunidad en el ejercicio de su derech !b i
en un medio ambiente libre de contaminacion.




Sf!’TlMO: CUMPLIMIENTO NORMATIVA DE ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE
GENERO.

En este acto las partes contratantes declaran gue, en cumplimiento de to dispuesto en el articulo
9. inciso 3° y 10 de la Ley N° 21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el dmbito de la Educacion Superior, Ia Politica Integral contra el acoso
sexual, la violencia y discriminacion de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacién ante
denuncias sobre actos de acoso sexual, violencia y discriminacién de género; y el Reglamento de
Procedimientos Disciplinarios iniclados por denuncias de acoso sexual, violencla y discriminacion
de genero, todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados por Decreto Exento N° 00.630/2022 y
00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web institucional:
https://www.uta.cl/fransparencia; y los demds reglamentos, planes y protocolos institucionales que

comespondan, forman parte integrante del presente instrumento y son, por ende, vinculantes para
las partes.

OCTAVO: PREVENCION DE DELITOS

Las Instituciones declaran conocer el Manual para la prevencién del Lavado de Activos, delitos
funcionarios y financiamiento del temorismo aprobado por Decreto Exenio Universitario
N°00.369/2021 v, las disposiciones contenidas en el Codigo de Etica de la Universidad de Tarapacad,
aprobado por Decreto Exento Universitario N°00.360/2021, obligdndose, en ambos casos, a dar
estricto cumplimiento a las normas contenidas en elios.

NOVENO: CONTRAPARTE TECNICA

Cada una de las partes deberd designar un interlocutor o encargado de realizar las gestiones que
resulfen necesarias, para llevar a cabo las acciones establecidas, que participe a nombre de la
respectiva institucion en los encuentros que comrespondan y en las instancias de coordinacion que

se establezcan y que colabore activamente en todas las iniciativas que se originen en el marco
del presente acuerdo.

En el supuesto de que cualquiera de las partes desee modificar, por cualquier causa, la persona
designada como coordinador del Convenio en el punto anterior, deberd informar de forma
fehaciente a la ofra parte de su decision v de la identidad del nuevo coordinador.

DECIMO: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual y en particular los derechos de autor de los materiales
proporcionados por cada una de las Partes para Ia realizacidn de las actividades de cooperacion
definidas en este Convenio pertenecerdn a la parte que los proporcione. En el caso de realizacion

de actividades conjuntas los derechos de propiedad intelectual serdn definidos caso por caso en
los acuerdos especificos.

DECIMO PRIMERO: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE PARTES
Las partes declaran que no hay relaciéon laboral alguna entre ellas. Las partes asumen en lo
individual, la responsabilidad laboral respecto a las personas que cada una de ellas aporten para
la redlizacién de las acciones pactadas en el presente instrumento; asimismo, asumen su
responsabilidad legal en relacién a terceros que contraten, debiendo la parte que contratd al
trabajador de que se trate, liberar de toda responsabilidad a la ofra en caso de conflictos laborales
provocados por personal de la primera.

DECIMO SEGUNDO: RESOLUCION DE CONFLICTOS
Las partes acuerdan que cualquier controversia, diferencia o reclamacién que se produzca en
ellas, relativas a la interpretacion, ejecucion, resolucion, rescision, eficacia, validez u otro asun
vinculado al presente contrato, o por cualquier otro mofivo o circunstancia relacionada directa
indirectamente con el presente convenio y con los que por causa de este convenio se celebren,
se solucionard siguiendo el procedimiento siguiente:




a) Las partes infentardn encontrar una solucién de comin acuerdo.

b) En caso de no tener éxito en lograr una solucién directa, las partes someten cualquier

controversia que se origine en el presente convenio, a los tribunales ordinarios de justicia de Ia
regién de Tarapacad.

DECIMO TERCERO: MODIFICACIONES
Toda modificacion o complemento de este convenio, acordado por las partes con
posterioridad a su entrada en vigencia, deberd ratificarse y formalizarse en un Addendum, el
cual, una vez firmado por las partes y aprobado por el acto administrativo respectivo, se

entenderd formar parte integrante de este instrumento para todos los efectos legales y
contractuales del mismo.

DECIMO CUARTO: DOMICILIO Y COMPETENCIA
Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la

ciudad de Iquigue, y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS

La personeria de don Jorge Neira Herndndez para representar a la Corporacion Cultural de
lquique, consta en la Escritura Pdblica Rep.4.461 del 24 agosto 2018, del Notario Plblico Néstor
Araya Blazina, en relacién con lo dispuesto en sus Estatutos, aprobados por Escritura Publica Rep.
250 del 30 diciembre 2016 de la Notaria de dofia Maria Antonieta Nifio de Zepeda Parra.

La personeria de don Emilioc Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad de Tarapacad,
emana del Decreto Supremo N° 113, de fecha 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

Ambas partes dan por conocidas las respectivas personerias, por lo que no se insertan en este
insfrumento.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES

Se suscribe el presente Convenio de Colaboracién entre Corporacion Cultural de Iquique y la
Universidad de Tarapacd, en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en poder
de la Universidad de Tarapdcd, y dos en poder de Corporacidn Cultural de Iquique.

| /

Por|Corpordgion Cultural de Iquique |

k JORGE NEIRA HERNANDEZ
= residente del Directorio de ia
Corporacion Cultural de Iguique

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CORPORACIQN CULTURAL DE IQUIQUE Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

RECTORIA U.TA.
BE AJUSTA ESTRICT
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