UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADDENDUM DE CONVENIO MARCO DE
COLABORACION GENERAL ENTRE BHP

EXPLORATION CHILE SPA Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA

DECRETO EXENTO N° 00.486/2023.
Arica, mayo 08 de 2023

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 7 y 8, todas de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, seguin sea pertinente en la especie; Resolucion Exenta Universitaria
CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Ley 21.094, de fecha 05 de junio de 2018: Carta DGII N°
004/2023, de fecha 04 de enero de 2023; articulo 9 inciso 3 y articulo 10 de la Ley 21.369, de
2021; Carta VRA N° 035/23, de fecha 04 de enero de 2023; Carta Rec N° 050/2023, de fecha
06 de enero de 2023; Carta VRA N° 0.521/2023 de fecha 03 de mayo de 2023; Carta DGII N°
172/2023 de fecha 26 de abril de 2023; Carta Rec N° 1207/2023, de fecha 05 de mayo de 2023;
los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio
de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapacéd es una Corporacion de
derecho publico, autbnoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia académica,
economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes, las letras y

las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de
Educacion Publica.

Que, BHP EXPLORATION CHILE SpA, es una
compafiia global de recursos naturales diversificados, organizada en unidades de negocio. Entre
sus principales productos estan el cobre, mineral de hierro, niquel, carbén metaldrgico y potasio.
Su casa matriz estd ubicada en Melbourne, Australia. En el marco de su Politica de Valor social
y en consideracion a los ejes estratégicos del Plan de Inversién Social, BHP, busca generar
alianzas publico-privadas y sociales para desarrollar propuestas de valor significativas, y que a
través de la educacion, contribuyan al empoderamiento productivo y al desarrollo sostenible de
diversos actores presentes en el territorio

Que, de acuerdo a las disposiciones contenidas en la ley
21.094, de fecha 05 de junio de 2018, sobre Universidades Estatales, en especial en su articulo
1, indica como funcién universitaria la extension y vinculaciéon con el medio y el territorio “con la
finalidad de contribuir al fortalecimiento de la democracia, al desarrollo sustentable e integral del
pais y al progreso de la sociedad en las diversas areas del conocimientos y dominios de la
cultura.

Que, en su articulo 4 de la misma regulacidon, establece
“Como rasgo propio y distintivo de su mision, dichas instituciones deben contribuir a satisfacer
las necesidades e intereses generales de la sociedad colaborando como parte integrante del
Estado, en todas aquellas politicas, planes y programas que propendan al desarrollo cultural,
social, territorial, artistico, cientifico, tecnoldgico, econédmico y sustentable del pais, a nivel
nacional y regional, con una perspectiva intercultural.”

Que, conforme al articulo 39 de la ley 21.094, de fecha 05 de
junio de 2018, sobre Universidades Estatales, habilita a nuestra casa de estudios a celebrar y
ejecutar todo tipo de actos y contratos que contribuyan al cumplimiento de su mision institucional
y de sus funciones.

Que, mediante Carta DGII N° 004/2023, de fecha 04 de
enero de 2023, emitida por el Sr. Rodrigo Ferrer Urbina, Director General de Investigacion e
Innovacién, dirigida a Sra. Paula Lepe Caiconte, Vicerrectora de administracion y Finanzas (S),
solicitando ordenar oficializar el Convenio Marco de colaboracién general entre la Universidad
de Tarapacéa y BHP Exploration Chile SPA.
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Que, mediante Decreto Exento N° 0Q.18/2023, de fecha 10
de enero de 2023, se aprueba CONVENIO MARCO DE COLABORACION GENERAL suscrito
entre BHP EXPLORATION CHILE SPA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, con fecha 03

de noviembre de 2022, contenido en documento adjunto, compuesto de cuatro (04) pagina,
rubricadas por la Secretaria de la Universidad.

Que, en la Clausula décimo primera del convenio marco,
establece “Las partes podran modificar en cualquier momento y por motivos fundados el
presente convenio, debiendo las nuevas condiciones ser pactadas de comtin acuerdo y constar
por escrito, y ser aprobadas mediante el acto administrativo que corresponda.”

Que, en virtud de los dispuesto en la clausula décimo primera
del convenio marco de colaboracién general, se viene a modificar el acuerdo, en los términos
de reemplazar el texto de individualizacion de las partes, en lo que refiere al RUT de la Sociedad
y sustituir la clausula tercera denominada “obligaciones”, al tenor que se indica en el referido
texto legal.

Que, a lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

Que, mediante lo solicitado por el Dr. Carlos Leiva Sajuria,
Vicerrector Académico (s), por medio de Carta VRA N° 0.521/2023 de fecha 03 de mayo de
2023, en base a la peticion realizada a través de Carta DGII N° 172/2023 de fecha 26 de abril
de 2023, emitida por el Sr. Misael Camus Ibacache, Director (s) de Direccién General de
Investigacion e Innovacién, y al mérito de lo ordenado por el Sr. Alvaro Palma Quiroz, Rector
(s), mediante Carta Rec N° 1207/2023, de fecha 05 de mayo de 2023.

DECRETO:
1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébese, el ADDENDUM DE CONVENIO MARCO
DE COLABORACION GENERAL ENTRE BHP EXPLORATION CHILE SpA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, con fecha 20 de marzo de 2023, contenido en documento
adjunto, compuesto de cuatro (04) pagina, rubricadas por la Secretaria de la Universidad.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez
tramitado totalmente el acto.
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ADDENDUM DE CONVENIO MARCO DE COLABORACION GENERAL
ENTRE

BHP EXPLORATION CHILE SpA
Y

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 20 de marzo de 2023, entre BHP EXPLORATION CHILE SpA, RUT N° 76.451.649-4, en
adelante también denominada "la Empresa”, representada por CHRISTINE RAINAUD,
Manager Exploration Chile, francesa, gedloga, cédula de identidad N° || I cmbos
domiciliadas para estos efectos en Cerro El Plomo 4000 piso 18, Santiago, Chile; por una
parte y, por la ofra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, RUT N° 70.770.800-K, en adelante también
denominada “la Universidad”, representada por su Rectora (S), dofa JENNIFFER PERALTA
MONTECINOS, RUT [ cbPos domiciiados en General Veldsquez N° 1775,
comuna y civdad de Arica; todos en adelante denominados colectivamente “las Partes”,
se ha acordado la siguiente modificacion: 7

PRIMERA: ANTECEDENTES.

1. Que, con fecha 03 de noviembre de 2022, se suscribe Convenio Marco de
Colaboracion General entre BHP Exploration Chile SpA y la Universidad de
Tarapacd, el que fue aprobado mediante Decreto Exento Universitario N°
00.18/2023, de fecha enero 10 de 2023, en adelante “el convenio marco™.

2. Que, la cldusula segunda del convenio marco sefala que este tiene por objeto el
desarrollo de una dlianza enfre ambas instituciones, con el fin de confribuir con el
Empoderamiento Productivo de las Comunidades Indigenas y Rurales de la Regidn
de Arica y Parinacota y en su desarrollo sostenible, por medio de acciones de
fortalecimiento que tengan como centro a la comunidad, comunidad universitaria
y estudiantil, generando instancias conjuntas de participaciéon, capacitacién,
educacion e informacién. Refiere, ademds, que estas acciones se materializardn
mediante la suscripcidn de convenios especificos, donde las partes definirdn los
aspectos propios de cada accidén que coordinen redlizar para alcanzar el objetivo
principal.

3. Que, en cldusula ftercera, sobre obligaciones, dispone que las partes se
comprometen a buscar espacios de colaboraciéon en los siguientes tempas:iy
“Capacitaciones, charlas, colaboracién, gestiones, articulaciéon y en general\j
redalizacién de acciones conjuntas para propiciar el cumplimiento de los obje
del presente convenio, siempre bajo el marco legal de derecho publico que regu?’cr’*'_' o

a la Universidad de Tarapacd". g
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4. Que, las partes tienen como intencién ampliar el campo de trabajo en conjunto,
por lo que desean incorporar nuevos quehaceres al convenio marco.

5. Que, el convenio marco, al momento de individualizar a las partes contratantes
indica: “...BHP EXPLORATION CHILE SPA., en adelante la “Empresa”, RUT N°
86.170.300-8, representada por CHRISTINE RINAUD...", incurriendo en imprecision
respecto del Rol Unico Tributario de la Empresa.

6. Que, lacldusula Décimo Primera del convenio marco, establece: “Las partes podrdn
modificar en cualquier momento y por motivos fundados el presente convenio,
debiendo las nuevas condiciones ser pactadas de comun acuerdo y constar por
escrito, y ser aprobadas mediante el acto administrativo que corresponda”.

SEGUNDA: RECTIFICACION Y MODIFICACION DEL CONVENIO.

En conformidad a lo dispuesto en la cldusula Décimo Primera del Convenio Marco de
Colaboraciéon General, celebrado entre las partes con fecha 03 de noviembre de 2022, y
aprobado mediante Decreto Exento N° 00.18/2023 de la Universidad de Tarapacd, vienen
en modificar el acuerdo, en los siguientes t&rminos:

1. Reemplazar el texto de la individualizacién de las partes, enlo que respecta al Rol Unico
Tributario de la Empresa, como se indica a continuacion:

Donde dice: "...BHP EXPLORATION CHILE SPA., en adelante la "Empresa”, Rut N°
86.170.300-8, representada por CHRISTINE RAINAUD..."

Debe decir: “...BHP EXPLORATION CHILE SpA, RUT N° 76.451.649-4, en adelante
también denominada “la Empresa”, representada por CHRISTINE RAINAUD..."

2. Sustituir la clausula tercera denominada "Obligaciones”, del convenio marco
individualizado, en el siguiente tenor:

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS
Por medio del presente acuerdo las partes se comprometen a generar espacios de
colaboracién que permitan contribuir al desarrollo de las labores y fines de ambas
instifuciones, en aspectos inherentes al dmbito de sus respectivas competencias,
respetando la normativa reglamentaria y legal vigente. De modo tal que la presente
alianza, sin ser taxativo, contempla:

- Determinar mecanismos de financiamiento para la realizacién de proyectop de
Investigaciéon que tengan impacto en el desarrollo sostenible comunitario dgl
poblaciones indigenas, rurales y de la Regidén de Arica y Parinacota en ge

incluyendo la transferencia de conocimiento relativo al proyecto ejecutado, -a-"'" >
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fravés de charlas, capacitaciones u otros formatos fisicos o digitales que ambas
partes estimen pertinentes.

- Determinar mecanismos de financiamiento para la adquisicién de inmuebles y
equipamiento y/o readecuacion de infraestructura de la Universidad, a fin de
apoyar el perfeccionamiento académico, incluyendo becas a académicos y
estudiantes y realizacién de seminarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Fomentar el desarrollo de proyectos que contribuyan en el desarrollo sostenible
de la Region de Arica y Parinacota y/o de comunidades indigenas de la regidén
mencionada, facilitando a su vez, la transferencia de conocimiento en relacién
al proyecto ejecutado a través de charlas, capacitaciones u otros formatos
fisicos o digitales que las partes estimen pertinentes y en conformidad con la
normafiva vigente, que les permita abordar desafios del futuro y prosperar, ser
mds adaptables y resilientes.

Desarrollar programas de capacitacién para el desarrollo de habilidades
vinculadas al futuro del trabajo.

Promover el desarrollo de proyectos que aporten a la conservaciéon de la
biodiversidad y el patrimonio cultural, a la conservacién o restauracién de
ecosistemas, administracion del agua, y la mitigacién o adaptacién al cambio
climatfico.

Planificar y desarrollar charlas, congresos y/o seminarios prdcticos en dreas de
interés comaun.

Promover la insercion en la Universidad de estudiantes de educacidn secundaria
con ascendencia indigena.

TERCERA: SUBSISTENCIA DE LAS CONDICIONES DEL CONVENIO

Las partes acuerdan que en todo lo no modificado, continGan vigentes y plenamente
aplicables las cldusulas contenidas en el Convenio Marco de Colaboraciéon General
celebrado entre BHP Exploration Chile SpA y la Universidad de Tarapacd, suscrito con fecha

03 de noviembre de 2022 y aprobado mediante Decreto Exento Universitario N°00.18/2023
de enero 10 de 2023.

CUARTA: EJEMPLARES. ff:

El presente instrumento se firma en cuatro (4) ejemplares, del mismo tenor, validez y fg : _
. . o % U

quedando dos en poder de la Empresa y dos en poder la Universidad de Tarapacd. %, —
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QUINTA: PERSONERIAS

La personeria de dona JENNIFFER PERALTA MONTECINOS, para actuar en representacion de
la UNIVERSIDAD DE TARAPACA consta en articulo 13° N° 2, del D.F.L. N° 150, en relacion con
el Decreto TRA N° 335/30/2022, tomado de razén el 21 de agosto de 2022.

La personeria de dofia CHRISTINE RAINAUD para representar a BHP EXPLORATION CHILE SpA,
en su calidad de Manager Exploration Chile, consta en escritura publica de fecha 17 de
julio del 2020, otorgada en la Notaria de Santiago de dofia Susana Belmonte Aguirre,
Repertorio N°14.740/2020.
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WINAUD JENNIFFER PERALTA MONTECINOS
/- REPRESENTANTE RECTORA(S)
BHP EXPLORATION CHILE SpA UNIVERIDAD DE TARAPACA

ADDENDUM DE CONVENIO MARCO DE COLABORACION GENERAL ENTRE UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y BHP
EXPLORATION CHILE SpA

RECTORIA U.TA.
SE AJUSTA ESTRICTAMENTE A
V. VAF. VR.
VAP 4ES!
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