UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIOS DE PARTICIPACION
QUE INDICA.

DECRETO EXENTO N° 00.422/2023.

Arica, abril 25 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 7 y 8, de marzo 26 de 2019 de
la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018, articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021: Carta DGII
N°145/2023 de abril 12 de 2023, Decreto Exento N° 00.595/2022 agosto 30 de 2022, Carta
DGII N° 145/2023 de abril 12 de 2023, Carta VRA N° 0.468/2023, de abril 17 de 2023 Carta
REC. N° 10563/2023 de abril 19 de 2023; los documentos adjuntos y las facultades que me
confiere la letra I), punto N° 3 del articulo 11, del D.F.L. N° 150, ya citado en relacidon con el

decreto N°1605/84, de diciembre 14 de 1984; Decreto TRA N° 335/15/2016, de julio 28 de
2016.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacién de
derecho publico, autonoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
academica, econdomica, administrativa, dedicada a |la enseflanza y cultivo superior de las

artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Que, mediante Decreto Exento N°00.595/2022 de agosto
30 de 2022, se aprueba x Concurso Investigacion Tecnologica 2021, Convenio de Subsidio
Agencia Nacional de investigacion y la Universidad de Tarapaca, suscrito con fecha 18 de
marzo de 2022, con el objeto de regular la ejecucion del proyecto denominado “Mejora y
Evaluacion de un Sistema de Informacion y Seguimiento para la Gestion de Salud Mental y
Bienestar Psicologico y Psicosocial Estudiantil en Educacion superior Técnico- profesional,
codigo IT2110053, por parte de la(s) beneficiaria(s) y el aporte de recursos por parte de la

ANID a ésta, definida en la respectiva adjudicacion, en el marco del X concurso
investigacion Tecnologica 2021.

Que, en el marco del convenio de Subsidio para la
ejecucion del proyecto antes sefalado, adjudicado en el x concurso de investigacion
tecnologica 2021, Subdireccion de investigacion Aplicada de la Agencia Nacional de
investigacion y Desarrollo — ANID, aprobado mediante decreto Exento N° 00.595/2022, en
que la Universidad de Tarapaca adjudico en calidad de Institucion Patrocinante v
Beneficiaria Principal, dada |la participacion en calidad de Director del Dr. Francisco Leal
Soto, académico del Departamento de Cs. Sociales (Sede lquique) de la Facultad de
Ciencias Soclales, se solicito oficializar mediante Decreto Exento los convenios de
Participacion emanados del proyecto, los que se individualizan a continuacion:

e (Convenio de participacion entre la Universidad de Tarapaca y Pontificia Universidad
Catodlica de Valparaiso.

e Convenio de participacion entre la Universidad de Tarapaca e Instituto Nacional
Catdlica de Valparaiso.
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e Convenio de participacion entre la Universidad de Tarapaca y Centro de formacion
Tecnica de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso (CFT PUCV)

e Convenio de participacion entre la Universidad de Tarapaca e Instituto Profesional
IACC

e Convenio de participacién entre la Universidad de Tarapaca y Centro de Formacién
Tecnica Estatal de Tarapaca

o Convenio de participacion entre la Universidad de Tarapaca y Centro de Formacién
Tecnica Estatal de la Regién de Arica y Parinacota.

Que, dichos convenios han sido revisados y visado por
Asesoria Juridica.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector
de la Universidad de Tarapaca, mediante Carta REC. N° 1053/2023 de abril 19 de 2023

DECRETO:
1. Regularizase los siguientes actos administrativos.

2. Apruebase, el CONVENIO DE PARTICIPACION
ENTRE UNIVERSIDAD DE TAl}A’PAcA E INSTITUTO NACIONAL DE LA

JUVENTUD, de fecha 12 de abril de 2022; contenido en documento adjunto compuesto
de siete (7) paginas rubricadas por el Secretario (S) de la Universidad de Tarapaca.

3. Apruebase, el CONVENIO DE PARTICIPACION
ENTRE UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y CENTRO DE FORMACION TECNICA

DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO (CFT PUCV),

de fecha 12 de abril de 2022'5/ contenido en documento adjunto compuesto de cinco (5)
paginas rubricadas por el Secretario (S) de la Universidad de Tarapaca.

/4. Apruebase, el CONVENIO DE PARTICIPACION
ENTRE UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y CENTRO DE FORMACION TECNICA

ESTATAL DE TARAPACA, de fecha 12 de abril de 2022: contenido en documento

adjunto compuesto de seis (6) paginas rubricadas por el Secretario (S) de la Universidad de
Tarapaca.

5. Apruebase, el CONVENIO DE PARTICIPACION
ENTRE UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y CENTRO DE FORMACION TECNICA

ESTATAL DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA, de fecha 18 de abril de

2022; contenido en documento adjunto compuesto de seis (6) paginas rubricadas por el
Secretario (S) de la Universidad de Tarapaca.

/" 6. Apruebase, el CONVENIO DE PARTICIPACION
ENTRE UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD

CATOLICA DE VALPARAISO de fecha 12 de abril de 2022;: contenido en documento

adjunto compuesto de ocho (8) paginas rubricadas por el Secretario (S) de la Universidad de
Tarapaca.



DECRETO EXENTO N° 00.422/2023.
25.04.2023.

/7. Apruebase, el CONVENIO DE PARTICIPACION
ENTRE UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y EL INSTITUTO PROFESIONAL IACC

de fecha 12 de abril de 2022; contenido en documento adjunto compuesto de seis (6)
paginas rubricadas por el Secretario (S) de la Universidad de Tarapaca

8. Déjese constancia que cada convenio acompafia
carta de compromiso entidad asociada.

9. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
senalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacidn publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

EUGENIO DOUSSOULINESCOBAF ALVARO PAL
Secretario (S) de la Univergidad Rector
APQ.EDE.ywv. '
/ =7 S0uThALd ) 0 3 MAY 2023
e I
“ An R4 f;[‘f',':,f. § ALnf{.’f,’(’,’“
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CONVENIO DE PARTICIPACION
ENTRE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD

En Arica, a 12 de Abril de 2022, entre, por una parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, RUT N°
70.770.800-K, debidamente representada por su Rector {S) Dr. ALFONSO DIAZ AGUAD.,
cédula nacional de identido I bos domiciliados para estos efectos en
Av. General Velasquez 1775, de la comuna y ciudad de Arica, en adelante “la Universidad”
o la “UTA"; y, por la otra, el INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD, RUT N° 60.110.000-2,
representada por su Directora Nacional, Sra. RENATA SANTANDER RAMIREZ, cédula nacional
de identidad ambos domiciliados para estos efectos en Agustinas 1564,
Santiago Centro, en adelante "“la Asociada”; ambas e indistintamente denominadas “las
Partes", celebran el siguiente Convenio de Participacion:

Antecedentes Preliminares.

.  Por Resoluciéon Exenta N° 1934/2022, de febrero 17 de 2022, de la Agencia Nacional
de Investigacidn y Desarrollo (ANID), la Universidad de Tarapacd se adjudicéd el X
Concurso Investigacion Tecnologica 2021, siendo beneficiaria para la ejecucion del
proyecto denominado: "MEJORA Y EVALUACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION Y
SEGUIMIENTO PARA LA GESTION DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO Y
PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL EN EDUCACION SUPERIOR TECNICO-PROFESIONAL",
codigo IT2110053, en adelante el "Proyecto”, en el cual el INSTITUTO NACIONAL DE
LA JUVENTUD (INJUV) participard como entidad ASOCIADA, realizando un aporte no
pecuniario para el desamrollo del proyecto.

. Segun Resolucion Exenta N°7887/2021: Aprueba Bases del X Concurso de
Investigacion Tecnoldgica 2021, en el apartado 4.3, letra ¢) Aportes Enfidades
Asociadas, se indica que los proyectos deberon especificar las responsabilidades,
derechos y obligaciones que adquirirdn las distintas partes, asi como el aporte de
los entidades asociadas, a través de la firma de un convenio de participacion, el
que deberd ser suscrito y enviado a ANID dentro de los 460 dias comidos siguientes a
la respectiva notificacién de [a resolucién de adjudicacion del proyecto.

. El proyecto tendrd una duracion total de veinticuatro meses, contados desde la
resolucidn aprobatoria del Convenio de Subsidio entfre Ia Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo (ANID) y la UTA.
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en tal contexto, es menester regular tanto los derechos como las obligaciones que
nacen para cada una de las Partes del presente Convenio, las que se regulan @

continuacion:

PRIMERA: Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos y condiciones en que o

Asoclada se compromete a aportar los recursos necesarios para cofinanciar el Proyecto
denominado: "MEJORA Y EVALUACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO
PARA LA GESTION DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO Y PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL
EN EDUCACION SUPERIOR TECNICO-PROFESIONAL”, cédigo IT2110053; establecer el monto y
modalidad del aporte, y las responsabilidades, derechos y obligaciones que la Universidad

vy la Asociada se obligan a desarrollar.

SEGUNDA: Compromisos de la Universidad
La Universidad se compromete a:

1. Administrar comrectamente los fondos adjudicados para la ejecucién del Proyecto
individualizado en la clausula anterior.

2. Emplearlosrecursos aportados porla Asociada en la forma prevista en la propuesta,
en las Bases del instrumento, en el Convenio que suscribié lo Universidad con FONDEF

y en el presente documento.
3 Emitir los informes técnicos v financieros, de avance y finales que sean solicitados,

de conformidad a lo exigido en las bases y reglamentos vigentes.

4 Desamollar todas las actividades que le corespondan para el éxito del cometido.
5. Realizar todos los aportes comprometidos, para la ejecucion del proyecto.
é. Fijar, con acuerdo de la Asociada, un calendario de trabajo para el desarrollo y

ejecucion del presente Convenio, donde se indique las fechas y horarios de frabajo
en las instalaciones de la Asociada.

TERCERA: Compromisos de la Asociada
La Asociada se compromete Q.

1. Proporcionar la informacion técnica perfinente, en relacién al desarrolio del
proyecto.

2  Darfacilidades de acceso y realizacion de pruebas en sus instalaciones.

Aportar los recursos a que hace referencia la cldusula cuarta.

Realizar las actividodes de investigaclén descritas en el Proyecto, previa

coordinacién con la Universidad.
5. En particular, la Asociada manifiesta su interés, y se compromete a participar
colaborando en las siguientes actividades, destinadas @ conseguir 10s resultados

tecnolégicos del proyecto:

ol
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a) Gestibn de la informacién proporcicnada por SIS-BP a las instifuciones
educacionales participantes y colaborar en las acciones que se
Implementen en favor de la salud mental y el bienestar psicologico vy
psicosocical de sus estudiantes.

b} Apoyo en la implementacién del piloto, en especifico, INJUV aportara en
la propuesta de lineamientos para la implementacion del piloto; en la
generacién de una evaluacién de la usabilidad y la experiencia de
usuario de la herramienta; en el anadlisis de los diagnosticos resultantes y en
la evaluacion de la factibilidad de generar propuestas para abordar las
problematicas asociadas al bienestar y salud mental de las y los
estudiantes detectados a partir del piloto.

CUARTA: Financiamienio / Aportes

El costo total del Proyecto es de S 388.299.000 (irescientos ochenta y ocho millones
doscientos noventa y nueve mil pesos chilenos).

El aporte de ANID es de $192.988.000 (ciento noventa y dos millones novecientos ochenta
y ocho mil pesos chilenos).

El aporte no incremental de la UTA es de § 60.663.000 (sesenta millones selscientos sesentay
tres mil pesos chilenos).

La Asociada se compromete al gporte no incremental de § 21.048.000 {veintiun millones
cuarenta y ocho mil pesos chilenos) para la ejecucidén del Proyecto.

Para cumplir con estas actividades, la Asociada pondrd a disposicion de la Universidad los
siguientes aportes no incrementales, 105 cuales se desglosan en la siguiente tablo por item:

Tipo De Aporte*® MS Incremental** _ M$ No Incremental**
Gastos En Personal N 000.000.- 11.798.-
Equipamiento | _ 000.000.- . 350.-
Infraestructura Y Mobiliario _ 000.000.- | - 500.-
(;as’ros De Operacién: [ 000.000.- 8.400.-
Total Ap;_rte | _ | 21.048.- / .
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QUINTA: Propiedad Intelectual y Uso de los Resultados
La Asociada que firma el presente convenio no podrd proteger |os resultados, metodologias

v todo bien tangible e intangible que sea consecuencia de los resultados del proyecto en
mencion. La Propiedad intelectual e industrial ser@ distribuida de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD DE TARAPACA 70%
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO 30%

La Asociada podrd hacer uso de los resultados del proyecto durante la ejecucion de éste
y luego de su término, siempre que Ia Universidad esté en condiciones de proveer los

servicios necesarios para estos efectos.

Las partes establecen que Ia Universidad siempre podrd utilizar los resultados del proyecto
para los fines de docencia e investigacion que e son inherentes.

La Asociada se obliga a tomar todas las precauciones necesarias a fin de asegurar que los
derechos de propiedad no sean infringidos o burlados, sin que ello implique limitacién
alguna, a tomar todas las medidas a fin de que los/as profesionales, empleados y/0
dependientes de las Partes reconozcan y s€ obliguen a respetar y asegurar la factibilidad

de proteccion.

La Asociada se obliga a poner en conocimiento de Ia Universidad, inmediatamente

después de haber ocunido, cualquier hecho que impligue una violacién o infraccion al
derecho de propiedad intelectual y/o industrial de la ofra parte, como también a prestor
toda la colaboracién para defender y mantener libre ala Universidad de cualquier reclamo

sobre su propiedad intelectual o industrial.

SEXTA: Coordinadores

Lo Direccién del proyecto recaerd en don Francisco Leal Soto, Académico del

Departamento de Ciencias Sociales, correo electrénico flegl@academicos.uta.cl. o a quien
se designe en dicha funcidn, quien serd, para estos afectos, el representante técnico de las

actividades del contrato.

A efectos de coordinar el resto de las obligaciones del presente convenio, la Universidad
designa como su representante a don Redrigo Ferrer Urbina, Director de Investigacion,

Postgrado y  Transferencia  Tecnologica  de la UTA, comrreo elecirénico:

direccioninvestigacion@gestion.uta.cl, © quien lo reemplace en dicha funcion.

Por su parte, la Asociada designa como su representante para los fines del proyecto a dona
Gabriela Pérez Kauschus, Coordinadora Nacional del Programa Hablemos de Todo (INJUV)

comeo electrénico: aperez@injuv.gob.cl, © a quien se designe en su reemplazo.
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SEPTIMA: Bases y Reglamentos

Las Partes declaran conocer y se obligan a respetar los documentos que rgen la
convocatoria en vitud de la cual fueron adjudicados los fondos para la ejecucion del
Proyecto, entre los que destacan los siguientes:

1. Bases del "X CONCURSO DE INVESTIGACION TECNOLOGICA 2021",

2. FONDEF. Regulaciones especificas, y certificaciones y estandares que regulen Ia
actividad cientifica de convenio al area del proyecto.
3. Manuales, recomendaciones y documentos aplicables de ANID.

OCTAVA: Confidencialidad

Los derechos y obligaciones comprometidos en virtud del presente Convenio, asi como
también la informacién de respaldo suministrada por las partes, las comunicaciones
internas, la informacién puesta a disposicion, y, en general, los términos del presente
convenio y sus posteriores anexos, constituyen “Informacion Confidencial”, y por tanto, se
encuentran sujetas a obligacion de confidencialidad, no podra ser copiada, divulgada ni
transmitida por las partes a terceros sin autorizacion expresa y por escrito de la otra parte.
También tendrd el cardcter de confidencial toda aquella informacion interna propia de las
partes relativa a sus actividades y/o proyectos, y cualquier otra, que pueda revelarse en
razdn del presente convenio.

Las partes declaran conocer y aceptar la obligacidn de confidenciadlidad, y se
comprometen a ejercer un maximo de cuidado y control en el uso de la "informacion
Confidencial", vtilizandola exclusivamente para los fines del presente convenio,

No quedard sujeta a las obligaciones de confidencialidad:

a. Lainformacién que requiera la autoridad competente, siempre que el receptor de
la Informacion Confidencial esté legaimente obligado a divulgarla.

b. La informacion que sea o llegue a ser de dominio publico, sin responsabilidad del
receptor.

¢. Lainformacién especifica que, de comin acuerdo, se decida hacer publica.

Las obligaciones a las que se refiere la presente clausula perdurardn indefinidamente mas
alld del plazo de vigencia del presente Convenio, mientras la Infermacion Confidencial

tenga el cardcter de tal.
NOVENA: Vigencia

El presente convenio entrard en vigor una vez tramitado completamente sus actos
administrativos aprobatorios, y regird durante toda la ejecucién del Proyecto, es decir

2
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(veinticuatro) meses, incluidas las ororrogas o ampliaciones de plazo que se pacten por
escrito. Sin embargo, quedard vigente 1 obligacién de confidencialidad establecida enla

clausula precedente.

DECIMA: Término anticipado del coniraio

Las partes se reservan el derecho a dar por terminado el presente convenio sin derecho
a indemnizacién de la contraparte, en los siguientes evenfos:

a. Mora en la realizacion de los aportes acordados en la cldusula cuarta, respecto
al monto pecuniario se entenderd el mero retardo del pago del monto en la
fecha establecida o un pago parcial del mismo, en el monto no pecuniario se
entenderd en mora ante la consulta y/u observacién por parte de la beneficiana
por un determinado item de la tabla que no pueda ser suficienfemente
justificada o sin respuesta en el plazo de 15 dias.

b. Cambios estructurales dentro del equipo del Proyecto, entiéndase por cambios
relevantes dentro del equipo de Proyecto considerados esenciales para su

desamollo.
c. Pérdida de la fuente de financiamiento por cualguier tipo de razén no imputable

al beneficiano.
d. Situacién de insolvencia financiera de la Asociada que impida o perjudique la

redlizacién del acuerdo.

La ferminacién del Convenio, de acuerdo a lo establecido en el presente pamrafo no
precisard de una resolucion judicial que asilo declare. En consecuencia, la terminacidn
tendrd efecto inmediato para io cual bastard el despacho por la parte cumplidora de
URa comunicacidn escrita a la parte incumplidora, sefalando la ocurencia del evento
de incumplimiento y dejando constancia de su voluntad de terminar el Convenio. En
caso que la causal de incumplimiento alegada para pedir la terminacion del Convenio
sea improcedente, la parte respecto de la que se ha terminado dicho contrato podra
reclamar judiciaimente esta circunstancia, mas la indemnizacidén de perjuicios que

correspondiere.

DECIMA PRIMERA: Solucién de Confroversias

las Partes declaran su voluntad de resolver amistosamente y de buena fe todos los
conflictos que, eventualimente, puedan suscitarse, procurando evitar la judicializaciéon de

|0s MisSMos.
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No obstante lo anterior, en casc de que las posiciones fueren ireconciliables, y para fodos
los demds efectos legales del presente Convenio, las Partes fijan su domicilio en la ciudad
de Santiago y le oforgan competencia a sus Tribunales Ordinarios de Justiciaq.

DECIMA SEGUNDA: Personerias

La personeria de dofa Renata Santander Ramirez para actuar en representacion del

Instituto Nacional de la Juventud consta en el decreto supremo N° 30, de fecha 16 de
diciembre de 2020, del Ministerio de Desarrollo Social y Familla, el cual la habilita para
representar a INJUV de conformidad al articulo 4° de la Ley N° 19.042, que la nombrd

Directora Nacional.

La personeria de don Alfonso Diaz Agvad para representar a la Unlversidad de Tarapaca,
emana del Decreto con Fuerza de Ley N° 150, de 1981, que crea la Universidad de
Tarapacd, y del Decreto TRA N° 335/129/2018, de!l 25 de julio de 2018, que lo nombra

Vicemector Académico.

El presente Convenio de Participacion se firma en tres (3) ejemplares de idéntico tencr,
fecha y valor, quedando uno en poder de cada Parte y uno en poder de ANID, pudiéndose
firmar electrénicamente.

RENATA VALENTINA RinATAVALENTINA /
SANTANDER SANTANDER RAMIREZ ‘ /
Fecha: 2022.04.25 11:22:11
RAMIREZ iy /‘
RENATA SANTANDER RAMIREZ ALFONSO DIAZ AGYAD
Directora Nacional Rector (S)
- INJUV Universidad de Tarapaca

CONVENIO DE PARTICIPACION ENTRE UNIVERSIDAD DE TARAPACA E INSTITUTO NACIONAL
DE LA JUVENTUD




Santiago de Chile, 02 de Noviembre de 2021

CARTA DE COMPROMISO ENTIDAD ASOCIADA
Instituto Nlacional de la Juventud

Subdireccién de Investigacion Aplicada
Presente

En mi calidad de Representante Legal del Instituto Nacional de la Juventud, Renata Santander
Ramirez RUT- vengo a hacer presente el compromiso de mi representada por
participar, en calidad de entidad asociada, en el proyecto denominado Mejora y evaluacion de un
sistema de informacién y seguimiento para la gestién de salud mental y bienestar psicologico y
psicosocial estudiantil en educacion superior técnico-profesional, presentado por Universidad de
Tarapaca al X Concurso de Investigacién Tecnolégica 2021.

Declaro estar en conocimiento de los objetivos y resultados propuestos por el proyecto y me

comprometo a paner a disposicion los recursos necesarios para apoyar su ejecucion, de acuerdo a
lo indicado a continuacion:

La entidad que represento estd interesada en apoyar este proyecto debido a:

El Instituto Nacional de la Juventud, tiene como objetivo el disefiar e implementar una oferta
programatica que promueva el desarrollo integral de las potencialidades de las y los jovenes
como ciudadanos activos y responsables, mediante tres ejes estratégicos de accion: a) Desarrollo fisico
mental; b) Desarrolio vocacional- laboral y; c) Desarrollo civico- social. Con respecto al eje que busca
promover el desarrollo fisico y mental, se ha desarrollado una oferta programatica la cual, a nivel
general, busca contribuir a disminuir los factores de riesgo que afectan la salud flsica y mental de las y
los j6venes, a través de la promocion del autocuidado y bienestar.

Para esto, se implementa un programa social Illamado “Hablemos de Todo”
(www.hablemosdetodo.injuv.gob.cl), el cual identifica como problema social a abordar, el que “Jovenes
entre 15 y 29 afios estdn expuestos a desinformacién e infarmacion falsa que afecta su bienestar fisico,
mental y social”, dado que las personas con bajos conacimientos en tematicas de autocuidado y
bienestar, tienden a tomar decisiones equivocadas y a adoptar conductas de riesgo que tienen
consecuencias nocivas para su salud.

Para enfrentar esta problematica el programa opera a partir de dos componentes:

1. Informaciéon sobre teméticas para el bienestar de losjdvenesy Estrategias Preventivas:
El objetivo es informar de forma oportuna a jovenes a través de una weh informativa en tematicas que
afectan su  bienestar, y de la asistencia, contencién vy orientacién personalizada
v anénima por especialistas a través de un chat de atencion psicologica, para que cuenten con apoyo
nrofesional para resolver problematicas que afectan su autocuidado y bienestar.

2. Activaciones Regionales: Actividades territoriales tipo taller educativo tedrico practico, ejecutadas
por las Direcciones regionales de INJUV, donde se informa y orienta a los participantes sobre tematicas
de autocuidado y bienestar con metodologias participativas. Para determinar qué actividades se
ejecutaran en cada Regidn, las coordinaciones regionales realizan un taller tipo encuentro con jovenes
en donde se busca diagnosticar las prioridades de trabajo, ademas de contar con diagnosticos basados
an la Encuesta Nacional de la Juventud, MINSAL, SENDA y otros. No obstante, estas herramientas no
permiten tener un diagnostico lo suficientemente certero, actualizado o representativo de la realidad

*De scuerdo a los ftems establecidos en las bases.
** \Var definiciéon en las bases.




de las y los jovenes de la region.
El proyecto presentado a Concurso, “Mejora y evaluacion de un sistema de informacion y seguimiento

para la gestion de salud mental y bienestar psicoldgico y psicosocial estudiantil en educacion superior
técnico-profesional”, es de interés para INJUV y en particular para el programa social Hablemos de
Todo, ya que permitiria contar con mayor precisién para determinar las necesidades de apoyo en
reméticas de salud mental que tienen las y los jovenes de la poblacién objetivo que considera el
proyecto, v focalizar la oferta de Activaciones Regionales, generando acciones locales con mayor
pertinencia, mejorando asf la efectividad de Hablemos de Todo INJUV.

Ademas, permitiria contar con mayor evidencia para el diagnastico que el programa presenta en el
proceso de Evaluacidn ex ante a la Subsecretaria de Evaluacion Social y mejorar los indicadores
utilizados.

El programa Hablemos de Todo, podria construirse en uha importante herramienta de apoyo para
iévenes que ven afectado su bienestar psicologico mientras estan cursando por la educacion tecnico
profesional.

Dado lo anterior, el resultado esperado por INJUV es una herramienta escalable, de facil uso, aplicacion,
vy que permita realizar una lectura sencilla de la informacién; que detecte prioridades y/o necesidades
en el area de bienestar v salud mental de las y los jovenes para ser abordadas a través de los talleres

llamados Activaciones regionales.

Hablemos de Todo INJUV comenzé su ejecucion el afio 2020, por lo que no se cuenta con experiencia
previa en proyectos de +D.

La entidad que represento participara de las siguientes actividades, en el marco de este proyecto:

Gestién de la informacidn proporcionada por SIS-BP a las instituciones educacionales
participantes y colaborar en las acciones gue se implementen en favor de la salud mental y el

bienestar psicalégico y psicosocial de sus estudiantes.

- Apoyo en la implementacion del piloto. En especifico, INJUV aportard en la propuesta de
lineamientos para la implementacion del piloto; en la generacion de una evaluacion de la usabilidad
v la experiencia de usuario de la herramienta; en el andlisis de los diagndsticos resultantes y en la
evaluacion de la factibilidad de generar propuestas para abordar las problematicas asociadas al
bienestar y salud mental de las y los estudiantes detectadas a partir del piloto.

e e ————— e s

De ser exitoso el proyecto en esta etapa, la entidad que represento se compromete a dar continuidad
de la investigacidn con las siguientes acciones:

_ Ruscar mecanismos institucionales para que SIS-BP pueda ser utilizado por centros educativos
que lo requieran, facilitando el acceso de la mayor cantidad de jovenes a los beneficios ofrecidos
por INJUV y su atencién en funcién de las demandas especificas determinadas por los centros

educativos en sus estudiantes con el uso de SI5-BP.
l - Apovyar en la escalabilidad del proyecto a nivel nacional a través de las Direcciones Regionales

INJUV, identificando instituciones prioritarias y pertinentes para su implementacion, y generando
intervenciones de acuerdo a los diagndsticos levantados.




| - A partir de los aﬁo?1023-2024, incorpdr-ar 5IS-BP como una herramienta de diagndstico del |

programa Hablemos de Todo con el fin de generar intervenciones de acuerdo a los diagnésticos |
realizados.

Por lo tanto, declaro que:

1, Esta entidad asociada declara estar en conocimiento y expresa su conformidad con los
antecedentes presentados en el capitulo “impacto potencial econdmico social” del proyecto.

2. Esta entidad asociada pondra a disposicién de la institucion beneficiaria los siguientes aportes
durante la ejecucion del proyecto:

A R e e R

B TIPO DE APORTE* MS$ INCREMENTAL** M$ NO INCREMENTAL**
GASTOS EN PERSONAL 000.000.- | 11.798

| EQUIPAMIENTO | o0o0000- [ 350.- m
INFRAESTRUCTURA Y |

MOBILILARIO B K o _

| GASTOS DE OPERACION:  Subtotal: Subtotal: |

| Material Fungible . 000.00C- | _000.000.-

| Software - . 000.000.- | ____000.000.- |
Subcontratos | 000.600 - _000.000.-
Pasajes/Viaticos | 000,000~ | B 000.000.- '
Propiedad Intelectual 000.000-) 000.000.-
Seminarios/Publicacion/Difusion | | 000.000. - - 000.000.- |
Capacitacion | ) 000.000.- 000.000.- |
Otros gastos de operacion 000.000.- 8.400.-

| TOTAL APORTE 000.000.- 21.048.-

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted,

L DE LA JUVENTUD
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CONVENIO DE PARTICIPACION

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Y

CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALPARAISO (CFT PUCV)

En Arica, a 12 de Abril de 2022, entre, por una parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA. RUT N°
70.770.800-K, debidamente representada Er sU Rector (S). Dr. ALFONSO DIAZ AGUAD.

cedula nacional de identidad mbos domiciliados para estos efectos en Av.
General VelGsquez 1775, de lo comuna y ciudad de Arica, en adelante “la Universidad" o
la "UTA"; y, por la otra, el CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALPARAISO (CFT PUCV), RUT N° 99.538.520- da por su Rector. don
BENITO BARROS MUNOZ, cédula nacional de identidad m ambos domiciliados
para estos efectos en Avenida Emdzuriz N° 2038, comuna v ciudad de Valparaiso, en
adelante “la Asociada"; ambas e indistintamente denominadas “las Partes”, celebran el
siguiente Convenio de Participacion:

Antecedentes Preliminares.

. Por Resolucién Exenta N° 1934/2022, de febrero 17 de 2022, de ANID, Ia Universidad
de Tarapacd se adjudicd el X Concurso Investigacion Tecnolégica 2021, siendo
beneficiaria para la ejecucién del proyecto denominado: "MEJORA Y EVALUACION
DE UN SISTEMA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO PARA LA GESTION DE SALUD MENTAL
Y BIENESTAR PSICOLOGICO Y PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL EN EDUCACION SUPERIOR
TECNICO-PROFESIONAL", coédigo 112110053, en adelante el "Proyecto”, en el cual el
CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
VALPARAISO (CFT PUCV) participard como entidad ASOCIADA, realizando un aporte
no pecuniario para el desarrollo del proyecto.

l.  El proyecto tendra una duracién total de veinticuatro meses, contados desde la
resolucion aprobatoria del Convenio de Subsidio entre Ia Agencia Nacional de
Investigacion y Desamollo {ANID) y la UTA.

En tal contexto, es menester regular tanto los derechos como las obligaciones que
nacen para cada una de los Partes del presente Convenio, las que se regulan a
continuacioén:

PRIMERA: Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos Y condiciones en que |d
Asoclada se compromete a aportar los recursos necesarios para cofinanciar el Proyecto
denominado: "MEJORA Y EVALUACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO
PARA LA GESTION DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO Y PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL
EN EDUCACION SUPERIOR TECNICO-PROFESIONAL", codigo IT2110053; establecer el monto y
modalidad del aporte, y las responsabilidades, derechos y obligaciones que Ia Universidad
y la Asociada se obligan a desamollar.

SEGUNDA: Compromisos de la Universidad
La Universidad se compromete a:

1. Administrar corectamente los fondos adjudicados para la ejecucion del Proyecto

individualizado en la cl@usula anterior.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Emplear los recursos aportados por la Asociada en la forma prevista en la propuestaq,
en las Bases del instrumento, en el Convenio que suscribié la Universidad con FONDEF

y en el presente documento.
Emitir los informes técnicos y financieros, de avance vy finales que sean solicitados,

de conformidad a lo exigido en las bases y reglamentos vigentes.

Desarroliar todas las actividades que le comespondan para el éxito del cometido.
Realizar todos los aportes comprometidos pard la ejecucion del proyecto.

Fijar, con acuerdo de la Asociada, un calendario de trabgjo para el desarolio y
ejecucion del presente Convenio, donde se indique las fechas y horarios de trabgjo
en las instalaciones de la Asociada.

TERCERA: Compromisos de la Asoclada
La Asociada se compromete Q:

1.

2.
3.

b)

Proporcionar la informacién técnica pertinente, en relocion al desamrolio del
proyecto.

Dar facilidades de acceso y realizacion de pruebas en sus Instalaciones.

Aportar los recursos a que hace referencia la clausula cuarta.

Redlizar las actividades de investigacion descritas en el Proyecto, previa
coordinacidn con la Universidad.

En particular, la Asocioda manifiesta su interés, y se compromete a participar
colaborando en las siguientes actividades, destinadas a conseguir los resultados
tecnolégicos del proyecto:

Implementar un Sistema de Informacién y Seguimiento de Bienestar Psicologico (SIS-
BP) en sus estudiantes, utilizando la plataforma y la informacion del dispositivo de
reportes para mejorar la gestion de bienestar estudiantil, incorporando varnables de
salud mental y bienestar psicoldgico y psicosocial.

Se tiene presente que el sistema funciona como una alerta temprana para detectar

ciertas habilidades socioemocionales que puedan interfefir en el proceso de
aprendizaje, ademds de aportar vinculacion de otras instituciones como INJUV.

CUARTA: Financlamiento / Aportes

El costo total del Proyecto es de $ 388.299.000 (trescientos ochenta y ocho millones
doscientos noventa y nueve mil pesos chilenos).

El aporte de FONDEF es de $192.988.000 (ciento noventa y dos millones novecientos ochenta
y ocho mil pesos chilenos).

El aporie no incremental de la UTA es de $ 60.663.000 (sesenta millones seiscientos sesentay
tres mil pesos chilenos).

El Centro de Formacién Técnica de la Pontfificia Universidad Catédlica de Valporaiso se
compromete al aporte no incremental de $ 24.000.000 (veinticuatro millones de pesos
chilenos) para la ejecucion del Proyecto.

Para cumplir con estas actividades, o Asociada pondr@ a disposicion de la Universidad los
siguientes aportes no incrementales, los cuales se desglosan en la siguiente tabla por item:;
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PONTIFICLA UNIVERSIDAD &" o b
CATOLICA DE VALPARAISO) o=+

e etel ®

Tipo De Aporte MS$ Incremental MS$ No Incremental
i Gastos En Pen;sonal | 000.000.- L 8.000.-
Equipamiento 000.000.- | 2.000.-
Infraestructura Y Mobilllario 000.000.- _ 11.000.- |
Gastos De Operacién: 000.000.- - - 1_3.000.-
Total Aporte | 0 | 24.000.-

QUINTA: Propledad Intelectual y Uso de los Resultados

La Asociada que firma el presente convenio no podré proteger los resultados, metodologias
y todo bien tangible e intangible que sea consecuencia de los resultados del proyecto en
mencion. La Propiedad intelectual e industrial, en base al convenio suscrito con fecha 12
de abril del presente afo entre la PUCV y la Universidad de Torapacd, serd distribuida de Ia
siguiente manera:

UNIVERSIDAD DE TARAPACA 70% - PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO 30%

La Asociada podrd hacer uso de los resultados del proyecto durante lo ejecucion de éste

y lvego de su término, siempre que la Universidad esté en condiciones de proveer los
servicios necesarios para estos efectos.

Las partes establecen que la Universidad siempre podrd ufilizar los resultados del proyecto
para los fines de docencia e investigacion que le son inherentes.

La Asociada se obliga a tomar todas las precauciones necesarias a fin de asegqurar que los
derechos de propiedad no sean infringidos o burlados, sin que ello implique limitacion
alguna, a tomar todas las medidas a fin de que los/as profesionales, empleados y/o
dependientes de las Partes reconozcan y se obliguen a respetar y asegurar la factibilidad
de proteccion.

La Asociada se obliga a poner en conocimiento de la Universidad, inmediatamente
después de haber ocumido, cualquier hecho que implique una violacion o infraccién al
derecho de propiedad intelectual y/o industrial de la otfra parte, como también a prestar
todala colaboracion para defender y mantener libre a ia Universidad de cualquier reclaomo
sobre su propiedad intelectual o industrial.

SEXTA: Coordinadores

Lo Direccidn del proyecto recaerd@ en don Francisco leal Soto. Académico del

Departamento de Ciencias Sociales, comreo electrénico: lieal®@acgdemicos.uta.cl. o a
quien se designe en dicha funcién, quien serd, para estos efectos, el representante técnico
de las actividades del contrato.

A etectos de coordinar el resto de las obligaciones del presente convenio, Ia Universidad
designa como su representante a don Rodrigo Ferrer Urbina, Director de Investigacion,
Postgrado y Transferencia Tecnolégica de Ila UTA, coreo electrénico:

direccioninvestigacion@gestion.uta.cl. o quien lo reemplace en dicha funcidn.

Por su parte, la Asociada designa como su representante para los fines del proyecto a dofa
Patricia Herrera NORez, Jefa de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, correo electrénico:

Ratricio.herera@cftoucv.cl. o a quien se designe en su reemplazo.

SEPTIMA: Bases y Reglamentos
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SEPTIMA; Bases y Reglamentos

Las Partes declaran conocer vy se obligan a respetar los documentos que rigen la
convocatoria en vitud de la cual fueron adjudicados los fondos para la ejecucion del

Proyecto, entre los que destacan los siguientes:

1. Bases del "X CONCURSO DE INVESTIGACION TECNOLOGICA 2021",
2. FONDEF. Regulaciones especificas, y certificaciones y estandares que regulen la

actividad cientifica de convenio al area del proyecto.
3. Manuales, recomendaciones y documentos aplicables de ANID.

OCTAVA: Confidenclalidad

Los derechos y obligaciones comprometidos en virtud del presente Convenio, asi como
también la informacién de respaldo suministrada por las partes, las comunicaciones

internas, Ja informacidn puesta a disposicion. y. en general, los términos del presente
convenio y sus posteriores anexos, constituyen “Informacién Confidencial” y, en este sentido

no podrda ser copiada, divulgada ni transmitida por las partes a terceros sin autorizacion
expresa y por escrito de la otra parte. También tendra el caracter de confidencial toda
aquella informacién intema propia de las partes relativa a sus actividades y/o proyectos. y

cualquier ofra. que pueda revelarse en razon del presente convenio.,

Las partes declaran conocer y aceptar la obligacién de confidencialidad, y se
comprometen a ejercer un méaximo de cuidado y control en el uso de la “Informacion

Confidencial”, utllizandola exclusivamente para los fines del presente convenio.

No quedard sujeta a las obligaciones de confidencialidad:

a. Lainformacién que requiera la autoridad competente, siempre que el receptor de
la Informacién Confidencial esté legalmente obligado a divulgaria.
b. La informacién que sea o llegue a ser de dominio publico, sin responsabilidad del

receptor.
¢. Lainformacioén especifica que, de comun acuerdo, se decida hacer publica.

Las obligaciones a las que se refiere la presente clausula perduraran indefinidomente mas
alld del plazo de vigencia del presente Convenio, mientras la informacion Confidencial
tenga el caracter de tal.

NOVENA: Vigencia

El presente convenio entrard en vigor una vez tramitado completamente sus actos
administrativos aprobatorios, y regird durante toda la ejecucion del Proyecto, es decir, 24
(veinticuatro) meses, incluidas las prorogas o ampliaciones de plazo que se pacten por
escrito. Sin embargo, quedaré vigente la obligacion de confidencialidad establecida en g

cldusula precedente.

DECIMA: Soluclén de Controversias

Las Partes declaran su voluntad de resolver amistosamente y de buena fe todos l0s
conflictos que, eventualmente, puedan suscitarse, procurando evitar la judicializacion de

los MisMos.
No obstante lo anterior, en caso de que las posiciones fueren imreconciliables, y para todos

los demds efectos legales del presente Convenio, las Partes fijan su domicilio en la civdad
de Arica y le otorgan competencia a sus Tribunales Ordinaries de Justicia.




UNIVERSIDAD DE TARAPACA
DECIMA PRIMERA: Personerias

La personeriac de don Benito Bamos Mufloz para actuor en representacion de CFT PUCV
consta en Ia Sesidn Extraordinaria del Directorio N° 2, de fecha 19 de junio de 2018, reducida
a escritura publica ante el Notario de Valparaiso, Sr. Marcos Diaz Ledn, con fecha 12 de julio
de 2018, Repertonio 3.796/2018.

La personeria de don Alfonso Diaz Aguad para representar a la Universidad de Tarapacé,
emana del Decreto con Fuerza de Ley N° 150, de 1981, que crea la Universidad de
Tarapacqd, y del Decreto TRA N°® 335/129/2018, del 25 de julio de 2018, que lo nombra

Vicemrector Académico.

El presente Convenio de Participacion se firma en tres (3) ejemplares de idéntico tenor,
fecha y valor, quedando uno en poder de cada Parte y uno en poder de ANID.

ALFO ! SO DIAZ AGUAD
Rector (S)
Universidad de Tarapacé

CFI-PUCYV

CONVENIO DE PARTICIPACION ENTRE UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y CENTRO DE
FORMACION TECNICA DE LA PONTIFICIA\UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO (CFT
PUCV)




Vifia del Mar, 27 de Octubre de 2021

CARTA DE COMPROMISO ENTIDAD ASOCIADA
Centro de Formacion Técnica de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso

Subdireccidn de Investigacién Aplicada
Presente

En mi calidad de Representante Legal de CFT PUCV, RUT 99.538.520-1, vengo a hacer presente e
compromiso de mi representada por participar, en calidad de entidad asociada, en el proyecto
denominado Mejora y evaluacion de un sistema de informacién y seguimiento para la gestion de
salud mental y bienestar psicolégico y psicosocial estudiantil en educacidn superior técnico-

profesional, presentado por Universidad de Tarapacd al X Concurso de Investigacién Tecnolégica
2021.

Declaro estar en conocimiento de los objetivos y resultados propuestos por el proyecto y me

comprometo a poner a disposicion los recursos necesarios para apoyar su ejecucion, de acuerdo a
lo indicado a continuacion:

La entidad que represento estd interesada en apoyar este proyecto debido a:

El aporte que realiza todos los afies en Ia aplicacion del instrumento a nuestros estudiantes del
CFT PUCV, caracterizandose por ser alumnos con alta vulnerabilidad social, emocional y de
aprendizaje.

La aplicacién de este y el analisis que entrega el reporte nos determina nuestro plan de
intervencion con los estudiantes de forma anual, considerando las mejoras necesarias en nuestra
institucion y asi cumpliéndose la misidn institucional.

Llevamos 3 afios de forma sistemadtica aplicando este instrumento y hemos visto mejoras en Ia
retencion de estudiantes v la satisfaccidn de los mimos hacia nuestra institucién

_ -

La entidad que represento participard de las siguientes actividades, en el marco de este
proyecto:

Implementar SI5-BP en sus estudiantes, utilizando la plataforma vy la informacién del dispositiva-
de reportes para mejorar la gestion de bienestar estudiantil incorporando variables de salud
mental y bienestar psicoldgico y psicosocial.

El sistema funciona como una alerta temprana para detectar ciertas habilidades socioemacionales

que puedan interferir en el proceso de aprendizaje, ademas de aportar con la vinculacion de otras
instituciones como INJUV

e — —

De ser exitoso el proyecto en esta etapa, la entidad que represento se compromete a dar
continuidad de la investigacidon con las siguientes acciones:

*De acuerdo a los items establecidos en las bases.
** Ver definicidn en las bases.



Incorporar 5I5-BP como herramienta de gestion en forma permanente.

Por lo tanto, declaro que:
1. Esta entidad asociada declara estar en conocimiento y expresa su conformidad con los

antecedentes presentados en el capitulo “Impacto potencial econémico social” del prayecto.
2. Esta entidad asociada pondra a disposicidn de la institucion beneficiaria los siguientes aportes

durante la ejecucion del proyecto:;

TIPODE APORTE* |  MSINCREMENTAL** | M$ NO INCREMENTAL**
GASTOS EN PERSONAL _| 000.000.- 8.000.- .
EQUIPAMIENTO ) [ 000.000.- 2.000.-

INFRAESTRUCTURA Y
MOBILILARIO | OOO.OCP}O..,- Llfl,,DOO.,-
GASTOS DE OPERACION: | Subtotal: | Subtotal:
Material Fungible 000.000,,- i 1.000.-
Software | 0004,009' 000.000.-
Subcontratos 000.000.- 000.000.-
Pasajes/Viaticos _ 000.000.- | 000.000.-
Propiedad Intelectual ——— ~000.000.- 000.000.-
Seminarios/Publicacion/Difusion | 000.000.- | 1.000.-
Capacitacion I 000.000.- | _1 1.000.-
Otros gastos de operacion o - 000.000.- 000.000.-
TOTAL APORTE /| 000.000.- 24.000.-
Sin otro particular, saluda atentimente a usted, \
\
\ ;
i
T

Benito Barros Mufioz
N
Rector y Represe te Legal de CFT PUCV
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CONVENIO DE PARTICIPACION
ENTRE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Y

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE TARAPACA

En Arica, a 12 de Abril de 2022, entre, por una parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, RUT N°
70.770.800-K, debidamente representada por su Rector (S) Dr. ALFONSO DIAZ AGUAD,
cédula nacional de identidaddombos domiciliados para estos efectos en
Av, General Veldsquez 1775, de la comuna y ciudad de Aricq, en adelante “la Universidad"
o la "UTA"; y, por la otra, el CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE TARAPACA, RUT N°
65.154,398-3, representada por su Rector, Sr. JORGE VILLEGAS AHUMADA, cédula nacional
de iden’fidci ambos domiciliados para estos efectos en Juanita Fernandez
N° 3199, de la comuna de Alto Hospicio, en adelante “ia Asociada"; ambas e
indistinftamente denominadas "las Partes”, celebran el siguiente Convenio de Participacion:
Antecedentes Preliminares.

.  Por Resolucidon Exenta N° 1934/2022. de febrero 17 de 2022, de ANID, la Universidad
de Tarapacd se adjudicd el X Concurso Investigacion Tecnoldgica 2021, siendo

beneficiaria para la ejecucién del proyecto denominado: "MEJORA Y EVALUACION
DE UN SISTEMA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO PARA LA GESTION DE SALUD MENTAL

Y BIENESTAR PSICOLOGICO Y PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL EN EDUCACION SUPERIOR
TECNICO-PROFESIONAL", codigo IT2110053, en adelante el “Proyecto", en el cual el
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE TARAPACA participard como entidad
ASOCIADA, reqlizando un aporte no pecuniario para el desarrolio del proyecto.

.  El proyecto tendrd una duracidn total de veinticuatro meses, contados desde la
resolucion aprobatoria del Convenio de Subsidio entre la Agencia Nacional de
Investigacion y Desamollo (ANID) y Ia UTA.

En tal contexto, es menester regular tanto los derechos como las obligaciones que
nacen para cada uvna de las Partes del presente Convenio, las que se regulan @

continuacion:
PRIMERA: Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer los t&rminos y condiciones en que la
Asociada se compromete a aportar los recursos necesarios para cofinanciar el Proyecto




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

PARA LA GESTION DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO Y PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL
EN EDUCACION SUPERIOR TECNICO-PROFESIONAL", cédigo IT2110053; establecer el monto y
modalidad del aporte, y las responsabilidades, derechos y obligaciones que la Universidad

y la Asociada se obligan a desarrollar.

SEGUNDA: Compromisos de la Universidad
La Universidad se compromete a:

1.

2,

o th

Administrar comectamente los fondos adjudicados para la ejecucion del Proyecto

individualizado en la cldausula anterior.
Emplear los recursos aportados por la Asociada en la forma prevista en la propuestq,

en las Bases del instrumento, en el Convenio que suscribid la Universidad con ANID y

en el presente documento.
Emitir los informes técnicos v financieros, de avance y finales que sean solicitados,

de conformidad a lo exigido en las bases y reglamentos vigentes.

Desarrollar todas las actividades que le comespondan para el éxito del cometido.
Redlizar todos los aportes comprometidos para la ejecucion del proyecto.

Fijar, con acuerdo de la Asociadad, un cadlendario de trabajo para el desamollo v
gjecucidn del presente Convenio, donde se indique las fechas y horarios de frabojo

en las instalaciones de Ia Asociada.

TERCERA: Compromisos de la Asociada

La Asociada se compromete Q.

1.

2.
3.
4

o)

Proporcionar la informacién técnica pertinente, en relacion al desarrollo del
proyecto.

Dar facilidades de acceso y realizacion de pruebas en sus instalaciones.

Aportar los recursos a que hace referencia la clausula cuarta.

Redlizar las actividades de investigacién descritas en el Proyecto, previa
coordinacién con la Universidad.

En particular, la Asociada manifiesta su interés, y s€ compromete a participar
colaborando en las siguientes actividades, destinadas a conseguir los resultados

tecnolbégicos del proyecto:

Implementar un Sistema de Informacion y Seguimiento de Bienestar Psicoldgico (SIS-
BP) en sus estudiantes, utilizando la plataforma y la informacion del dispositivo de
reportes para mejorar la gestién de bienestar estudiantil, incorporando variables de

salud mental y bienestar psicoldgico y psicosocial,

Se tiene presente que el sistema funciona como una alerta temprana para defectar
ciertas habilidades socioemocionales que puedan interferir en el proceso de
aprendizaje, ademds de aportar vinculacion de ofras instituciones como INJUV.
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CUARTA: Financiamiento / Aportes

El costo total del Proyecto es de $ 388.299.000 (irescientos ochenta y ocho millones
doscientos noventa y nueve mil pesos chilenos).

El aporte de ANID es de $192.988.000 (ciento noventa y dos millones novecientos ochenta
y ocho mil pesos chilenos).

El aporte no incremental de la UTA es de $ 60.663.000 (sesenta millones seiscientos sesenta y
tres mil pesos chilenos).

El Centro de Formaclién Técnica Estatal de Tarapacd se compromete al aporte no

incremental de $ 20.000.000 {veinte millones de pesos chilenos) para la ejecucion del
Proyecto.

Para cumplir con estas actividades, la Asociada pondrd a disposicion de la Universidad los
siguientes aportes no incrementales, los cuales se desglosan en [a siguiente tabla por item:

Tipo De Aporte MS Incremental MS No Incremental
I Gastos En Personal ] 000.000.- 15.000.-
Equipamiento 000.000.- _ ” 1.5(;0.: N
Infraestructura Y l\;obilicrio 00_0._000.- 2.000.- |
Gastos De Operacion: 1 000.000.- p 1.500.- |
_ Total Aporte _ ' 0 | /- | 20.000.-

QUINTA: Propiedad Intelectual y Uso de los Resultados

La Asociada que firma el presente convenio no podrd proteger los resultados, metodologias

y todo bien tangible e intangible que sea consecuencia de los resuitados del proyecto en
mencion. La Propiedad intelectual e industrial serda distribuida de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD DE TARAPACA 70%
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO 30%

La Asociada podrd hacer uso de los resultados del proyecto durante la ejecucion de éste

v luego de su término, siempre que la Universidad esté en condiciones de proveer [0S
servicios necesarios para estos efectos.
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Las partes establecen que la Universidad siempre podra utilizar los resultados del proyecto
para los fines de docencia e investigacion que le son inherentes.

La Asociada se obliga a fomar todas las precauciones necesarias a fin de asegurar que los

derechos de propiedad no sean infringidos o burlados, sin que ello implique limitacidn
alguna, a tomar todas las medidas a fin de que los/as profesionales, empleados y/o
dependientes de las Partes reconozcan y se obliguen a respetar y asegurar la factibilidad

de proteccion.

La Asociada se obliga a poner en conocimiento de la Universidad, inmediatamente

después de haber ocurrido, cualquier hecho que implique una violacion o infraccién dl
derecho de propiedad intelectual y/o industrial de la otra parte, como también a prestar
toda la colaboracidn para defender y mantener libre ala Universidad de cualquier reclamo

sobre su propiedad intelectual o industrial.

SEXTA:; Coordinadores

Lla Direccion del proyecto recaerd en don Francisco Leal Soto, Académico del

Departamento de Ciencias Sociales, coreo electrénico fleal@academicos.uta.cl. o aguien
se designe en dicha funcion, quien ser@, para estos efectos, el representante técnico de las

actividades del contrato.

A efectos de coordinar el resto de las obligaciones del presente convenio, la Universidad
designa como su representante a don Rodrigo Ferrer Urbina, Director de Investigacion,
Postgrado vy Transferencia  Tecnoldgica de la  UTA, comeo electronico:

direccioninvestigacion@gestion.uta.cl, © quien lo reemplace en dicha funcion.

Por su pqrte. la Asociada designa como su representante para los fines del proyecto a dona
Javier Ubeda Cabrera, Coordinador de Asuntos Estudiantiles, correo electrénico:
ubeda@cfitestataltarapaca.cl, 0 a quien se designe en su reemplazo.

SEPTIMA: Bases y Reglamentos

Las Partes declaran conocer y se obligan a respetar los documentos que rigen la
convocatoria en vitud de ta cual fueron adjudicados los fondos para la ejecucion del

Proyecto, entre los que destacan |os siguientes:

1. Bases del "X CONCURSO DE INVESTIGACION TECNOLOGICA 2021",
2. FONDEF. Regulaciones especificas, y certificaciones y estGndares gque regulen la

actividad cientifica de convenio al drea del proyecto.
3. Manuales, recomendaciones y documentos aplicables de ANID.

OCTAVA:; Confidenclalidad

Los derechos y obligaciones comprometidos en virtud del presente Convenio, asi como
también la informacion de respaldo suministrada por las partes, las comunicaciones
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internas, la informacién puesta a disposicion, y, en general, los términos del presente
convenio y sus posteriores anexos, constifuyen "Informacion Confidencial" y, en este sentido
no podrd ser copiada, divulgada ni transmitida por las partes a terceros sin autorizacion
expresa y por escrito de la ofra parte. También tendra el caracter de confidencial toda
aquella informacion interna propia de las partes relativa a sus actividades y/o proyectos, y
cualquier ofra, que pueda revelarse en razén del presente convenio.

Las partes declaraon conocer y aceptar la obligacion de confidenciolidad, y se
comprometen a ejercer un maximo de cuidado y control en el uso de la “informacion
Confidencial”, utilizéindola exclusivamente para los fines del presente convenio.

No quedard sujeta a las obligaciones de confidencialidad:

a. Lainformacion que requiera la autoridad competente, siempre que el receptor de
la Informacién Confidencial esté legalmente obligado a divulgarla.

b. Lainformacion que sea o llegue a ser de dominio publico, sin responsabilidad del
receptor.

¢. Lainformacion especifica que, de comun acuerdo, se decida hacer publica,

Las obligaciones a las que se refiere |a presente clausula perduraran indefinidamente mas
alld del plazo de vigencia del presente Convenio, mientras la Informacion Confidencial
tenga el cardcter de tal.

NOVENA: Vigencia

El presente convenio entrard en vigor una vez tramitado completamente sus actos
administrativos aprobatorios, y reqird durante toda la ejecucidén del Proyecto, es decir, 24
(veinticuatro) meses, incluidas las prérrogas o ampliaciones de plazo que se pacten por
escrito. Sin embargo, quedard vigente la obligacion de confidencialidad establecida en la
clausula precedente.

DECIMA: Solucién de Controversias

Las Partes declaran su voluntad de resolver amistosamente y de buena fe todos los

conflictos que, eventualmente, puedan suscitarse, procurando evitar la judicializacion de
los mismos.

No obstante lo anterior, en caso de que (as posiciones fueren imreconciliables, y para 1odos
los demds efectos legales del presente Convenio, las Partes fijan su domicilio en la civdad
de Aricay le otorgan competencia a sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMA PRIMERA: Personerias

La personeria de don Jorge Villegas Ahumada para representar al Centro de Formacién
Técnica Estatal de Tarapacd consta en Decreto Supremo N° 132, del 18 de octubre de 2021,
del Ministerio de Educacion, que le nombra Rector.

La personeria de don Alfonso Diaz Aguad para representar a la Universidad de Tarapacad,
emana del Decreto con Fuerza de Ley N° 150, de 1981, que crea la Universidad de

QM
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Tarapacd, y del Decreto TRA N° 335/129/2018, del 25 de julio de 2018, que lo nombra
Vicemrector Académico.

El presente Convenio de Participacion se firma en fres (3) ejemplares de identico tenor,
fecha y valor, guedando uno en poder de cada Parte y uno en poder de ANID,

- - S H"""'*- _

WA
Firmado digitalmente por |'I| -'El' 1;. \
JORGE ABNER JORGE ABNER VILLEGAS ( ¥ RECTOR E'E
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JORGE VILLEGAS AHUMADA ALFONSO DiAZ AGUAD  —
Rector {ector (S)
CFi-Estatal de Tarapoca | Universidad de Tarapacd

CONVENIO DE PARTICIPACION ENTRE UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y CENTRO DE
FORMACION TECNICA ESTATAL DE TARAPACA




Alto Hospicio, 28 de octubre de 2021

CARTA DE COMPROMISO ENTIDAD ASOCIADA
Centro de Formacién Técnica Estatal de Tarapaca

Subdireccién de Investigacién Aplicada
Presente

En mi calidad de Representante Legal del Centro de Formacién Técnica Estatal de Tarapaca RUT:
65.154.398-3, vengo a hacer presente el compromiso de mi representada por participar, en calidad
de entidad asociada, en el proyecto denominado “Mejora y evaluacidn de un sistema de informacidn
y seguimiento para la gestién de salud mental y bienestar psicologico y psicosocial estudiantil en

educacion superior técnico-profesional”, presentado por Universidad de Tarapaca al X Concurso de
Investigacién Tecnolégica 2021.

Declaro estar en conocimiento de los objetivos y resultados propuestos por el proyecto y me

comprometo a poner a disposicion los recursos necesarios para apoyar su ejecucion, de acuerdo a
lo indicado a continuacidn:

La entidad que represento estd interesada en apoyar este proyecto debido a:

La importancia que representa la salud mental de los estudiantes para su correcto desarrollo académico |
y personal durante su vida estudiantil.
Con este proyecto esperamos brindar un apoyo complementario a todos los estudiantes que lo

requieran y, asi mismo, disminuir el porcentaje de desercion estudiantil en los futuros afios.

uuuuuuuuuuuuuuu
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La entidad que represento participars de las siguientes actividades, en el marco de este proyecto:

——— —

Implementar SIS-BP en sus estudiantes, utilizando la plataforma y la informacion del dispositivo de

reportes para mejorar la gestidon de bienestar estudiantil incorporando variables de salud mental y
bienestar psicolégico y psicosocial.

Retroalimentar el funcionamiento del sistema.

— —_—

De ser exitoso el proyecto en esta etapa, la entidad que represento se compromete a dar continuidad
de la investigacién con las siguientes acciones:

Incorporar SIS-BP como herramienta de gestién en forma permanente.,

T — —— AN AN A E R E s '\-F\.'\r\-.'.“..._---.-—.—-.---—-\_l

*De acuerdo a los items establecidos en las bases.
** Ver definicidn en las bases.



Por lo tanto, declaro que:

1. Esta entidad asociada declara estar en conocimiento y expresa su conformidad con los
antecedentes presentados en el capitulo “Impacto potencial econdmico social” del proyecto.,

2. Esta entidad asociada pondrd a disposicion de la institucion beneficiaria los siguientes aportes
durante la ejecucion del proyecto:

l.. R e bl e B 58 8 B e i B I o e -

Ll LLE LR LR LR LERE LR EE EE LR F LR

T kE -

PERTE T T TR Ty e—

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted,
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Represlen!ante Legal del

Ll ]

Centro de Formacion Técnica Estatal de Tarapaca

....... TIPO DE APORTE® M$ INCREMENTAL** | MS$ NO INCREMENTAL** |
GASTOS EN PERSONAL “ 000.000.- 15 000- r

'EQUIPAMIENTO 000.000.- 1.500- |
INFRAESTRUCTURA Y

'MOBILILARIO _ W_OOO'OOO" 1 S
GASTOS DE OPERACION: _Subtotal: +.§.&.'Ht°ta' ......
Material Fungible 000. 000.-| _ 500-
Software 000. 000 1 000.000.-
Subcontratos 000. 09..0,_:_ . 000.000.-
Pasajes/Vidticos 000.000.- = ~000.000- |
Propiedad Intelectual 000.000.-{( 000 000 -
Seminarios/Publicacién/Difusion | 000000~ 500
Capacitacion - 000.000.- - ~ 000.000
Otros gastos de operauén 000.000.- 500-
TOTAL APORTE 000.000.- 20.000-
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CONVENIO DE PARTICIPACION
ENTRE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Y

CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA

En Arica, a 18 de Abril de 2022, entre, por una parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, RUT N°
70.770.800-K, debidamente representada por su Rector (S) Dr. ALFONSO DIAZ AGUAD,
cédula nacional de identidad mbos domiciliados para estos efectos en
Av. General Veldsquez 1775, de la comunay ciudad de Arica, en adelante “la Universidad”
o la "UTA"; y, por la otra, el CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE
ARICA Y PARINACOTA, RUT N° 53.333.710-4, representada por su Rectora, Sra. MARTA MEZA
LAVIN, cédula nacional de idenﬁdoc-ombos domiciliados para estos efectos

en las Acacias 2090 de la ciudad de Arica, en adelante “la Asociada': ambas e
indistintamente denominadas "las Partes", celebran el siguiente Convenio de Participaciéon:

Antecedentes Preliminares.

. Por Resolucion Exenta N° 1934/2022, de febrero 17 de 2022, de ANID, la Universidad
de Tarapacd se adjudico el X Concurso Investigacidon Tecnoldgica 2021, siendo
beneficiaria para la ejecucién del proyecto denominado: *MEJORA Y EVALUACION
DE UN SISTEMA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO PARA LA GESTION DE SALUD MENTAL
Y BIENESTAR PSICOLOGICO Y PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL EN EDUCACION SUPERIOR
TECNICO-PROFESIONAL", codigo IT2110053, en adelante el “Proyecto”, en el cual el
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA
participard como entidad ASOCIADA, realizando un aporte no pecuniario para el
desarrollo del proyecto.

l.  El proyecto tendrd una duracion total de veinticuatro meses, contados desde |a

resolucidon gprobatoria del Convenio de Subsidio entre |a Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo (ANID) y la UTA.

En tal contexto, es menester regular tanto los derechos como las obligaciones que

nacen para cada una de |as Partes del presente Convenio, las que se regulanﬂ?;;
Al

continuacion:

PRIMERA: Objeto
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denominado: “MEJORA Y EVALUACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO
PARA LA GESTION DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO Y PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL
EN EDUCACION SUPERIOR TECNICO-PROFESIONAL", codigo IT2110053; establecer el monto y
modalidad del aporte, y las responsabilidades, derechos y obligaciones que la Universidad

v la Asociada se obligan a desarrollar.

SEGUNDA: Compromisos de la Universidad
La Universidad se compromete a:

1.

2,

4

Administrar correctamente los fondos adjudicados para la ejecucion del Proyecto
individualizado en la cldusula anterior.

Emplear los recursos aportados por la Asociada en la forma prevista en la propuesta,
en las Bases del instrumento, en el Convenio que suscribid la Universidad con ANID y
en el presente documento.

Emitir los informes técnicos y financieros, de avance y finales que sean solicitados,
de conformidad a lo exigido en las bases y reglamentos vigentes.

Desarrollar todas las actividades que le correspondan para el éxito del cometido.
Realizar todos los aportes comprometidos para la ejecucion del proyecto.

Fijar, con acuerdo de la Asociada, un calendario de trabajo para el desarrollo y
ejecucién del presente Convenio, donde se indique las fechas y horarios de frabajo
en las instalaciones de la Asociada.

TERCERA: Compromisos de la Asociada
La Asociada se compromete Q.

1.

«

Proporcionar la informacién técnica pertinente, en relaciéon al desamrollo del
proyecto.

Dar facilidades de acceso y realizacion de pruebas en sus instalaciones.

Aportar los recursos a que hace referencia la clausula cuarta.

En particular, la Asociada manifiesta su interés, y se compromete a participar
colaborando en las siguientes actividades, destinadas a conseguir los resulfados

tecnoldgicos del proyecto:

a. Implementar SIS-BP en sus estudiantes, utilizando la plataforma y la
informacidn del dispositivo de reportes para mejorar la gestion de bienestar
estudiantil incorporando variables de salud mental y bienestar psicologico y
psicosocial.

b. Retroalimentar el funcionamiento del sistema al equipo investigador.

CUARTA: Financiamiento / Aportes
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El aporte de ANID es de $192.988.000 (ciento noventa y dos millones novecientos ochenta
y ocho mil pesos chilenos).

El aporte no incremental de la UTA es de $ 60.663.000 (sesenta millones seiscientos sesentay
tres mil pesos chilenos).

El Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regidn de Arica y Parinacota se compromete

al aporfe no incremental de § 21.000.000 (veintiun millones de pesos chilenos) para la
ejecucion del Proyecto.

Para cumplir con estas actividades, la Asociada pondrd a disposicion de la Universidad los
siguientes aportes no incrementales, los cuales se desglosan en la siguiente tabla por item:

Tipo De Aporte MS incremental MS No Incremental
Gastos En Personal 000.000.- 8.000.-
Equipamiento 000.000.- 2.000.-
Infraestructura Y 000.000.- 10.000.-

Mobiliario | |

Gastos De Operacion: 000.000.- | 1.000.-

Total Aporte 21.000.- /

QUINTA: Propiedad Intelectual y Uso de los Resultados

La Asociada que firma el presente convenio no podrd proteger los resultados, metodologias
y todo bien tangible e infangible que sea consecuencia de |0s resultados del proyecto en
mencion. La Propiedad intelectual e industriol serd distribuida de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD DE TARAPACA 70%

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO 30%

La Asociada podrd hacer uso de los resultados del proyecto durante la ejecucidn de éste

y luego de su término, siempre que la Universidad esté en condiciones de proveer 1E‘r- <
Servicios hecesarios para estos efectos. -

[N SECH

Las partes establecen que la Universidad siempre podrd ufilizar los resultados del prﬂyet:j
para los fines de docencia e investigacion gue le son inherentes. - g

La Asociada se obliga a tomar todas las precauciones necesarias a fin de asegurar que lmi’*--:;}i'}ff- '
derechos de propiedad no sean infringidos o burlados, sin que ello implique limitacion

3
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alguna, a tomar todas las medidas a fin de que los/as profesionales. empleados y/o
dependientes de las Partes reconozcan y se obliguen a respetar y asegurar la factibilidad

de proteccion.

La Asociada se obliga a poner en conocimiento de la Universidad, inmediafamente
después de haber ocurrido, cualquier hecho que implique una violacion o infraccidon al
derecho de propiedad intelectual y/o industrial de la otra parte, como fambién a prestar
toda la colaboracion para defender y mantener libre a la Universidad de cualquier reclamo

sobre su propiedad intelectual o industrial.

SEXTA; Coordinadores

La Direccion del proyecto recaerd en don Francisco Leal Soto, Académico del
Departamento de Ciencias Sociales, correo elecirdnico fledl@academicos.uta.cl, o @ quien
se designe en dicha funcion, quien serd, para estos efectos, el representante técnico de las

actividades del contrato.

A efectos de coordinar el resto de las obligaciones del presente convenio, la Universidad
designa como su representante a don Rodrigo Ferrer Urbina, Director de Investigacion,

Postgrado y Transferencia Tecnolégica de la UTA, correo  electronico:
direccioninvestigacion@gestion.uta.cl, o quien lo reemplace en dicha funcidn.

Por su parte, la Asociada designa como su representante para los fines del proyecto a
don/a Roxany Andrea Mery Guerra, Subdirectora Académica de Asuntos Estudiantiles,

comeo electrdnico: asuntosestudiantiles@cftestatalaricayparinacola.cl, o a quien se
designe en su reemplazo.

SEPTIMA: Bases y Reglamentos

Las Partes declaran conocer y se obligan a respetar los documentos gque rigen la
convocatoria en virtud de la cual fueron adjudicados los fondos para la ejecucion del

Proyecto, entre los que destacan los siguientes:

1. Bases del "X CONCURSO DE INVESTIGACION TECNOLOGICA 2021",

2. FONDEF. Regulaciones especificas, y cerificaciones y estandares que regulen |a
actividad cientifica de convenio al area del proyecto.

3. Manuales, recomendaciones y documentos aplicables de ANID,
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OCTAVA: Confidencialidad

Los derechos y obligaciones comprometidos en virtud del presente Convenio, asi como
también la informacién de respaldo suministrada por las partes, las comunicaciones
internas, la informacién puesta a disposicién, y, en general, los términos del presente
convenio y sus posteriores anexos, constituyen "Informacién Confidencial" y, en este sentido
no podrd ser copiada, divulgada ni transmitida por las partes a terceros sin autorizacion
expresa y por escrito de la otra parte. También tendrd el cardcter de confidencial toda
aquella informacién interna propia de las partes relativa a sus actividades y/o proyectos, y
cualquier otra, que pueda revelarse en razén del presente convenio.

Las partes declaran conocer y aceptar la obligacién de confidencialidad, y se
comprometen a ejercer un maximo de cuidado y control en el uso de la “Informacién
Confidencial", utilizdndola exclusivamente para los fines del presente convenio.

No quedard sujeta a las obligaciones de confidencialidad:

a. Lainformacion que requiera la autoridad competente, siempre que el receptor de
la Informacién Confidencial esté legalmente obligado a divulgarla.

b. La informacidon que sea o llegue a ser de dominio publico, sin responsabilidad del
recepfor.

c. Lainformacién especifica que, de comun acuerdo, se decida hacer publica.

Las obligaciones a las que se refiere la presente cldusula perdurardn indefinidamente mas

alld del plazo de vigencia del presente Convenio, mientras la Informacién Confidencial
tenga el caracter de tal.

NOVENA: Vigencia

El presente convenio entrarG en vigor una vez framitado completamente sus actos
administrativos aprobatorios, y regird durante toda la ejecucion del Proyecto, es decir, 24
(veinticuatro) meses, incluidas las prorrogas o ampliaciones de plazo que se pacten por
escrito. Sin embargo, quedarad vigente la obligacion de confidencialidad establecida en la
clausula precedente.

DECIMA: Solucién de Controversias

Las Parfes declaran su voluntad de resolver amistosamente y de buena fe todos los
conflictos que, eventualmente, puedan suscitarse, procurando evitar la judicializacion
|OS MisMos,
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los demds efectos legales del presente Convenio, las Partes fijan su domicilio en la -::.iu__, s
de Arica y le otorgan competencia a sus Tribunales Ordinarios de Justicia.
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DECIMA PRIMERA: Personerias

La personeria de dofa Marta Meza Lavin para representar al Centro de Formacién Técnica
Estatal de Arica y Parinacota consta en Decreto 53 del Ministerio de Educacion, de fecha

11 de marzo del aio 2020, publicado el 22 de julio de 2022 que la nombra Rectora.

La personeria de don Alfonso Diaz Aguad para representar a la Universidad de Tarapaca,
emana del Decreto con Fuerza de Ley N° 150, de 1981, que crea la Universidad de
Tarapacd, y del Decreto TRA N° 335/129/2018, del 25 de julio de 2018, que lo nombra

Vicemrector Académico.

Fl presente Convenio de Participacion se firma en tres (3) ejemplares de idéntico fenor,
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Universidad de Tarapaca

CFI-Estatal

CONVENIO DE PARTICIPAZION ENTRE UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y CENTRO DE
FORMACIONTECNICA ESTATAL DE ARICA Y PARINACOTA




Arica, 27 de octubre de 2021

CARTA DE COMPROMISO ENTIDAD ASOCIADA
Centro de Formacion Técnica Estatal de la region de Arica y Parinacota

Subdireccion de Investigacion Aplicada
Presente

En mi calidad de Representante Legal de Centro de Formacion Técnica Estatal de la region de Arica
y Parinacota, RUT: 53333710-4, vengo a hacer presente el compromiso de mi representada por
participar, en calidad de entidad asociada, en el proyecto denominado Mejora y Evaluacion de un
Sistema de Informacion y Seguimiento para la Gestidon de Salud Mental y Bienestar Psicoldgico y
Psicosocial Estudiantil en Educacidn Superior Técnico-Profesional, presentado por Universidad de
Tarapaca al X Concurso de Investigacion Tecnoldgica 2021.

Declaro estar en conocimiento de los objetivos y resultados propuestos por el proyecto y me
comprometo a poner a disposicidn los recursos necesarios para apoyar su ejecucion, de acuerdo a
lo indicado a continuacién:

La entidad que represento esta interesada en apoyar este proyecto debido a:

La importancia que tiene la salud mental de los estudiantes y su bienestar psicoldgico para su
trayectoria académica y el logro de los objetivos institucionales hace que la herramienta propuesta en
este proyecto sea una oportunidad de atender de manera inédita frente al desafio de asumir tales
variables en forma directa con informacién de primera fuente en forma oportuna. Esperamos que nos

ayude a mejorar la calidad de atencidn que se brinda a los estudiantes y optimizar los indicadores de
permanencia, avance oportuno, rendimiento y satisfaccion.

E— . - - L D = = = — = = R

La entidad que represento participara de las siguientes actividades, en el marco de este proyecto:

Implementar SIS-BP en sus estudiantes, utilizando la plataforma y la informacion del dispositivo de

reportes para mejorar la gestion de bienestar estudiantil incorporando variables de salud mental y
bienestar psicoldgico y psicosocial.

Retroalimentar el funcionamiento del sistema.

De ser exitoso el proyecto en esta etapa, |a entidad que represento se compromete a dar continuidad
de la investigacion con las siguientes acciones:

Incorporar SIS-BP como herramienta de gestion en forma permanente,

*De acuerdo a los items establecidos en las bases.
** Ver definicion en las bases.




Por lo tanto, declaro que:
1 Esta entidad asociada declara estar en conocimiento y expresa su conformidad con [s

antecedentes presentados en el capitulo “Impacto potencial economico social” del proyecto.
2. Esta entidad asociada pondra a disposicion de la institucion beneficiaria los siguientes aportes

durante la ejecucion del proyecto:

TIPO DE APORTE* M$ INCREMENTAL** 'MS NO INCREMENTAL**
'GASTOSENPERSONAL | 000000- 3.000.
EQUIPAMIENTO | 000.000 - o 2.000.-
INFRAESTRUCTURA'Y |
MOBILILARIO . 000.000.- 10.0(.30-.-
GASTOS DE OPERACION: Subtotal: __ SN .
Material Fungible 000. OOQ___:__ 500.-
Software 000.000.- 000 000.-
Subcontratos 009.&(19; ..... S _000.000--
Pasajes/Viaticos 000.000.- | 000.000.-
Propiedad Intelectual | 000.000.- 000.000.-
Seminarios/Publicacion/Difusidn | 000.000.- | 500.-
Capacitacion 000.000.- | 000.000.-
Otros gastos de operacion 000.000.- 000,000.._ |
TOTAL APORTE 000.000.- 21.000.-

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted,

Representante Legal de Centro dg of

macion Té

yin

ica Estatal de Arica y Parinacota
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En Arica, a 12 de Abril de 2022, entre, por una parte, [a UNIVERSIDAD DE TARAPACA, RUT N°
70.770.800-K, debidamente representada por su Rector (S) Dr. ALFONSO DIAZ AGUAD,
cédula nacional de identidad _ ambos domiciliados para estos efectos en
Av, General Velasquez 1775, de la comuna y ciudad de Arica, en adelante “la Universidad"
o la “UTA"; y, por la otra, la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO, RUT N°
81.669.200-8, representada por don ALEX PAZ BECERRA, Director General de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, cédula nacional de idenﬁdad- ambos

domiciliados para estos efectos en Avenida Brasil N° 2950, de la civdad de Valparaiso, en
adelante “la Asociada”; ambas e indistintamente denominadas “las Partes”, celebran el

siguiente Convenio de Participacion:

Antecedentes Preliminares.

. Por Resolucion Exenta N° 1934/2022, de febrero 17 de 2022, de ANID, la Universidad

de Tarapacd se adjudicd el X Concurso Investigacion Tecnologica 2021, siendo
beneficiaria para la ejecucidn del proyecto denominado: “MEJORA Y EVALUACION
DE UN SISTEMA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO PARA LA GESTION DE SALUD MENTAL

Y BIENESTAR PSICOLOGICO Y PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL EN EDUCACION SUPERIOR
TECNICO-PROFESIONAL", cdigo 112110053, en adelante el “Proyecto”, en el cual la
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO partficipard como entidad
ASOCIADA, realizando un aporte no pecuniario para el desarrollo del proyecto.

I.  El proyecto tendrd una duracién total de veinticuatro meses, contados desde la
resoluciédn aprobatoria del Convenio de Subsidio entre la Agencia Nacional de

Investigacion y Desarrollo (ANID) y la UTA.

En tal contexto, es menester regular tanto los derechos como las obligaciones que
nacen para cada una de las Partes del presente Convenio, Ias que se regulan a

confinvacion:
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PRIMERA: Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer los términos y condiciones en que la

Asociada se compromete a aportar los recursos necesarios para cofinanciar el Proyecto
denominado: “MEJORA Y EVALUACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO

PARA LA GESTION DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO Y PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL
EN EDUCACION SUPERIOR TECNICO-PROFESIONAL", codigo IT2110053; establecer el monto y

modalidad del aporte, y las responsabilidades, derechos obligaciones que |a Universidad
v la Asociada se obligan a desarroliar.

SEGUNDA: Compromisos de la Universidad
La Universidad se compromete Q.

1. Administrar correctamente los fondos adjudicados para la ejecucién del Proyecto
individualizado en la cldusula anterior.

2. Emplear los recursos aportados por la Asociada en la forma prevista en la propuesta,
en las Bases del instrumento, en el Convenio que suscribié la Universidad con FONDEF

y en el presente documento.

3. Emitir los informes técnicos y financieros, de avance y finales que sean solicitados,
de conformidad a lo exigido en las bases y reglamentos vigentes.

4. Desarrollar todas las actividades que le correspondan para el exito del cometido.
5. Realizar todos los aportes comprometidos, para la ejecucion del proyecto.

6. Fijar, con acuerdo de la Asociada, un calendario de trabajo para el desarrollo y
ejecucion del presente Convenio, donde se indique las fechas y horarios de trabagjo

en las instalaciones de la Asociada.

TERCERA: Compromisos de la Asoclada
La Asociada se compromete Q.

1. Desarrollar todas las actividades que le correspondan entre ofras:

1.1.Revision tedrica y bibliografica.
1.2.Construccidn de revisiones sistematicas.
1.3. Adaptacion y calibracién de instrumentos de medicion de la evaluacion.

1.4. Implementacion de evaluacion de impacto.
1.5 Andlisis de la informacidon obtenida mediante el proceso de evaluacion de

impacto.
1.6. Preparacién de informes relativos a las tareas explicitadas en el proyecto

original.
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1.7.Preparacién de articulos cientificos, presentaciones en eventos cientificos y
acciones de diseminacion.

1.8.Conduccién evaluacién de impacto.
1.9. Participar en reuniones de discusion y entrega de informacién técnica con el
proyecto.

1.10. Cumplir con el calendario de trabajo en las fechas y horarios que
previamente se hayan acordado con la Universidad,

2. Redlizar todos los aportes no pecuniarios comprometidos.

3. Cooperar con la Universidad en la redlizacion de informes técnicos y financieros,
entregdndole toda la informacién que ésta solicite.

4. Estar disponible para entregar, tanto a la Universidad como a ctras entidades
asociadas, la informacién y/o ayuda necesaria para las acfividades de seguimiento
y supervision del Proyecto.

5. Eniregar ala Universidad todos los documentios originales que sean necesarios para
rendir los gastos redlizados. correspondientes al aporte solicitado y al aporte de
confraparte. Los documentos deberdn explicar los montos y tener respaldo legal,
tales como facturas, boletas, etc.

6. Realizar los gastos de conformidad a las exigencias establecidas en las bases y 1os
reglamentos que rigen la convocatoria.

CUARTA: Financiamiento / Aportes

El costo total del Proyecto es de $ 388.299.000 (irescientos ochenta y ocho millones
doscientos noventa y nueve mil pesos chilenos).

El aporte de FONDEF es de $192.988.000 (ciento noventa y dos millones novecientos ochenta
y ocho mil pesos chilenos).

El aporte no incremental de la UTA es de § 60.6463.000 (sesenta millones seiscientos sesenta y
tres mil pesos chilenos).

La Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso se compromete al aporte no incremental
de $§ 28.600.000 {veintiocho millones seiscientos mil pesos chilenos) para la ejecucion del
Proyecto.

Para cumplir con estas actividades. la Asociada pondréa a disposicidn de la Universidad los
siguientes aportes no incrementales, los cuales se desglosan en la siguiente tabla por item:
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|Identificacion del aporte Por un valor de ($)
Gastos En Personal | 17.400.000
EQuIpOS 1.680.000
Infraestructura Y Mobiliaro | 1.440.000
Gastos De Operacion: 8.080.000
Total Aporte / 28.600.000

QUINTA: Propiedad Intelectual y Uso de los Resultados

Las partes declaran y aceptan que son titulares del conocimiento o propiedad intelectual
previa. En tal sentido, las partes intervinientes en el presente acuerdo reconocen y declaran
que, en caso de necesitar usar el conocimiento o propiedad intelectual, se autorizard su
uso en la medida que sea necesaria para cumplir con el objetivo establecido en el

proyecto individualizado en cldusula primera.

Las partes quienes suscriben el presente convenio acuerdan que la propiedad de {os
resultados del Proyecto (propiedad intelectual e industrial) surgida de las actividades de
1+D que se reclicen en el marco del proyecto de investigaciéon aplicada se distribuirdn en

un porcentgje como sigue:

. 70% UTA.
: 30% PUCV.

Los pagos totales corespondiente a costos de framitacion de |a solicitud de propiedad
intelectual o industrial, incluyendo tasas, costos de desarrollo, asesoramiento técnico u otros
gastos asociados a la modalidad de proteccion intelectual de la tecnologia, se pagaran
segun los porcentajes de participacion de Ias partes establecidas en la presente clausulq,

o bien en alguna otra proporcion que las partes acuerden por escrito.

Toda solicitud de derecho de uso de la propiedad intelectual deberd considerar |a
titularidad de la Universidad y de la asociada; en todo caso, si alguna de las titulares no
desee proteger © concumir a los gastos de la sclicitud, el ofro titular puede efectuar las

solicitudes a su nombre y cosfo.

La Asociada otorgard a la Universidad poder especial para representarla en gestiones de
fransferencia de los derechos de uso a terceros (Licenciamiento), que no sean las

instituciones asociadas en este proyecto.
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La Asociada se obliga a tomar todas las precauciones necesarias a fin de asegurar que los
derechos de propiedad no sean infringidos o burados y sin que ello implique limitacion
alguna, a tomar todas las medidas a fin de que los profesionales, empleados y/o

dependientes de las Partes y/o cualquier otra reconozcan y se obliguen a respetar y
asegurar la factibilidad de proteccion.

La Asociada se obliga a poner en conocimiento de la Universidad, inmediatamente de
ocurrido, cualquier hecho que impligue una violacién o infraccion al derecho de propiedad
intelectual o industrial de la otra parte y prestar toda la colaboracion para defender y

mantener libre a la Universidad de cuaclguier reclomo sobre su propiedad intelectual o
industrial.

SEXTA: Coordinadores

La Direcciéon del proyecto recaerd en don Francisco Leal Soto, Académico del
Departamento de Ciencias Sociales, comreo electrénico fleal@academicos.uta.cl. © a quien

se designe en dicha funcién, quien serd, para estos efectos, el representante técnico de las
actividades del contrato.

A efectos de coordinar el resto de las obligaciones del presente convenio, la Universidad
designa como su representante a don Rodrigo Femrer Urbing, Director de Investigacion,
Postgrado y Transferencia Tecnologica de la UTA, comeo electronico:
direccioninvestigacion@gestion.uta.cl. © quien lo reemplace en dicha funcion,

Por su parte, la Asociada designa como su representante para los fines del proyecto a don
Pablo Cdceres Serrano, Investigador de la PUCVY, comeo electrénico:

ablo.caceres! v.cl, © a quien se designe en su reemplazo.

SEPTIMA: Bases y Reglamentos

Las Partes declaran conocer y se obligan a respetar los documentos que rigen la
convocatoria en vitud de la cual fueron adjudicados los fondos para la ejecucidon del
Proyecto, entre los que destacan los siguientes:

1. Bases del "X CONCURSO DE INVESTIGACION TECNOLOGICA 2021",

2. FONDEF. Regulaciones especificas, y certificaciones y estandares que regulen la
actividad cientifica de convenio al area del proyecto.
3. Manuales, recomendaciones y documentos aplicables de ANID.
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OCTAVA: Confidencialidad

Los derechos v obligaciones comprometidos en virtud del presente Convenio, asi como
también la informacién de respaldo suministrada por las partes, las comunicaciones
internas, la informacion puesta a disposicion, y, en general, 10s términos del presente
convenio vy sus posteriores anexos, constituyen "Informacion Confidencial", y por tanto, se
encuentran sujetas a obligacién de confidencialidad, no podra ser copiada, divulgada ni
transmitida por las partes a terceros sin auterizacién expresa y por escrito de la otra parte.
También tendrd el cardcter de confidencial toda aquella informacién interna propia de las
partes relativa a sus actividades y/o proyectos, y cualquier otra, que pueda revelarse en
razdn del presente convenio.

Las partes declaran conocer y aceptar la obligacion de confidencialidad, y se
comprometen a ejercer un méximo de cvidado y control en el uso de lo “Informacion

Confidencial". utilizdndola exclusivamente para los fines del presente convenio.
No quedard sujeta a las obligaciones de confidencialidad:

a. Lainformacion que requiera la autoridad competente, siempre que el receptor de
la Informacion Confidencial esté legalmente obligado a divuigarla.
b. La informacién que sea o llegue a ser de dominio publico, sin responsabilidad del

receptor,
¢. Lainformacién especifica que, de comun acuerdo, se decida hacer publica.

Las obligaciones a las que se refiere la presente cldusula perduraran indefinidamente maAs
alld del plazo de vigencia del presente Convenio, mientras la Informacion Confidencial

tenga el cardcter de tal.

NOVENA: Vigencia

El presente convenio entrard en vigor una vez tramitado completamente sus acios

administrativos aprobatorios, y regird durante toda la ejecucion del Proyecto, es decir, 24
(veinticuatro) meses, incluidas las prérogas © ampliaciones de plazo que se pacten por
escrito. Sin embargo, quedard vigente la obligacidn de confidencialidad establecida en la

clausulo precedente.

DECIMA: Reglamento para la Prevencion, Investigacion y Sancion de Conductas de Acoso,
Hostigamiento, Violencia y Discriminacién Arbiiraria de la Pontificia Unlversidad Catolica de

Valparaiso.

La Universidad de Tarapacda declara tener conocimiento que las conductas de acoso
sexual v hostigamiento de cualquier tipo, son contrarias a los principios que ngen a |a
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso y, por ende, al presente vinculo. Por tal razon,
declara conocer y aceptar las disposiciones del Reglamento para la Prevencion,
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Investigacion y Sancion de Conductas de Acoso, Hostigamiento, Violencia y Discriminacion
Arbitraria de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, contenido en €l Decreto de
Rectoria Orgdnico N° 607/2020, de 11 de noviembre de 2020, que contiene la normativa
interna que rige en materia de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, entre
ofros.

En consecuenciaq, las disposiciones de dicha normativa se entenderdan parte integrante del
presente contrato, y sus disposiciones tendrdn fuerza obligatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 del referido reglamento, y en las disposiciones de la Ley 21.369.

DECIMA PRIMERA: Solucién de Controversias

Las Partes declaron su voluntad de resolver amistosamente y de buena fe todos los
conflictos que, eventualmente, puedan suscitarse, procurando evitar la judicializacién de
|0s mismos.

No obstante lo anterior, en caso de que las posiciones fueren irreconciliables, y para tfodos
los demds efectos legales del presente Convenio, las Partes fijan su domicilio en la civudad
de Arica y le otorgan competencia ¢ sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMA SEGUNDA: Personerias

La personeria de don Alex Paz Becema para actuar en representacion de la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso, en su calidad de Director General de Asuntos
Econdmicos y Administrativos, consta en mandato especial otorgado por escritura publica

Repertorio No 4.122/2018 de fecha 2 de agosto de 2018, suscrita ante el Notario de
Valparaiso don Marcos Diaz Ledn.
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La personeria de don Alfonso Diaz Aguad para representar a la Universidad de Tarapaca,
emana del Decreto con Fuerza de Ley N° 150, de 1981, que crea la Universidad de
Tarapacd, y del Decreto TRA N° 335/129/2018, del 25 de julio de 2018, que lo nombrao

Vicerrector Académico,

El presente Convenio de Participaciéon puede ser firmado mediante firma electrénicq, y se
otorga en tres (3) ejemplares de idéntico tenor. fecha y valor, quedando uno en poder de

cada Parte y uno en poder de ANID.

ALEX PATRICIO imzieastamcrer,,
PAZ BECER RA f;:'gag- 2022.04.21 11:25:36

ALEX PAZ BECERRA

Director General de Asuntos Econdmicos y
Administrativos - PUCV

[Rector (S)¥
Universidad de Tarapaca

§ CONVENIO DE PARTICIPACION ENTRE UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO
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CARTA DE COMPROMISO ENTIDAD ASOCIADA
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

Subdireccion de Investigacion Aplicada
Presente

En mi calidad de Representante Legal de Pontificia Universidad Catélica De Valparaiso RUT:
81.669.200-8, vengo a hacer presente el compromiso de mi representada por participar, en calidad
de entidad asociada, en el proyecto denominado “Mejora y evaluacion de un sistema de informacidn
y seguimiento para la gestion de salud mental y bienestar psicoldgico y psicosocial estudiantil en

educacion superior técnico-profesional”, presentado por Sr. Francisco Leal Soto de la Universidad
de Tarapaca al X Concurso de Investigacidn Tecnolégica 2021.

Declaro estar en conocimiento de los objetivos y resultados propuestos por el proyecto y me

comprometo a poner a disposicion los recursos necesarios para apoyar su ejecucién, de acuerdo a
lo indicado a continuacion:

La entidad que represento esta interesada en apoyar este proyecto debido a:

Antecedentes e interés en la propuesta

La Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (PUCV) abarca una amplia variedad de reas del saber

que van desde las artes y las humanidades hasta la ingenieria, pasando por las ciencias basicas v la
educacion.

En el contexto de este proyecto FONDEF, la PUCV canaliza su interés, aportesy apoyo mediante el Centro
de Investigacion para la Educacion Inclusiva (Edulnclusiva). El centro Edulnclusiva es un centro de
investigacion que permite la convergencia de distintas disciplinas con el propésito de trabajar para que
Chile tenga una educacion inclusiva y de calidad para todos y todas.

Edulnclusiva es un trabajo conjunto de la Escuela de Psicologia y la Escuela de Pedagogia de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, del Centro de Sistemas Publicos del Departamento de Ingenieria
Industrial de la Universidad de Chile, de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales de la Universidad
Andrés Bello, del Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad de Tarapacd, y de la Vicerrectoria
de Innovacién y Postgrado de la Universidad Tecnolégica de Chile, INACAP.

*De acuerdo a los items establecidos en las bases.
** Ver definicion en las bases.



Hacemos investigacion de avanzada, formamos capital humano especialista y aportamos al mejoramiento
de politicas y practicas que potencian la educacién inclusiva. En la actualidad el Centro cuenta con 3 lineas

de investigacion, cada una de ellas desarrollando Investigacion, formacion de recurso humano en
investigacion, desarrollo y transferencia, y propuestas de politica educativa.

En este sentido, la propuesta “Mejora y evaluacién de un sistema de informacion y seguimiento para la
gestion de salud mental y bienestar psicolégico y psicosocial estudiantil en educacion superior técnico-
profesional” es coherente y se enmarca dentro de los intereses, experiencia y capacidades del Centro
Edulnclusiva, ya que es coherente con lo realizado en la linea de Investigacion “Motivacion y compromiso
con el aprendizaje” del Centro Edulnclusiva cuyo investigador principal de la linea es el Investigador
Francisco Leal. Como Centro Edulnclusiva PUCV, apoyaremos el desarrollo de la propuesta en sus

diferentes etapas v participaremos activamente de la transferencia de resultados del proyecto.

Experiencia Previa

En este contexto, nuestro centro Eduinclusiva a través de la linea de investigacion de Bienestar y
Convivencia Escolar lidera por Dra. Paula Ascorra, tiene el objetivo de acompafar la instalacion del
sistema de monitoreo de la convivencia escolar, tecnologia trasferida al Programa Habilidades Para la

Vida dependiente de la JUNAEB. Esta tecnologia fue disefia, empaqueta y transferida con el apoyo de
FONDEF idea tanto en 2013-2014: Investigadora Responsable y directora, Proyecto FONDEF-IdeA
CA12110243 “Disefio, desarrollo y validacion de un sistema de monitoreo de la convivencia escolar” Ano
de obtencion 2013. Y 2015-2016: Investigadora Responsable y Directora, Proyecto FONDEF IT 14110132
“Empaquetando y transfiriendo un sistema de monitoreo de la convivencia escolar al programa del
sistema publico habilidades para la vida JUNAEB.

Ademds, recientemente nuestro centro se a comprometido como institucion asociada del “I1X Concurso
FONDEF IDEA, 2021”, por medio del proyecto: Modelo de formacion profesional para docentes que
trabajan en programas de reinsercién y reingreso educativo, Cédigo:  ID21110061 - IR: Sylvia Contreras

Salinas Resolucién (E) N2 06/2021 FONDEF/ANID.

Por su parte del Dr. Pablo Caceres Serrano cuenta con mas de 20 afios de experiencia como docente de
educacion superior en el campo de la metodologia de la investigacion, durante su trayectoria ha sido
coinvestigador en diversos proyectos de investigacion, donde destacamos los FONDECYT:

e Coinvestigador Proyectos FONDECYT Regular 1211163 “Anadlisis de la movilidad de estudiantes
de establecimientos urbanos a escuelas rurales, desde la perspectiva de las trayectorias escolares

y la inclusion”.

e Coinvestigador Proyecto FONDECYT 1181159 “Busqueda de ayuda y participacion en servicios de
apoyo académico institucional (AAl) a nivel universitario: Comprendiendo el proceso desde el

punto de vista del estudiantado”.

e Co-investigador del proyecto FONDECYT Regular 2015-2017 N°1151030 “Ninos y Nihas
Doblemente Excepcionales: Identificacion y Caracterizacién en los Contextos Escolar y Familiar y
aportes para su Atencion Psicoeducativa” (Duracién 3 afos).




En su experiencia_ profesional se destaca su rol consultor, desarrollador y evaluador de instrumentos |
psicometricos y programas, donde destacamos (2019) Revisidn y nuevo desarrollo del test de diagndstico
para el trastorno especifico del lenguaje, IDTEL, Escuela de Fonoaudiologia, Universidad de Valparaiso

(https://www.uv.cl/pdn/?id=6568 ). Instrumento de uso nacional y obligatorio para los fonoaudiélogos
de Chile.

La entidad que represento participara de las siguientes actividades, en el marco de este proyecto:

El investigador Dr. Pablo Caceres Serrano, cumplira las siguientes tareas y etapas del proyecto:
e Revision tedrica y bibliografica.
e Construccion de revisiones sistematicas.
e Adaptaciony calibracidn de instrumentos de medicion de la evaluacidn.
¢ Implementacion de evaluacién de impacto.
e Analisis de la informacién obtenida mediante el proceso de evaluacién de impacto.
e Preparacion de informes.
e Produccidn cientifica.
e Conduccidn evaluacion de impacto.
Experiencia en seguimiento y evaluacion de proyectos.

De ser exitoso el proyecto en esta etapa, la entidad que represento se compromete a dar continuidad
de la investigacion con las siguientes acciones:

El Centro de investigacidn para la educacion Inclusiva, de la Pontificia Universidad Catdlica facilitard y
promovera la inscripcion de los derechos de propiedad intelectual de la instituciones asociadas la
implementacion del proyecto, asi como el empaquetamiento y transferencia de los dispositivos de
asociados al proyecto en las comunidades educativas a nivel local e intermedio, por medio del trabajo

de la lineas de investigacidn, asi como la gestion de espacios colaborativos con agentes claves del
 sistema educativo.




Por lo tanto, declaro que:
1. Esta entidad asociada declara estar en conocimiento y expresa su conformidad con los

antecedentes presentados en el capitulo “Impacto potencial economico social” del proyecto.
2. Esta entidad asociada pondra a disposicion de la institucion beneficiaria los siguientes aportes

durante la ejecucidn del proyecto:

| TIPO DE APORTE* MS_INCREMENTAL** MS NO INCREMENTAL**
GASTOS EN PERSONAL 000.000.- 17.400.-
EQUIPAMIENTO 000.000.- 1.680.-
INFRAESTRUCTURA Y
MOBILILARIO 000.000.- 1.440.-
GASTOS DE OPERACION: _ Subtotal: Subtotal:
Material Fungible 000.000.- 1.680.- _
Software 000.000.- 3.200.-
Subcontratos 000.000.- 000.000.-
Pasajes/Viaticos 000.000.- 000.000.-
Propiedad Intelectual 000.000.- 3.200.-
Seminarios/Publicacion/Difusion | 000.000.- 000.000.-
Capacitacién 000.000.- 000.000.-
Otros gastos de operacién 000.000.- 000.000.-
TOTAL APORTE 000.000.- 28.600.-

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted,

(). (L5,

Pontificia Universidad Catédlica de Valparaiso

Clléudio Elortegui Raffo
I

Representante Legal



