UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD DE
TARAPACA Y CENTRO DE FORMACION
TECNICA ESTATAL DE ARICA Y
PARINACOTA.

DECRETO EXENTO N°00.202/2023.
Arica, febrero 16 de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapacd, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 7 y 8 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucidén Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018, Oficio N°041/2023, de febrero 09 de 2023, Carta de
Vicerrectoria Académica N°0.153/2023, de febrero 10 de 20223, Carta de Rectoria
N°455/2023, de febrero 14 de 2022; Decreto Exento RA N°335/636/2022, de diciembre 06
de 2022, los antecedentes adjuntos vy las facultades que me confiere el N° 2, del articulo
13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacion con el Decreto TRA N°335/30/2022, tomado de
razon el 21 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefianza y al cultivo
superior de las artes, las letras y las ciencias, que goza de una triple autonomia
academica, econémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ex Ministerio de Educaciéon Publica.

Que, la Universidad de Tarapaca ha suscrito un
Convenio Marco de Colaboracién con el Centro de Formacién Técnica Estatal de Arica y
Parinacota para el cumplimiento de los fines establecidos en el acto por ambas
instituciones.

Que, el referido Convenio cuenta con el Visto Bueno de
Asesoria Juridica, segun consta en timbre de rectoria N°028/23, de enero 27 de 2023.

El merito de lo ordenado por la Dra. Jenniffer Peralta
Montecinos, Rectora (s) de esta Casa de Estudios Superiores, mediante Carta de REC
N°455/2023, de febrero 13 de 2023.




DECRETO EXENTO N°00.202/2023.
16.02.2023.

DECRETO:

1.- Apruébase el CONVENIO MARCO DE
COLABORACION suscrito entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA y EL CENTRO DE
FORMACION TECNICA ESTATAL DE ARICA Y PARINACOTA, con fecha 18 de enero
de 2023, contenido en documento anexo compuesto de tres (03) paginas que se adjuntan,,
rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca (S).

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.
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CFT ESTATAL

ARICA Y PARINACOTA

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE

TARAPACA

Y

EL CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE ARICAY
PARINACOTA

En Arica, a 18 dias del mes de enero de 2023, entre la UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, Corporacion de Derecho Puablico, R.U.T. N° 70.770.880-K representada
por la Rectora (S) doAa JENNIFFER PERALTA MONTECINOS , Cédula de
Identidad N° con domicilio para estos efectos, en Velasquez 1775 |,
Arica, por una parte: Y por la otra parte el Centro de Formacion Tecnica Estatal de
Arica 'y Parinacota (CFT Estatal) Institucién de Educacion Superior, representada por
la Rectora , dofia MARTA TERESA MEZzA LAVIN, Chilena, Cédula de Identidad N°

, con domicilio en Las Acacias 2090, de la ciudad de Arica, se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERA: Que la Universidad de Tarapaca, através de la Rectora (S) y el Centro de
Formacién Técnico Estatal de Arica y Parinacota acuerdan suscribir el siguiente
convenio que tiene por objeto contémplar y regular el acceso a estudiantes y
docentes del CFT Estatal al Centro Médico de la Universidad de Tarapaca

SEGUNDA: Para el cumplimiento del objetivo del presente convenio, la Rectora (S)
de la Universidad de Tarapaca y el Centro de Formacién Técnica de Tarapaca
acuerdan desarrollar actividades como las que de manera enunciativa se mencionan:

1. Facilitar el acceso a estudiantes en practica laboral de las carreras de TNS en
Enfermeria y TNS en Control de Gestién y Logistica del CFT Estatal a las
dependencias del Centro Médico de la universidad, segun carga concordada con
la profesional a cargo del Centro Médico.

2. Establecer un sistema de rotacién de estudiantes del Centro de Formacion
Tecnica Estatal, a fin de que puedan realizar su practica y aportar al
funcionamiento del Centro médico en las funciones y actividades concordadas.
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TERCERA: Ambas partes acuerdan designar como responsables de la
coordinacién y ejecucion del presente convenio a la Vicerrectora Académica dona
Jenniffer Peralta Montecinos, dofia Katherine Fonseca Machuca, Enfermera
Coordinadora del Centro Médico de la Escuela de Medicina de la Universidad de
Tarapaca y a dofia Ruth Mufioz Enfermera a cargo de las supervisiones de practica
laboral de la carrera de TNS en Enfermeria menciéon Gerontologia del CFT Estatal.

CUARTA: ElI CFT Estatal asegurara el cumplimiento de lo concordado con la
universidad respecto del acceso, del cumplimiento de la normativa del Centro Medico
y de los protocolos vigentes.

QUINTA: Las y los estudiantes en préactica que accedan al Centro Médico de la
universidad a realizar su practica laboral quedaran sujetos a todas las normas
reglamentarias de la Universidad de Tarapaca.

SEXTA: Mientras dure el proceso de practica, el / la estudiante del CFT Estatal
mantendra su condicién de alumno regular, por lo que en caso de accidente laboral
y/o de trayecto, se ajustara al seguro escolar vigente y estipulado en la solicitud de
practica.

SEPTIMO: Se deja estipulado que no existira relacion juridica laboral, de
subordinacion o dependencia, ni de ninguna otra naturaleza entre el Centro Médico
de la Universidad de Tarapaca y los (las) estudiantes que realicen su practica y, por
lo mismo, no tendra la calidad de empleador ni contratante respecto de éstos, quienes
a su vez no seran trabajadores del mismo y no tendran derecho a pago, remuneracion,
honorario o prestacion econdmica.

OCTAVA: Los dafios o deterioro materiales que se produjeran por la ejecucion del
presente convenio de colaboracién, seran motivo de una investigacion sumaria,
cuyo resultado determinara las responsabilidades a que haya lugar, debiendo el CFT
Estatal, si fuese el caso, responder de los dafios que hubieren causado los
estudiantes segin la estimacion que derive del proceso instruido. Para estos
efectos cada institucion aplicara su normativa vigente.

NOVENA: E| presente convenio tendra una vigencia anual pudiendo renovarse en
forma automatica por periodos iguales, sies que ninguna de las partes diera aviso de
término por carta o correo electronico, a lo menos con 6 meses de anticipacion a la

poner término al presente convenio, en cualquier época.
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DECIMA: Las partes conocen y se obligan a dar cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que regula el acoso sexual, la
violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacién Superior, la
Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discriminacion de género, y sus
modelos; el Protocolo de Actuacién ante denuncias sobre actos de acoso sexual,
violencia y discriminacién de género; y el Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género, todos de la Universidad de Tarapaca, aprobados por Decreto Exento N°
00.630/2022, y 00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio web
institucional: https://www.uta.cl/transparencia ; y los demas reglamentos, planes, vy
protocolos institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente
instrumento y son, por ende, vinculantes para las partes.

UNDECIMA: La Facultad del Rectora (S) Dra. Jenniffer Peralta Montecinos para
representar a la Universidad de Tarapaca emana en el punto N°2, Articulo 13 del
Decreto con Fuerza de Ley N°150, de 11 de diciembre de 1981, del ex Ministerio de
Educacion Publica, y consta en el Decreto TRA N° 335/30/2022, de 05 de agosto de
2022, de la Universidad de Tarapaca.

La personeria de dofia MARTA MEZA LAVIN, para representar como Rectora al
Centro de Formacion Técnica Estatal de Arica y Parinacota se encuentra estipulado
en el Decreto N° 53 de 2020 del Ministerio de Educacion, el que fuera tomado de razdn por la
Contraloria General el 15 de julio de 2020.

DUODECIMA: El presente instrumento se extiende en cuatro ejemplares de idéntico
tenor, data y validez, quedando dos en poder de la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Tarapaca y dos en poder de la Rectoria del Centro de Formacion

Técnica Estatal de Arica y Parinacota.
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