UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 0012/2023
Arica, enero 9 de 2023,

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 6, 7 y 8, todas de 2019 de la
Contraloria General de la Republica, segin sea pertinente en la especie, Resolucion
Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018, Decreto con fuerza de ley N°3,
de 2016, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley organica del
Ministerio de Justicia, Articulo 8° N°1 y 2° DEL convenio N° 169 de la Organizacion
internacional del trabajo que regula el procedimiento de consulta indigena, Decreto n° 1722
del Ministerio de Hacienda que establece los fondos especificos para el programa de
Participacion y consulta para la adecuacién de reglamento penitenciario de Gendarmeria
de Chile, Decreto N° 158 de 1998 del Ministerio de Justicia, Resolucién N° 30 de 2015 de
la Contraloria general de la republica que fija normas relativas al procedimiento de
rendicion de cuentas, Decreto exento N° 3189 de 29 de diciembre de 20022 del Ministerio
de justicia, 2022; los antecedentes adjuntos, y las facultadesque me confiere el Decreto N°
113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, regida por su estatuto organico, Decreto
con Fuerza de Ley N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién Publica y
en cuyos objetivos y fines, entre otros, se encuentran la ensefianza y el cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias.

Que, el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos es la
secretaria de Estado encargada de relacionar al Poder Ejecutivo con el Poder Judicial, de
fomentar y promocionar los derechos humanos y de ejecutar las acciones que la ley y el
Presidente de la Republica le encomienden, conforme lo dispuesto por el DFL N° 3, de 2016,

que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley organica del presente
ministerio.

Que, durante 2020, se desarrollaron en el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos los “didlogos institucionales en materias culturales especificas
en establecimientos penitenciarios”, que surgieron de la voluntad de querer brindar un
legitimo reconocimiento a la cultura, espiritualidad y cosmovision de las personas de personas
de pueblos indigenas privadas de libertad.

Que, el proceso de dialogo estuvo liderado por la Divisién
de reinsercién social del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y contd con la
participacion activa de la Direccion Nacional de Gendarmeria de Chile, la Direccion de
desarrollo indigena, la Defensoria penal pUblica y académicos expertos en el tema indigena.
El resultado fue una serie de propuestas de modificacion al Decreto N° 518, de 1998, del
Ministerio de Justicia que aprueba el reglamento de establecimientos penitenciarios.

Que, en razén de lo anterior, la Subsecretaria de Justicia y
la Universidad de Tarapaca, suscribieron un convenio de colaboracién y transferencia de
recursos con fecha 27 de diciembre de 2022. En este marco, a través del Programa 01, de la
Secretaria y Administracién General del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se
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incorpor6 en el subtitulo 24, item 03, Asignacion 402, recursos por un total de M$1.585.000

para el programa de Participacion y consulta para adecuacion de reglamento penitenciario de
Gendarmeria de Chile.

Que, para la concrecién del Convenio sefalado y en
cumplimiento de los fines dispuestos en la asignacion presupuestaria respectiva, el
presupuesto a transferir desde la Secretaria de Estado a la Universidad de Tarapaca
asciende a la suma de $158.588.863.

Al mérito de Jo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez
Ponce, Rector, mediante Carta Rec N° 033/202 . de fecha 04 de enero de 2023.

DECRETO:
1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébese el CONVENIO DE COLABORACION CON
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA SUBSECRETARIA DE JUSTICIA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA , de fecha 27 de diciembre de 2022 contenido en documento
adjunto compuesto de ocho (8) paginas rubricadas por la Secretaria de la Universidad de
Tarapaca.
|
|' 3.- Publiquese el presente acto administrativo, conforme lo
/ dispone la ley N° 19.886, Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
|\ Prestacion de Servicios.

4.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica

Anctese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una
vez tramitado totalmente el acto.

GIULIANI COLYY

Secretario -

ERP.GCP.IAG.

! hm /v\ 12 ENE 2023

GURSA GOR ALGANCE
CONTHALORIA
UIVERSIDAD DE TARAPACA




CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

2 7 DIC 2022

En Santiago de Chile, a , entre la SUBSECRETARIA DE
JUSTICIA, RUT N° 61.001.000-8, representada por su Subsecretario, don JAIME EDUARDO
GAJARDO FALCON, cédula nacional de identidad N° , ambos domiciliados en

calle Morandé N° 107; comuna y ciudad de Santiago. Kegion Metropolitana, y por otra
parte, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, RUT N° 70.770.800-k, representada por su Rector, don
EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, cédula nacional de identidad ambos
domiciliados para estos efectos en Avenida General Veldsquez N°17/5 de 1a ciudad y

comuna de Arica, de la Regién de Arica y Parinacota, en adelante “la UTA", convienen en
acordar lo siguiente:

ANTECEDENTES

1.- El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos es la Secretaria de Estado encargada
esencialmente de relacionar al Poder Ejecutivo con el Poder Judicial, de fomentar vy
promocionar los derechos humanos y de ejecutar las acciones que la ley y el Presidente de
la Republica le encomienden, conforme lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 3

de 2016, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley Orgdnica de
este Ministerio.

2.- Durante el aio 2020, se desarrollaron en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos los
"Didlogos Interinstitucionales en Materias Culturales Especificas en  Establecimientos
Penitenciarios” que surgieron de la voluntad de guerer brindar un legilimo reconocimiento
a la cultura, espiritualidad y cosmovisidon de las personas de pueblos indigenas privadas de
libertad. Fue esta una iniciativa convocada y liderada por el Ministerio de Justicia vy
Derechos Humanos, quien a través de sus equipos, desarrollaron procesos de didlogo,
acogisron experiencias, propuestas y establecieron un espacio de encuentro para avanzar
en los temas que permitieran desarrollar una mejor poiitica publica, propuestas de cambios
legales y normativos e inclusive nuevas formas de gestién institucional en las unidades
penales del pais, con el propdsito que la identidad de agquellas personas que pertenecen
a pueblos indigenas y otros grupos de especial proteccidn, pudiese expresarse acorde a lo
exigen las normas y acuerdos nacionales e intermacionales.

3.- El proceso de Didglogo estuvo liderado por la Division de Reinsercidn Social del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, y contd con la participacion activa de la Direccidn
Nacional de Gendarmeria de Chile a través de la Subdireccion Operativa, Subdireccion de
Reinsercidon Social y el Dpto. de Derechos Humanos. Asi también la Corporacion Naciondl
de Desarrollo Indigena (CONADI), la Defensoria Penal PUblica y académicos expertos en el
tema indigena. El resultado fue una serie de propuestas de modificacion al Decreto N° 518,

de 1998, del Ministerio de Justicia que “Aprueba el Reglamento de Establecimiento
Penitenciarios".

4.- En razén de lo anterior, se generd la necesidad de realizar un proceso de consulta
indigena nacional, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto N°66, de 2014, del
entonces Ministerio de Desarrollo Social, que regula el Procedimiento de Consulta Indigena

en virtud del articulo 6 N° 1 letra a) y N° 2 del Convenio N° 169 de la Orgonlzooon/
Internacional del Trabgjo.
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5.- Para los efectos antes indicados a través de Decreto N°1722, de 12 de octubre de 2022; aH
del Ministerio de Hacienda, se modificé presupuesto publico para el afio 2022, en la parti cr UMYERE AL
10, Capitulo 01, Programa 01, de la Secretaria y Administracion General del Ministerio
Justicia y Derechos Humanos, con el objeto de incorporar en el Subtitulo 24, ftem 03." 4u* b
Asighacion 402, recursos por un total de M$1.585.000.- para el “Programa de Participacion

y Consulta para Adecuacién de Reglamento Penitenciario de Gendarmeria de Chile”.
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6.- Por su parte, "La Universidad de Tarapacd, tiene cardcter estatal, laica y regional,
dedicada a cultivar, generar, desarrollar y transmitir el conocimiento, en ciencia,
tecnologia, humanidades y educacion, a través de la investigacion, la innovacion y la
formacién de capital humano, altamente competentes y responsables en satisfacer las
necesidades e intereses generales de la sociedad, con espiritu critico, reflexivo y tolerante,
que contribuya a forjar una cultura ciudadana inspirada en valores éticos, democrdticos,
civicos y de responsabilidad social, comprometida con los procesos de inclusién vy

respetuosa del medio ambiente, aportando de esta manera al desarrollo sostenible del
pais".

7.- Por lo anterior, tanto el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y la Universidad de
Tarapacd, acuerdan aunar esfuerzos, suscribiendo un convenio de colaboracién, en
adelante convenio, en los campos en que sus respectivas misiones o permitan.

PRIMERO: Objeto.

El objeto de este acuerdo es el establecimiento de un marco de actuacion para la
colaboracién entre el Ministerio de Justicia y la Universidad de Tarapacd, en las siguientes
actividades, pudiendo agregarse otras por mutuo acuerdo de las partes:

1.- Eecutar un proceso de Consulta Indigena Nacional respecto de las modificaciones
propuestas al Reglamento de Establecimientos Penitenciarios ([Decreto N°518, de 1998,
del Ministerio de Justicia), de acuerdo a la metodologia indicada en el Decreto N° 66,
de 2014 del Ministerio de Desarrollo Social y gue dé cabal cumplimiento a la normativa
internacional en esta materia.

2.- Ejecutar un Proceso Participativo Nacional que permita identificar y sistematizar
requerimientos o adecuaciones al Reglamento de Establecimientos Penitenciarios
(Decreto N°518, de 1998 del Ministerio de Justicia) propuestas por los grupos de especial
proteccion (mujeres, adultos mayores, LGTBIQ+, mujeres y personas con algun grado de
discapacidad)

3.- Colaboracién mutua sobre difusidon de informacién que diga relaciéon con materias
relacionadas a los 2 objetivos anteriores.

4.- Desarrollo de investigacién, talleres, charlas, seminarios y cualgquier ofro fipo de
actividades de interés en conjunto y validada por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. con especialistas nacionales o internacionales vinculadas a los objetivos 1y 2
de este convenio.

SEGUNDO: Aspectos especificos del Convenio.
El presente convenio contempla el desarrollo de los objetivos planteados en el articulo
primero para los centros penitenciarios de las regiones de Arica y Parinacota y Tarapacd,

de acuerdo a la siguiente cobertura:

Para la Consulta Indigena la cobertura estimada es la siguiente:

: ueblo N°de Centros Estimacion
REGION lmgrr‘i;;griobl Panitenciarios de Talleres
DE ARICA Y PARINACOTA 202 3 52
DE TARAPACA 623 3 64 e
TOTAL 825 6 116 S BTN
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Los aspectos especificos a someter a consulta indigena respecto a la modificacion dels TRIANE

decreto 518, de 1998, se entregan en anexo y se consideran parte del presente convenio.\-.‘ A b
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siguiente:




REGION Internos Grupo N° de Centros Estimacién

Especial Penitenciarios de Talleres
DE ARICA Y PARINACOTA 554 3 49
DE TARAPACA 1.762 2 63
TOTAL 2.716 S 112

Las partes respaldan la ejecucion de las actividades mencionadas en la clausula anterior,
a fravés de medios de verificacion escrita (carta, correo, acuerdo, planificacién anual, etc.)
donde quede explicita la intencién de ambas partes por desarrollar las instancias
correspondientes. Para tales efectos, serdn considerados validos los consensos entre el nivel

del Equipo de Seguimiento y Contraparte técnica, que se establece en la cldusula
siguiente.

TERCERO: Equipo de seguimiento y contraparte técnica.

Para la adecuada implementacién del presente convenio, asi como para facilitar la
ceordinacion entre ambas partes en la ejecucion del mismo, se acuerda €l establecimiento
de un Equipo de Seguimiento y Contrapartes, integrado por un representante de cada una
de ellas. Designacién que deberd ser efectuada y comunicada por escrito, dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes a la entrada en vigencia del presente convenio.

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos designa a la Jefatura del Departamento de
Reinsercion Social de Adultos dependiente de la Division de Reinsercion Social, o quien le
subrogue, como encargada del presente Convenio, para efectos de coordinacion, sin

perjuicio de la posterior designacién de profesionales de la Subsecretaria para actividades
especificas.

Por su parte, la Universidad de Tarapacd designa a Vanessa Jara Labarthe como
encargado/a del presente Convenio, sin perjuicio de la posterior designacion de
académicos de la Universidad para temas especificos, nominacién que serd comunicada
por escrito a la contraparte del Ministerio de Justicia.

El Equipo de Seguimiento y Contrapartes deberd reunirse en sesiones ordinarias
(presencial o telemdtica) al menos una vez al mes, y en sesiones extraordinarias cuando
las circunstancias asi o aconsejen, v lo solicite cualquiera de ellas.

El Equipo de Seguimiento y Contrapartes tendrd a su cargo las siguientes funciones:

1.- Establecer acuerdos especificos y adoptar las medidas que sean necesarias para la
aplicacién practica del presente Convenio;

2.- Proponer a sus respectivas instituciones las medidas que sean conducentes para la
correcta aplicacién del convenio y para subsanar cualquier inconveniente que
constaten en la ejecucion del mismo;

3.- Evaluar en conjunto, en las reuniones de seguimiento, la aplicacién practica del
presente  Convenio, sugiiendo medidas de perfeccionamiento, cambios o
correcciones que estimen necesarias para el debido cumplimiento de sus fines; v,

4.- Prevenir los conflictos y resolver cualquier consulta o duda que se suscite en la -«
implementacion y ejecucion del presente convenio. N
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CUARTO: Naturaleza del convenio. & 2 NIVERSIDAL
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La realizacion de las actividades referidas en la cldusula primera y que den origen ds 4

proyectos especificos, se acordardn a través de anexos al presente Convenio, los que, en

cada caso, deberdn estipular la labor pactada, su financiamiento, la coordinacion y demdsy =3

condiciones que se estimen convenientes.




QUINTO: Transferencia de recursos

Por el presente instrumento, la Subsecretaria se obliga a transferir a la Universidad la suma
de $158.588.863 (Ciento cincuenta y ocho millones quinientos ochenta y ocho mil
ochocientos sesenta y tres pesos), con cargo a la Partida 10, Capitulo 01, Programa 01,
Subtitulo 24, item 03, Asignacidn 402, de la Ley N° 21,395

Tales recursos financieros serdn transferidos de acuerdo con el programa de caja
autorizado por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, y no se

incorporardn al presupuesto de la Universidad, debiendo ésta disponer de una contabilidad
especial para el manejo de los mismos.

Los Recursos deberdn ser ejecutados y rendidos de acuerdo a la siguiente estructura de
costo:

Consultay Proceso Participativo 45.600.000
Difusidn 13.251.863
Capacitacidn 33.979.136
Honorartos Equipos 34.000.0C0
Overhead 15% 23.818.298
Imprevistos 28% 7.539.465
TOTAL 158.588.863

La anterior estructura podrd modificarse excepcionalmente, a solicitud fundada de
cualquiera de las partes, mediante comunicacién formal a la contraparte del presente
convenio y requerird de la autorizacién previa antes de la ejecucién delitem y el gasto que

se modifica.

SEXTO: Obligaciones entre las partes.

De la Universidad:

1. Rendicién de cuentas e informes.

La Universidad deberd:

a. Remitir un comprobante de ingreso de los fondos recibidos por parte de la
Subsecretaria dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a su recepcidn, segin lo establecido
en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la RepUblica, que fija normas
de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

b. Rendir cuenta mensualmente a la Subsecretaria, dentro de los quince primeros dias
de cada mes, sobre el uso y destino de los recursos recibidos, en los términos previstos en la
Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la RepuUblica y demds normas
vigentes o que en el futuro se dicten sobre la materia, a través de un “Informe de Rendicion
de Cuentas”. En el caso que durante el mes informado no existan movimientos o egresos
(gastos), la Universidad deberd igualmente indicarlo en el respectivo Informe de Rendicion
de Cuentas.

\1» D
en el tiempo sefalado, se generard la obhgoaon de reintegro sefialada en el num {@l URIVERSE
siguiente. \,

2. Obligacion de Reintegro.

Existird obligacion para la Universidad de reintegrar los fondos transferidos en los siguie{rﬂ"
Casos: \¢




a. Existan saldos no utilizados, observados, rechazados o no rendidos tras el término de
ejecucién de las actividades del Convenio.

b. Existan recursos que hayan sido destinados a fines distintos a los establecidos en las
actividades definidas en el presente Convenio, aquellos que no hayan sido rendidos con
los respectivos documentos de respaldo, o actividades que no hayan sido ejecutadas.

C. la Universidad no hubiese subsanado los Informes de Rendicién de Cuentas que se
hubiesen observado de acuerdo con lo sefialado en el presente Convenio.

La solicitud de reintegro de dichos fondos se realizard una vez recibido por la
Subsecretaria el "Informe Final de Actividades y Gastos”. En el caso de término anticipado

del Convenio, la Universidad también deberd entregar un “Informe Final de Actividades y
Gastos" a la Subsecretaria.

3. Conservacién de documentacidn.

Conservar la documentacion original constitutiva de las rendiciones de cuentas, de
conformidad con la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
y demds normas vigentes pertinentes o que en el futuro se dicten sobre la materia, vy
mantenerla permanentemente a disposicién de los supervisores de la Subsecretaria y de la
Contraloria General de la Republica.

4, Informes Técnicos.

La Universidad deberd entregar a la Subsecretaria “Informes Técnicos" (en adelante, el

“Informes”) que den cuenta del desarrollo de los objetivos y las actividades comprometidas
en este Convenio y sus anexos.

Una vez remifido, la Subsecretaria lo revisard dentro del plazo de 15 dias hdbiles contados

desde su recepcidén y podrd aprobarlo, rechazarle, formular observaciones o requerir
aclaraciones,

En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones, éstas deberéan nolfificarse la
Universidad mediante correo electrénico dentro de los 10 dias hdbiles siguientes al término
de su revision. La Universidad tendrd un plazo de 15 dias hdbiles contados desde la
recepcion de las observaciones o solicitud de aclaraciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria, mediante correo electrénico. Una
vez ingresadas [as correcciones o aclaraciones, la Subsecretaria deberd revisarla dentro de
los 5 dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcion. Bl no presentar el Informe, no
efectuar dentro de plazo las correcciones, aclaraciones o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores U observaciones planteadas por la Subsecretaria, se

considerard un incumplimiento del presente Convenio, en virtud del cual la Subsecretaria
podrd poner término a éste,

En caso de aprobacion de éste, o bien, una vez subsanadas las observaciones o satistechas

las aclaraciones, la Subsecretaria nofificard mediante oficio o correo electrénico la
Universidad.

5. Informe Final de Actividades y Gastos. /. i

La Universidad deberd entregar a la Subsecretaria el informe denominado “Informe Final dei
Actividades y Gastos", en conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Resolucion
N° 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica, y enviarlo mediante correo AN
electrénico a la Subsecretaria dentro de los 5 dias hdbiles contados desde el término de
ejecucién de las actividades.

El Informe Final de Actividades y Gastos deberd detallar el uso y destino de los recursos.
recibidos y el grado de cumplimiento de los objetivos sefialados en la clausula tercera dei
presente Convenio.




Una vez remitido a la Subsecretaria, ésta revisard el Informe Final dentro de un plazo de 5
dias habiles, v si existieren aclaraciones u observaciones, deberd nofificarselas a la
Universidad para que este ultiimo entregue las correcciones o aclaraciones pertinentes en
un plazo mdximo de 5 dias, tras lo cual la Subsecretaria resolverd si corresponde aprobar el

Informe Final, o requerir la devolucion de los recursos no utilizados, no rendidos u objetados,
silos hay.

é. Participacién activa y colaboracién.

Las partes se comprometen a participar en reuniones de frabajo para la ejecucidon de cada
una de las actividades a desarrollar

De la Subsecretaria:

Durante la ejecucién del Convenio, la Subsecretaria deberd cumplir las siguientes
obligaciones:

I. Transferir $158.588.863 (Ciento cincuenta y ocho millones quinientos ochenta y
ocho mil ochocientos sesenta y tres pesos), de acuerdo con lo establecido en la cldusula
quinta anterior, sujeto a la disponibilidad presupuestaria de la Subsecretaria.

2. Partficipar como contraparte técnica en cada una de las actividades que se
desarrollen.

3. Apoyar, en el marco del Convenio, la ejecucién de cada una de las actividades.
4, Participar de reuniones de trabajo acordadas entre las partes para la ejecucién de

cada una de las actividades a desarrollar

5. Revisar y aprobar, en el caso que corresponda, los informes y las rendiciones de
cuentas mensuales entregados por la Universidad, en conformidad a lo dispuesto en ia
presente clausula,

6. Resolver cualquier duda, consulta o solicitud que sea formulada en el contexto de
la implementacion de este Convenio.

SEPTIMO: Relaciones entre las partes.

El presente convenio no constituye ni da origen a relacién laboral entre los funcionarios de
la Subsecretaria de Justicia y el personal, trabajadores, estudiantes o docentes de la
Universidad de Tarapacd, ni viceversa,

En consecuencia, ninguna de las partes contrae obligacion alguna por concepto de
remuneraciones laborales, cotizaciones previsionales u otras prestaciones derivadas de
relaciones laborales o prestaciones de servicios, respecto del personal propio de cada una
de las referidas instituciones, las que seran de responsabilidad de la entidad respectiva.

El detalle y ejecucién de las actividades se llevard a efecto por anexos al presente
convenio, en los que se consignardn el calendario de trabajo, actividades, resultados, y

plazos asociados, entre ofros aspectos que se consideren necesarios para el buen desarrollo- 0

del frabajo. Dichos anexos serdn definidos de comun acuerdo entre las partes e infegrargn;,
el presente convenio.

La Universidad de Tarapacd y la Subsecretaria de Justicia podrén celebrar con terceros (@s
contratos que estimen convenientes para la ejecucién de este convenio.

Las partes dejan constancia que este convenio no implica un compromiso entre ellas de

cardcter presupuestario y que, la ejecucion del mismo se implementard sin ofrasf.-

transferencias de recursos entre ellas, salvo la consignada en la clausula Quinta.
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OCTAVO: Reciprocidad.

Las partes se comprometen a reconocer mutuamente sus contribuciones para la ejecucion
de las actividades pactadas, tanto en las publicaciones, informes, material informativo,
mensajes y cualquier ofro medio de difusion de estas actividades. Las partes convienen en

consultar por escrito la publicacién de los resultados, dando el debido reconocimiento a la
contribucion de la otra organizacién.

NOVENO: Confidencialidad.

La informacion que se genere a partir de la ejecuciéon del presente Convenio es
confidencial, salvo autorizacidn expresa de ambas partes, oforgada en conformidad a la
ley. Elreceptor de la informacion confidencial no obtendrd derecho alguno, de ningun tipo,
sobre la informacidén, tampoco podrd utilizarla, excepto para los objetos especificos del

presente Convenio, en conformidad a lo sefialado precedentemente y alas normas legales
pertinentes.

DECIMO: Comunicaciones

Para los efectos del presente Convenio, las partes se comunicaran vdlidamente via
electronica a los siguientes correos electronicos:

A la Subsecretaria  a Jas siguientes direcciones de comeo  elecirdnico:

A la Universidad a las siguientes direcciones de correo electrénico:

UNDECIMO: Entrega de material a los usuarios y uso de simbolos y logos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

La Universidad de Tarapacd se obliga a que, durante la redlizacion de las actividades
objeto de este Convenio, se hard entrega a los usuarios siempre que proceda, de la
folleteria, informacion o documentacién que la Subsecretaria de Justicia, las Secretaria
Regional Ministeriales de Justicia y DDHH y Gendarmeria de Chile pudieren encargar. Todo

este material debe contener logos institucionales y linea gréfica validada por la
contraparte.

DECIMO SEGUNDO: Entrada en vigencia.

El presente Convenio entrarda en vigencia a partir de la fecha de la total framitacion de los
actos administrativos que lo aprueben.

DECIMO TERCERO: Duracién.

El presente convenio tendrd una duracion de doce meses, a contar de la fecha de total
tramitacién del acto administrafivo aprobatorio, plazo que se entenderd prorrogado en

forma automatica y sucesiva por periodos iguales, salvo que alguna de las partes manifieste- iy 1«
por escrito su voluntad de ponerle término, dando el aviso correspondiente mediante carta”
certificada al domicilio de la contraparte con una anticipacién de, alo menos, Treinto;’iS_{J) ZORET
dias corridos a la fecha de vencimiento del periodo original o de la prorroga respectiva. '

La tramitacion de término de convenio, deberd resguardar que no existan actividades'ya e
programadas inconclusas, o por las cuales exista responsabilidad formal ante una Instifucion-= 75 2

nacional o internacional, ya iniciadas a la fecha de término del contrato, las que debercl
respetarse y ejecutarse hasta su entera conclusion.

DECIMO CUARTO: Propledad Intelectual




La propiedad intelectual de los productos, informes y anfecedentes que se generen como
resultado de la ejecucién del presente Convernio, pertenecerdn a la Subsecretaria y a la
Universidad, de acuerdo a la naturaleza y caracteristicas de las actividades estipuladas en
este Convenio. No obstante, lo anterior, las partes se obligan a la utilizacion de los productos
resultantes de las actividades del presente Convenio exclusivamente para las funciones
legales propias de cada una de las partes.

DECIMO QUINTO: Ejemplares.

En expresa conformidad con lo precedentemente estipulado, las partes firman el Convenio
en cuatro ejemplares de igual tenor, quedando dos en poder de la Universidad de
Tarapacd y dos en poder de la Subsecretaria de Justicia.

DECIMO SEXTO: Resolucién de Conflictos.

Este convenio es producto de la buena fe, en razdn de lo cual, cualquier duda o conflicto
que llegare a presentarse en cuanto a su interpretacion, formalizacidon y cumplimiento, serd
resuelto de comun acuerdo por las partes. En el evento que el denominado acuerdo no se
produzca, se recurrird a su desahucio, en la forma contenida en la cldusula décima
segunda. En caso de no lograrse dicho acuerdo, las partes se someten a la competencia
a los Tribunales Ordinarios de Justicia, fijando ambos domicilios para dicho efecto en la
civdad y comuna de Santiago de Chile.

DECIMO SEPTIMO: LEY 21.369

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021,
que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el dmbito de la
Educacion Superior, la Politica integral contra el acoso sexual, la violencia y discgiminacion
de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminacién de género; y el Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género,
todos de la Universidad de Tarapacad, aprobados por Decretc Exento N° 00.430/2022, vy
00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sitio  web  instifucional:
https://www.uta.cl/transparencia; y los demdas reglamentos, planes, y profocolos
institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son,
por ende, vinculantes para las partes,

DECIMO OCTAVO: Personerias.

La personeria de don EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, para actuar en representacion de la
Universidad de Tarapacd consta en consta en Decreto Supremo N° 113, de 13 de junio de

2022, del Ministerio de Educacién, documentos que no se insertan por ser conocidos por las
partes,

La personeria de don Jaime EDUARDO GAJARDO FALCON para actuar en representacion

de la Subsecretaria de Justicia, consta en el Decreto Supremo N° 44, de 22 de marzo de, S DF

ertan por ser conocido de las paries,
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