UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ADENDA CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE UNIVERSIDAD
CENTRAL Y UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.1183/2023.

Arica, 31 de octubre de 2023.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 7 y 8, todas de 2019 de
la Contraloria General de la Republica, Resoluciéon Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Ley N°21.369 del Ministerio de Educacion, Decreto
Exento Universitario N°00.237/2015, de marzo 31 de 2015, Carta A.J. N°537/2023,
octubre 19 de 2023, Carta de Rectoria N°2789/23 de octubre 30 de 2023; Decreto
Exento RA N°335/525/2022, de septiembre 21 de 2022, los antecedentes adjuntos, vy
las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del Ministerio
de Educacion. -

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Exento Universitario
N°00.237/2015, de marzo 31 de 2015, se aprueba Convenio de Cooperacién
Interinstitucional celebrado entre la Universidad Central y la Universidad de Tarapaca,
para la realizacion conjunta de actividades que contribuyan al desarrollo del sector
pedagogico, socio-cultural, mediante la utilizacion de los servicios y el empleo de los
recursos estructurales y humanos existentes en las dos instituciones.

Que, se informa mediante Carta A.J. N°537/2023, de
octubre 19 de 2023, suscrito por el Sr. Sebastian Rivera Gutiérrez, que se remite el
adenda al convenio referido, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°21.369
del Ministerio de Educacién, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género en el ambito de la educacién superior.

El merito de lo ordenado mediante Carta de Rectoria
N°2789/23 de octubre 30 de 2023,

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.
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2.- Apruébase |la ADENDA CONVENIO DE
COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y

UNIVERSIDAD CENTRAL, para el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 9° de la Ley N°21.369 del Ministerio de Educacion, que regula el acoso sexual,

la violencia y la discriminacion de género en ‘el ambito de la educacién superior,
contenido en documento adjunto, compuesto de dos (02) paginas rubricadas por el y
Secretario (S) de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informéatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

ERP.HBA.ycl.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA

UNIVERSIDAD
CENTRAL
ADENDA
CONVENIO DE COOPERACION

CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Y
UNIVERSIDAD CENTRAL

Entre Ia UNIVERSIDAD DE TARAPACA, en adelante "LA UNIVERSIDAD", institucion de educacién
superior, persona juridica de derecho publico, R.U.T. N° 70.770.800-K, representada por su
Rector, Don EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, Cédukr de Identidad N° [ cmbos
domiciliados en Avenida General Velasquez No 1775, ARICA, por una parte, y por la otra, la
UNIVERSIDAD CENTRAL, entidad p-ivada sin dnimo de lucro, de educacion superior, con NIT
nomero [ con domic io en I
Colombia, con personeria juridicc reconocida mediante resolucion 1876 de junio § de 1967
expedida por el Ministerio de Justicia, representada por el Dr. JAIME ARIAS RAMIREZ, Cédula
de Identidad N° [ en odelante "la Contraparte”, se ha convenido la siguiente
modificacién de CONVENIO DE COOPERACION:

PRIMERO: Las partes compareciertes celebraron en I ciudad de Arica, con fecha del 31 de
octubre de 2014, un CONVENIO DE COOPERACION, denominado “Convenio de
cooperacién interinstitucional celebrado entre la Universidad Central y la Universidad de
Tarapacd", para el cumplimiento de lo estipulado en el cuerpo del mismo. Dicho convenio
fue oficializado por Decreto Exento Universitario N* 00.237 de 2015/2015 en adelante el
"convenio original”. -

SEGUNDO: Que, con fecha 30 de agosto de 2021 se promulga la Ley N°21.369 -Ministerio de
Educacion de Chile-, que Regula el Acoso Sexual, la Yiolencia y la Discriminacion de Género
en el dmbito de la Educacién Superior, cuyo objetivo es promover politicas integrales
orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erracicar el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género y proteger y reparar a las victimas en el ambito de la educacion
superior, con la finalidad de establecer ambientes sexguros y libres de acoso sexual, violencia
y discriminacion de género, para todas las personas que se relacionen en comunidades
académicas de educacion superior, con prescindencia de su sexo, genero, identidad y
orientacion sexual.

TERCERO: Que, el articulo 9° del citado cuerro legal establece las obligaciones,
prohibiciones y sanciones internas sefialadas en los reglamentos que las instituciones de
educacion superior dicten en cumplimiento de b dispuesto en esta ley deberdn ser
debidamente difundidas entre el personal docente, personal administrativo, funcionarios/as
y estudiantes, instruyendo que la normativa interna en materia de acoso sexual, violencia y
discriminacién de género en el dmbito académico deberd ser incorporada expresamente
en los contratos de trabajo y de prestacion d= servicios educacionales, convenios
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académicos y de investigacién y cualguier otro insTumento celebrado por la institucion,
incluidos los convenios que se czlebren para efectos de llevar a cabo actividades de
esparcimiento y recreacion.

CUARTO: Que, por el presente instrumento las partes acuerdan modificar el convenio original
singularizado precedentemente, y declaran que en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.349, de 2021 -Ministerio de Educacién de Chile-, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminccion de género en el dmbito de la
Educacién Superior, la Politica integral contra el aco:o sexual, la violencia y discriminacion
de género, y sus modelos; el Protocolo de Actuacion ante denuncias sobre actos de acoso
sexual, violencia y discriminacion de género; y el Reglamento de procedimientos
disciplinarios iniciados por denuncias de acoso sexud, violencia y discriminacion de género,
todos de la Universidad de Tarapacd, aprobados >or Decreto Exento N° 00.630/2022, y
00.631/2022 respectivamente, disponibles en el sifio web institucional:
https://www.uta.cl/transparencia ; y los demds reglamentos, planes, y protocolos
institucionales que correspondan, forman parte integrante del presente instrumento y son,
por ende, vinculantes para las partes.

QUINTO: En todo lo ho modificado por el presente documento, mantendrd plena vigencia
el convenio original que por este acto se modifica, sefialado en la clausula primera de la
presente modificacion.

SEXTO: La personeria del Dr. Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidad de
Tarapacd emana del Decreto N° 113 de junio 13 de 2022, del Ministerio de Educacién.

La Personeria con que actua el Dr. Jaime Arias Ramirez, en representacion de la Universidad
Central consta en el acuerdo 21 cel 7 de septiembre de 2023 expido por el Consejo Superior
de la Universidad Central.

SEPTIMO: La presente modificacion se firma en dos eemplares originales de idéntico tenory
fecha, quedando uno en poder de cada parte.

H Firmado digitalmente por Jalme Artas
Arias e o
JAIME ARIAS RAMIREZ
Rector
Universidad Central Universidad de Tarapaca
ﬂ Fecha: 2 de octubre de 2023 Fecha:

Vebe Duulmwh Fervars Sandoval  Vicerrecior
Acsdimice

ADENDA CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y
UNIVERSIDAD CEN"RAL
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL (COLOMBIA) Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.237/2015.
Arica, marzo 31 de 2015.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto er el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion; Resolucién N¢ 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contralorfa General de la RepUblica; Resoluciones Exentas CONTRAL. NOs. 0.01 vy
0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; Traslado REC. N° 144.15, de marzo 26 de
2015; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17
de junio de 2014, del Ministerio de Educacion.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD CENTRAL Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, suscrito con fecia 31 de octubre de 2014, contenido en

documento adjunto, compuesto de tres (3) hojas, rubricadas por el Secretario de la
Universidad de Tarapaca.

Registrese, comuniquese y archivese.

ﬁ‘&’?q RES FRANULIC
l?ector

AFF.LTlLycl.

il

16 ABR. 2015



<! )rQ"ﬂ
g L
UNCIEYI%’%IS{?LAD UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE
LA UNIVERSIDAD CENTRAL Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Entre los suscritos, a saber, LA UNIVERSIDAD CENTRAL, entidad ﬁn'vada sin

animo de lucro, de educacién superior, con NIT numero con
domicilio en

Colombia, con personeria juridica reconocida mediante resolucion 1876 de junio 5
de 1.967 expedida por el Ministerio de Justicia, representada por el doctor
RAFAEL SANTOS CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania

como aparece al pie de su firma, mayor de edad, vecino de Bogotd, y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, identificada con R.U. T. 70.770. 800-K, con
domicilio en Av. General Velasquez 1775, de la ciudad de Arica, Chile,
representada por su Rector, DR. ARTURO FLORES FRANULIC, mayor de edad,
identificado con R.U.T. N° acuerdan celebrar el presente convenio
marco de cooperacion reciproca, exponiendo:

I. Que las Instituciones de Educacién Superior son llamadas, por su esencia,
finalidades y objetivos, a establecer canales de comunicacion que
permitan el intercambio académico y cultural de experiencias y
conocimiento cientifico, con el fin de lograr un fortalecimiento mutuo.

Il. Que ambas instituciones tienen campos de interés comun y similares fines
académicos, cientificos y culturales.

ill. Que tienen igualmente objetivos comunes en lo relativo al fomento de la

investigacion, la formacion, asi como a la difusion de la cultura.

IV.Que son instituciones con personalidad juridica propia, que les permite
celebrar convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de
los fines que tienen encomendados.

V. Que ambas Instituciones tienen interés en fomentar una colaboracion
basada en la igualdad y la asistencia mutua.

Por todo lo expuesto, las partes intervinientes suscriben el presente Convenio
Marco de Colaboracién regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETIVO GENERAL: Desarrollar conjuntamente actividades que
contribuyan al desarrollo del sector pedagégico, socio-cultural, mediante la
utilizacion de los servicios y el empleo de los recursos estructurales y humanos
existentes en las dos instituciones.

UNIVERSIDAD CENTRAL — UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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SEGUNDA - ACTIVIDADES: Ambas instituciones se comprometen en el marco
de sus estatutos y reglamentos, y de acuerdo con |a disponibilidad de recursos, a:
1. Facilitar el intercambio de informacion y material referentes a las actividades
académicas y culturales existentes en cada institucion y sobre temas de interés
coman; 2. Facilitar el intercambio de personal docente, investigadores,
estudiantes y experiencias en los campos de la docencia, la investigacion y la
cultura en general, dentro del marco de las disposiciones y procedimientos
intemos de cada Institucion 3. Desarrollar proyectos conjuntos de docencia,
investigacion y/o proyeccion social, en cualquiera de las ramas de interés comun
en ambas instituciones, en el ambito presencial o virtual; 4. Adelantar acciones
conjuntas en temas de interés reciproco: cursos, seminarios, talleres, clases,
encuentros, conferencias o proyectos investigat vos, facilitando la participacion de
miembros de ambas instituciones.

TERCERA.- PLANES DE TRABAJO. Para el desarollo de las actividades
sefialadas en la cldusula segunda, las partes elaboraran planes de accion
especificos para cada caso concreto, con el fin de delimitar el alcance de los
compromisos de cada una de ellas desde lo académico, lo logistico y lo
economico. Las partes se comprometen a que los planes de frabajo que se
desarrollen en el marco de éste convenio, sean objeto de acuerdos especificos
que haran parte integral del presente, en los qu= se detallaran los pormenores de
cada programa o proyecto a ejecutar.

CUARTA COORDINACION GENERAL: Para el adecuado desamollo de las
actividades a que se refiere el presente Convenio las partes designaremos un
Coordinador responsable por cada uno de los proyectos especificos que se
suscriban, cuyo nombre y responsabilidades, haran parte de los convenios
especificos.

QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: La informacién o desarrollo que
cualquiera de las instituciones firmantes haya logrado o recopilado como
resultado de su actividad regular y que tenga registrados o maneje como
propiedad intelectual y que decida aportar a cada proyecto especial de
cooperacién conjunta, continuard siendo de su propiedad; en consecuencia,
solamente podré reclamarse propiedad compariida sobre los resultados o logros
que se alcancen como fruto del trabajo realizado bajo el presente convenio y
desde los convenios especificos, como fruto de tareas conjuntas. La publicacion
de resultados de las investigaciones adelan-adas en el desamrollo de este
convenio, ya sea por medios convencionales como libros, articulos, folletos u
otras coproducciones, o los difundidos por medios electronicos, requiere la
aprobacion expresa y escrita de ambas partes Ambas instituciones guardaran
confidencialidad respecto de las actividades materia de este convenio, en los
casos en que de comun acuerdo se considere necesario o pertinente.

SEXTA.- PLAZO. El presente convenio se celebra por un término de dos (2)
anos, contados a partir de su perfeccionamients, prorrogandose tacitamente por
periodos de igual duracion, salvo notificacion de alguna de las partes.

UNIVERSIDAD CENTRAL — UNIVERSIDAD DE TARAPACA v =
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SEPTIMA. RELACION LABORAL. Las partes dejan expresa constancia que

éste convenio educativo no constituye contrato de trabajo, ni relacion laboral
alguna, entre LA UNIVERSIDAD DE TAPARACA o LA UNIVERSIDAD
CENTRAL. El personal que cada Institucion disponga para la ejecucion del objeto
del presente Convenio, se entendera exclusivamente relacionado con aquelia que
lo empled, por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este
concepto.

OCTAVA.- REALIZACION ACADEMICA. En materia académica y disciplinaria
los participantes quedan sujetos a los estatutos y reglamentos cada una de las
instituciones.

NOVENA.- SOLUCION DE CONFLICTOS. Si las instituciones tienen algun

reparo acerca del comportamiento de los participantes, con ocasion del desarrollo
del presente convenio, lo inforinara por escrito a la ofra parte para se adopten los
correctivos que sean del caso. Las instituciones convienen en que el presente
documento es producto de la buena fe, por lo que toda controversia e
interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacion, formalizacion y
cumplimiento, sera resuelta por ambas partes.

DECIMA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO. Son causales de
terminacion del presente convenio: 1) El vencimiento del término pactado o de sus
prorrogas. 2) La decision motivada de cualquiera de las partes notificada por
escrito a la otra con (30) dias calendarios de anticipacion. 3) Por incumplimiento
en el desarrolio y ejecucién del objeto del convenio. 4) Por mal uso de los aportes
0 recursos que se entreguen.

DECIMA PRIMERA.- CESION. Las partes no podran, en forma unilateral, ceder
el presente convenio ni hacerse sustituir total o parciaimente en el cumplimiento
de sus obligaciones.

DECIMA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO. E! presente convenio se
perfecciona con la firma de las partes. Para constancia se firma en.la ciudad de
Bogota D.C., en dos ejemplares del mismo tenor, a los 3 { ""dias del mes de
octubre de 2014. R

Por la Por la
UNIVERSIDAD CENTRAL UNIVERSIDAD
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