UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD
DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.615/2022.
Arica, 6 de septiembre de 2022.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de
2002; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto
Exento N°000774, de 22 de agosto de 2022; Carta de Rectoria N°1678/22, de 24 de agosto de
2022; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 113,
de fecha 13 de junio de 2022, de la Subsecretaria de Educacion Superior, Ministerio de
Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.395 de Pres.puestos para el Sector
Publico correspondiente al afio 2022, del Ministerio de Hacienda, en su Partida 09, Capitulo
01, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 903, Glosa 14 consigna recursos para
Transversalidad Educativa, Convivencia Escolar y Prevencion del Consumo de Drogas..

Que, la citada Glosa 14 indica que los recursos se
destinaran a financiar todo tipo de gastos que demanda el apoyo de la gestién curricular de la
transversalidad educativa, y para el desarrollo de estrategias, actiidades y acciones sobre
formacién integral y retencion escolar, entre las que se encuentran: convivencia escolar,
participacion ciudadana, educacién en derechos humanos y politicas de inclusién de grupos
vulnerables.

Que, dicha asignacién a su vez, se ejecutara de acuerdo al
Decreto N° 31, de 2011 del Ministerio de Educacion y sus modificaciones, que reglamenta el
Programa de Transversalidad Educativa, y conforme a lo establecidc en el Decreto N° 91, del
Ministerio de Educacion, de 2011 y sus modificaciones, que reglarenta la asignacién para
Convivencia Escolar y Prevencién del Consumo de Drogas

Que, en este contexto, mediante Decreto Exento N°000774,
de 22 de agosto de 2022, se aprueba el convenio de colaboracién y ransferencia de recursos
entre el Ministerio de EducaC|on y la Universidad de Tarapaca, suscrito con el objeto de
desarrollar y ejecutar el Programa Territorial de Convivencia Escolar y Atencién en Crisis.

Que, el referido convenio ha sido revisado y visado por las

respectivas autoridades universitarias, segln consta en Timbre de Rectoria N°087/22, de fecha
22 de julio de 2022.
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06.00.2022.

Que, a través de carta REC N° 1678/22, de fecha 24 de
agosto de 2022, la Dra. Jenniffer Peralta Montecinos, Rectora (S) de la Universidad de
Tarapaca, solicita oficializar mediante decreto correspondiente, =l referido convenio de
colaboracién y transferencia de recursos entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de
Tarapaca.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el CONVENIO DE COLABORACION Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, para el desarrollo del Programa Territorial de
Convivencia Escolar y Atencion en Crisis, suscrito con fecha 1 de julio de 2022, contenido
en documento adjunto, compuesto de diecinueve (19) paginas, rubricadas por la Secretaria de
la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme Ilo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Cemuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

ERP.PLC.amr.



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Para el Desarrollo del Programa Territorial de Convivencia Escolar y Atencién en
Crisis

En Santiago, Chile, a 1 de julio de 2022, enfre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente el “Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacidn, don Nicolds Cataldo Astorga, ambos domiciliados para estos efectos
en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, Region
Meftropolitana de Santiago, por una parte; y por la ofra, y la Universidad De
Tarapacd, en adelante la “Universidad”, representada por don Emilio René
Rodriguez Ponce, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida General
Veldsquez N°. 1775, comuna de Arica, Region de Arica y Parinacota, en adelante
denominados colectiva e indistinfamente “las Partes”, se suscribe el siguiente
convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El periodo de educacién a distancia a consecuencia de la pandemia por COVID-
19, develd la brecha educativa preexistente tanto en nuestro pais como en ofros
sistemas educativos, la cual se ha reflejado en el acceso a la tecnologia, en la
diversidad de capacidades de las familias y cuidadores/as para apoyar el proceso
pedagoégico y socioemocional de los/as estudiantes; en la diversidad en la
capacidad de respuesta de establecimientos educacionales vy sistemas
educativos; y en aqguellos grupos mds vulnerables, la potencial alteracion de sus
trayectorias educativas (Ruiz-Cuéllar, 2020).

Al respecto, vivimos un momento crucial en relacidon con los desafios en el contexto
actual que nos presenta la educacion en Chile. El retorno presencial a clases ha
estado marcado por situaciones de violencia escolar en establecimientos
educacionales de todo el pais, que se ha expresado en agresiones fisicas, violencia
verbal vy sexual; que han puesto en dlerta a las comunidades educativas, las
autoridades y la opinidn publica. En efecto, el volver a encontrarnos en los espacios
educativos ha implicado retomar antiguas rufinas, que se enfrentan a nuevos
esquemas sobre cémo relacionarnos, lo cual implica reagjustes para aprender a
convivir. El proceso es complejo, considerando el peso de los efectos de la
pandemia y del confinamiento en la salud mental, tanto de los/as estudiantes,
como de docentes, asistentes de la educacion y las familias. Asf también, incide la
crisis social y econémica, mundial y local, en la gue estamos inmersos.




abordados desde una perspectiva sistémica y formativa. Ello implica un trabajo
intersectorial, con todos los estamentos de las comunidades educativas, mediante
acciones promocionales, preventivas y de atencién individual, con especial
protagonismo y participacion de las y los estudiantes que permita articular una
respuesta educativa a corto plazo, y sostenible en el fiempo (Lépez, Alvarez,
Morales & Rosales, 2022).

La pandemia y el confinamiento han provocado un serio deterioro en la salud
mental de los actores educativos. En el caso de las y los estudiantes esto se ha
reflejado en la agudizacion de frastornos alimenticios, patrones del suefo, ademds
de la aparicion/aumento de la sintomatologia ansiosa y depresiva (Cancino et al.,
2021). Un estudio realizado en Chile durante el afio 2020 dio cuenta de estos, en el
cual se senalaba que entre un cuarto y un tercio de las y los estudiantes se
encontraban mads irritables, con cambios de apetito, desgano, problemas de
suefo, ademds de mostrar aburrimiento, altos niveles de frustracidén v
concentracion respecto de las actividades escolares (Ponce, Vielma y Bellei, 2021).
Esta situacion ha afectado particularmente a las y los jdvenes, quienes producto
de las cuarentenas y la suspension de clases presenciales han visto afectadas sus
relaciones afectivas significativas en un periodo fundamental para la construccion
de sus identidades (Asun ef al., 2021).

Por su parte, las y los profesores y directivos han visto afectado su bienestar
psicolégico, debido a la sobrecarga e intensificacién del trabajo docente, el
debilitamiento de los vinculos laborales, el aumento del individualismo vy la dificultad
en la diferenciacidon entre la vida privada vy la actividad profesional, siendo Chile
uno de los paises con docentes mds afectados en Latinoameérica (Figueroa &
Gontijo, 2021).

Asi, un estudio realizado por el Programa de Acompafiamiento Comunitario del
Centro de Salud Mental en Comunidades Educativas de la Universidad Academia
de Humanismo Cristiano {UAHC), evidencié que ainicios del afio escolar 2021, tanto
profesores como apoderados de 54 colegios de comunas vulnerables ya
mostraban claros signos de falta de dnimo, angustia constante, sentimientos de
tristeza y cambios en patrones alimentarios como consecuencia directa de la
cuarentenay las clases en modalidad remota. Otfro estudio realizado con docentes
respecto de la experiencia escolar en pandemia dio cuenta que casi dos tercios
de los docentes manifestaban estar preocupados por su salud y estado emocional,

la de su familia, asi como respecto a sus estudiantes (CIAE, Eduglobal y Eduinclusiva,
2020).

En relacidn con lo expuesto, se hace necesario que los establecimientos
educacionales puedan, cada vez en mejores condiciones, gestionar o
convivencia y clima escolar como un dmbito clave del proceso formativo y de la
calidad de los aprendizajes y promover un modo de relacionarse, de participar y
de implementar estrategias que promuevan la Convivencia Escolar que den

cuenta de los principios de calidad educativa, pertenencia territorial y diversidad
e inclusion.

En este sentido, el Ministerio de Educacién busca detectar las dificultades que estdn
afectando el normal desarrollo del proceso educativo y entregar en forma
oportuna las orientaciones y apoyos pedagdgicos necesarios al sistema escolar,
que permitan a los establecimientos educacionales, gestionar sus procesos de
mejora y para actualizacién y formacidon de competencias en docentes, docentes
directivos, y profesionales de la educacién. Al respecto, apoyar el mejoramiento
de la convivencia escolar, representa uno de los elementos claves a promover en
la trayectoria escolar, por considerarse una condicién de base que se relaciona
con la adquisicion de conocimientos y aprendizajes que fortaleg l.desarrolio
humano y un aporte en los procesos cognitivos y afectivos de |gs




sentido, el Ministerio de Educacion, reconoce y visibiliza el mejoramiento de la
convivencia escolar como una oportunidad que apoyard en la formacion
educativa de una sociedad informada, reflexiva, critica, creative y participativa.

El desafio de asesorar a los establecimientos educacionales, desde esta Secretaria
de Estado en procesos destinados a fortalecer la implementacién de acciones de
atencién de crisis y convivencia escolar es complejo, porque involucra, ademds,
aspectos culturales, participacién, innovacién y/o adjustes de prdcticas
pedagdgicas, entre ofras. Para abordar este desafio mayo~ e ineludible, el
Ministerio de Educacién requiere apoyo y colaboracién de instituziones con amplia
experiencia y frayectoria en las materias requeridas, que permitan en forma
conjunta, promover la participacion y responsabilidad de la camunidad escolar,
en el mejoramiento de los aprendizajes del estudiantado.

Es asi como la Universidad de Tarapacd, hace llegar al Ministerio de Educacion,
una propuesta: técnica de ftrabajo en conjunto para ser desarrollada en
establecimientos educacionales subvencionados por el Estado pertenecientes a lo
que ha denominado, Macrozona Norte, que considera las regiones de Arica y
Parinacota, Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, con faco principal en el
andlisis, actualizacion e innovacién en las formas de abordar la convivencia escolar
en los establecimientos educacionales, profundizando las oportunidades de
actualizaciéon en esta materia en sostenedores, directivos y docentes, impactando
en las experiencias de aprendizaje de las y los estudiantes.

La Universidad de Tarapacd cuenta con un amplio desarrollo en la materia, en la
referida macrozona, constituyéndose en el referente a nivel nacional, contando
con especialistas de primer nivel, o cuadl le ha permitido ampiar su experiencia
asesorando y prestando servicios a diversas instituciones educativas sobre los
beneficios de abordar el mejoramiento de la convivencia escolar, para el
aprendizaje de las y los estudiantes, en coherencia con el curricLlum nacional. Esta
propuesta se presenta como una estrategia de corte focalizado, para trabajar con
aquellas comunas que han vivido situaciones complejas, dada su magnitud o
frecuencia, respecto a temdficas de convivencia, violencia y bienestar
socioemocional escolar.

SEGUNDO: OBJETIVOS

1. Objetivo General

Desarrollar competencias y habilidades para enfrentar situaciones de
violencia escolar, prevenir la violencia escolar y favorecer la convivencia
escolar, en los equipos de gestion a nivel de scstenedores y de
establecimientos educacionales de comunas focalizadas a partir de un
Programa Territorial de Convivencia Escolar y Atencidn en Crisis (en adelante
e indistintamente el “programa”), el que estard basado en un enfoque
territorial y de bienestar colectivo, que se desarrollard er forma conjunta y
coordinada entre ambas partes.

Los contenidos abordados en todas las lineas del Programa Territorial tendrdn
a la vista y se fundamentardn sobre la base de la Poitfica Nacional de
Convivencia Escolar, los Estdndares Indicativos de Desempefio de liderazgo,

formocién y convivencia, y participaciéon propuestos por el Ministerio de
Educacién.




2,

Objetivos Especificos

a. |dentificar necesidades, recursos/fortalezas y equipos disponibles en las
comunas que hayan sido seleccionadas en razén ce advertirse alta
frecuencia de situaciones de violencia escolar.

b. Facilitar la elaboracion de diagnésticos participativos a nivel de
establecimientos educacionales y comunas en materias de prevencién de
violencia escolar, promocién de convivencia escolar, desarrollo de
habilidades socioemocionales y bienestar colectivo.

c. Arficular  y/o fortalecer redes de colaboraciéon. promocién vy
acompanamiento entre establecimientos educacionalzs y sostenedores
con los Departamentos Provinciales de Educacién (en adelante e
indistintamente, DEPROV) vy equipos regionales de las respectivas
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacidon (en adelante e
indistintamente, la SEREMI), para compartir diagndsticos, estrategias vy
disenos de intervencion en materias de violencia escolar, convivencia
escolar, desarrollo de habilidades socioemocionales y bienestar colectivo.

d. Fortalecer la capacidad sistémica de respuesta de los cctores educativos
para la resolucidn dialdgica de conflicto en materias de violencia escolar,
convivencia escolar, y desarrollo de habilidades socioemocionales desde
la perspectiva del bienestar colectivo.

e. Acompanar la elaboracidn de planes de gestion en ma-erias de violencia
escolar,  convivencia escolar, y desarrollo de  habilidades
socioemocionales, a nivel de establecimientos educacionales vy
sostenedores, con el fin de fortalecer los conocimientos y las capacidades
de los actores educativos, desde la perspectiva del bienestar colectivo.

f. Realizar seguimiento y ajustes al programa de acompafiamiento a
comunas focalizadas, mediante el monitoreo y sistematizacion de la
capacidad de respuesta de las comunidades educatives ante los desafios
en materias de violencia escolar, convivencia escola” y desarrolio de
habilidades socioemocionales, desde la perspectiva del bienestar
colectivo.

g. Evaluar el Programa Territorial de Convivencia Escolar y Atencidn en Crisis
para el desarrollo de competencias y habilidades en los equipos de gestion
a nivel de sostenedores y establecimientos educacionales de comunas
focalizadas para enfrentar situaciones de violencia escolar, convivencia
escolar y desarrollo de habilidades socioemocionales desde la perspectiva
del bienestar colectivo.

TERCERO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para

el adecuado cumplimiento de los objetivos generales v especificos del

presente convenio, las partes se obligan a lo siguiente:

1.

a.

DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

Entregar oportunamente ala Universidad de Tarapacd el aporte econdémico
que coresponda y los antecedentes necesarios requeridos para el
desarrollo del presente proyecto.

Designar en conjunto con la Universidad de Tarapacd un equipo técnico
infegrado por representantes de ambas partes, que coordine la
implementacion, supervise, evalle y valide todas las acciones tendientes a
dar fiel cumplimiento a los objetivos de este acuerdo y de cada uno de los
productos propuestos. Dicho equipo deberd estar constituido




primeros 15 (quince) dias hdbiles, contados desde la total tframitacién del
ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Revisar, validar y desarrollar en conjunto con “la Universidad™, el contenido
que se abordard mediante el disefio e implementacion del Programa
Territorial de Convivencia Escolar y Atencidn en Crisis.

. Seleccionary comunicar a “la Universidad" las comunas baneficiadas por el
presente convenio, considerando entre ofros criterios: los catos del indice de
Vulnerabilidad Escolar (IVE), el niUmero de denuncias reportadas por la
Superintendencia de Educacién bajo la categoric de “maltrato”,
informacién aportada por las SEREMI de Educacién respectivas, los Equipos
Territoriales, Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) vy
asociaciones de municipalidades, asi como a situaciones criticas de
connotaciéon publica, lo anterior de acuerdo a lo que sefidla la cldusula
cuarta de este documento.

En general, redlizar todas las acciones necesarias para contribuir en la
ejecucidn del presente convenio y al cumplimiento ce sus objetivos y
productos establecidos.

Participar en reuniones de coordinacién de las acciones, 1acer seguimiento
y revision de avances, denfro de los margenes del converio.

Revisar Informes técnicos y las Rendiciones de Cuentas.

Proporcionar las piezas graficas en el marco de difusidén del programa.
Instruir a los profesionales del Departamento de Educacion de las SEREMI de
Educacion y de los Departamentos Provinciales de Educacién, previo
acuerdo con el Jefe del Departamento Regional de Educacién y/o Jefe
Técnico del DEPROV, para facilitar la implementacién ds las acciones de
este convenio.

Gestionar la solicitud de intercambio de informacidén de conformidad
con la politica de seguridad de intercambio de informaziéon con terceros
de la Subsecretaria de Educacion, sobre bases de datos del sistema
escolar necesarios para la correcta ejecucién del corvenio, aprobada
a traves de la Resolucidon Exenta N° 1171, de 2022, de Ic Subsecretaria de
Educacién.

DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el presente convenio.

Disefiar € implementar en conjunto con el “Ministerio”, el Programa Territorial
de Convivencia Escolar y Atencidn en Crisis, desarrollando sus seis lineas de
accion: (1) Socializacién, diagndstico y gestion escokar; (2) Redes de
convivencia escolar; (3) Monitoreo; (4) Apoyo y acompafamiento a
comunidades  educativas;  (5) Desarrollo  de  capacidades;  (4)
Sistematizacion y evaluacion.

Elaborar un cronograma de ftrabgjo que considera momentos de
coordinacion entre la “Universidad” y el "Ministerio”.

Traspasar al “Ministerio” el contenido diddctico y audiovisual desarrollado en
a partir del componente de desarrollo de capacidades elaborado en el
marco del presente convenio.

Entregar un plan de trabgjo detallado a través de un informe de
programacion, informes de avance; y un informe final, segin corresponda a
cada etapa de implementacion, de acuerdo con el presente convenio.
Administrar los recursos provenientes desde el “Ministeria™ y utilizarlos en la
realizacién de los productos asociados al presente convenio.

Coordinar la implementacion, supervisar y evaluar las acciones tendientes a
dar fiel cumplimiento a los objetivos de este acuerdo

Resguardar el uso de la informacién a que tenga accsso con ocasidon
del presente convenio, adoptando las medidas necesarias para la
proteccidn de la infegridad y confidencialidad en la obtencién vy




politica de seguridad de intercambio de informacidn con terceros de la
Subsecretaria de Educacién, mencionada en la letra j. del nUmero anterior,
y demds normativa vigente, teniendo en cuenta ademds, que dicha
informacion solo podrd ser empleada para dar cumplimiento a los
objetivos del presente acuerdo de colaboracién.

CUARTO: METODOLOGIA

Para el cumplimiento de los objetivos de este convenio, las partes desarroliardn un
Programa Territorial de Convivencia Escolar y Atencién en Crisis =n el territorio que
se ha denominado “Macrozona Norte”. Este programa tiene por objetfivo
implementar un proceso de acompafamiento a nivel comunal que permita la
elaboracién de un diagndstico participativo respecto de las necesidades
emergidas durante el aflo escolar en curso, y el fortalecimiento de la capacidad
de respuesta educativa antfe las mismas, con pertinencia territorial.

El Programa Territorial de Convivencia Escolar y Atencién er Crisis, considera
establecimientos educacionales regidos por el D.F.L (Ed.) N°2, =5 decir incluye a
establecimientos de dependencia municipal o de corporacidon municipal, Servicios
Locales de Educacion Publica, Particulares Subvencionados, v establecimientos
regidos por el D.L N° 3.166, de 1980, emplazados en 60 comunas cel pais, que hayan
sido priorizados y seleccionados por el Ministerio de Educacion e informados a la
“Universidad” segun los siguientes criterios de focalizacidn: denuncias reportadas
por la Superintendencia de Educacion, informacién aportada desde las de SEREMI
de Educacion, Superintendencia de Educacion, Equipo Territorial, JUNAEB e [VE,
situaciones criticas de connotacion publica, informacién aportada desde la
Subsecretaria de Prevencion del Delito asi como de la Asociacidn Chilena de
Municipalidades (AChM) y la Asociacion de Municipalidades de Chile (AMUCH).

En la Macrozona Norte este Programa serd dirigido y coordinado por la Universidad
de Tarapacd, y trabajard en coordinacién con el Ministerio de Educacion, a través
de las autoridades educacionales locales (SEREMI y DEPROV). colaborando de
manera directa con los equipos que designe cada SEREMI de Educacidn, y con los
dispositivos gubernamentales de apoyo psicosocial disponibles en la comuna (HpV,
SENDA, entre otros). La coordinaciéon y el contacto con los scstenedores de los
estapblecimientos educacionales, asi como con los coordinadores regionales,
provinciales o comunales de los Establecimientos Educacionaes, se realizard a
través de los Jefes del Departamento Regional de Educacior de la respectiva
SEREMI de Educacidn y de los Jefes de las distintas DEPROV. Esta constituye una
condicién necesaria e insustituible para asegurar la correcta y oportuna
implementacién del programa.

El programa Territorial de Convivencia Escolar y Atencién en Crisis propuesto
confempla seis componentes en que se engloban los objstivos especificos
propuestos: (1) Socializacidon, diagndstico y gestidn escolar; (2) Redes de
convivencia escolar; (3) Monitoreo; (4) Apoyo y acompafiamien-o a comunidades
educativas; (5) Desarrollo de Capacidades, (6) Sistematizacién y evaluacion.

1. Socializacion, diagnéstico y gestién escolar

Este componente se asocia al cumplimiento de los objetivos sefialados en la
cldusula segunda, numeral 2, literales a 'y b.

El modelo contempla acciones de socializacién del acompafamiento tanto a
nivel de sostenedores, como de establecimientos educacio de la
comuna, en el cual se informardn los objetivos, compona o dEgdRes vy




plazos en los cuales se desarrollard el proceso. Con el fin d= proporcionar los
antecedentes del proyecto con todos los actores involucrad:os.

Asi también, promueve el trabajo dentro de cada establecimiento para la
elaboracidon de un diagndstico participativo acerca de problemaos vy
necesidades, en el cual a fravés de (3) sesiones de los Consejos Escolares -u
ofro espacio con representantes de todos los estamentos de la comunidad
educativa- puedan a) consensuar formas de deliberacidn democrdtica
respecto de los actores educativos, b) Identificar problemd-icas o situaciones
a mejorar respecto de la convivencia escolar durante ese afio escolar ¢)
sistematizar aquellas estrategias que han funcionado pcra enfrentar este
proceso, identificando recursos/fortalezas y equipos dispcnibles dentro vy fuera
de los establecimientos y d) planificar y proyectar acciones que les permita
atender a las necesidades vigentes.

Este proceso de diagnodstico por establecimiento serd liderado por los Equipos
de Gestidon, con apoyo de los equipos comunales de intervencion, e interactia
con el nivel comunal a fravés de una Red de Convivencia Eszolar.

2. Redes de convivencia escolar

Este componente se asocia al cumplimiento de los objetivos sefialados en la
clausula segunda, numeral 2, literal c.

Conforme a los lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia Escolar
vigente, que define y promueve un trabagjo en redes terrtoriales, en cada
comuna se considera la creacién o fortalecimiento (en caso de que ya existan)
de redes de convivencia escolar, de acuerdo con el plan nacional vigente, que
convoquen a los Equipos de Gestion y/o Equipos de Convivencia Escolar de los
establecimientos educacionales que reciban aportes plbicos, ademds de
representantes de sus sostenedores. En aquellas comunas donade ya existan estas
redes, por ejemplo, aquellas gestionadas por los coordinadores y/o encargados
de convivencia a nivel regional/provincial, se trabajard con ekas.

En cada comuna se definird, junto al (la) encargado(a) o coordinador{a)
regional, provincial y comunal de convivencia escolar, qué y cudntos actores
serdn convocados por establecimiento educativo, asi como a nivel sostenedor.
En caso de no existir encargados(as) o coordinadorasfas) regionales,
provinciales o comundles, esta decisién serd tomada junto al . efe de Educacién
del Seremi de Educacion, ademds de las Deprov, y municipios o Servicios Locales
de Educacién cuando corresponda.

A nivel comunal, se realizardn cinco (5) sesiones (pudiendo ser 3 de ellos
presenciales y 2 online) con representantes de los establecimientos
educacionales de las comunas (minimo 50% de los establecimientos de cada
comunay). En representacion de cada establecimiento educativo participaran,
al menos, los siguientes cargos: a) director/a o Jefe UTP, b) encargado/a de
convivencia escolar mds ofro miembro del equipo/comité de convivencia

escolar {gque no sean director/a o Jefe UTP), c) un profesiona de apoyo (dupla
SEP, PIE u otro).

Los contenidos a desarrollar en cada sesidn serdn:

a. Sesion 1: Levantar expectativas referidas a temdticas sobre bienestar y

convivencia escolar; y encuadre del espacio de red ferritorial
colaporativa;
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mejorar de la convivencia en el afio escolar en cuso en base a los
resulfados del componente de monitoreo y los andlisis por
establecimiento; identificando los recursos/fortalzzas y  equipos
disponibles en la comuna/territorio;

c. Sesidn 3: Identificar, sistematizar y compartir estratzgias que hayan
desplegado como establecimientos o sostenedores que les haya
permitido abordar las temdaticas criticas identificadas;

d. Sesidn 4: Elaborar y compartir estrategias a nivel d= establecimiento
educacional, sostenedores y comuna para abordar las necesidades en
bienestar y convivencia escolar identificadas a partir del monitoreo vy el
diagndstico participativo, teniendo en consideracién los recursos
disponibles y buenas prdcticas desarrolladas anteriormsnte;

e. Sesion 5: Evaluar y retroalimentar los objetivos del proceso de
acompafiamiento, a partir de los resultados del monitoreo y las
experiencias de todos los actores educativos involucrados.

Las redes: de convivencia escolar serdn gestionadas por los equipos
comunales de infervencidn, en colaboracion con los 'y los
encargados(as)/coordinadores(as) regionales, provinciales o comunales de
convivencia escolar. En caso de no existir estas encargadas/coordinadoras,
la contraparte serd la jefatura de Educaciéon de la respectiva DEPROV.

3. Monitoreo

Este componente se asocia al cumplimiento de los objetivos sefialados en la
cldusula segunda, numeral 2, literal f.

El Programa Teriforial de Convivencia Escolar y Atencién en Crisis incluye la
medicién de indicadores de violencia escolar, convivencia escolar y habilidades
socioemocionales a fravés de la aplicaciéon de encuestas online durante el primer
y Ultimo mes de accion, cuyo propdsito es poder generar indicadores para la
evaluacion pre/post de la convivencia y el bienestar en los estaslecimientos de la
comuna, sobre {as necesidades de apoyo y de la capacidad de respuesta de la
comunidad educativa. La hipdtesis es que el Programa Territorial de Convivencia
Escolar y Atencién en Crisis permite aumentar la capacidad de respuesta para
mejorar aquellos aspectos criticos en el corto, mediano y largo p azo.

Esta encuesta se aplicard de manera online, y estd dirigida a estudiantes,
directivos/as, docentes, profesionales de apoyo y apoderados(as). Cabe
considerar que esta no serd una medicion detallada de la convivencia escolar, sino
gue se recogerd informacién relevante para que los establezimientos puedan
elaborar sus diagndsticos, intervenciones y ajustes, mientras que, por ofro lado,
permite levantar una linea base respecto de la cual comparar el impacto del
Programa.

Es preciso mencionar que, para la elaboracidon del diagnostico a nivel de
establecimienfos y comunas, asi como para la creacidn de indicadores de los
planes y acciones que se elaboren, no se utilizardn solo los datos producidos en
estas encuestas, sino que tanto sostenedores como  establecimientos
educacionales podran utilizar otros datos que dispongan (ej. DIA socioemocional,
encuestas comunales, sistematizaciones propias, entre otras).

Los datos de las encuestas, por otro lado, servirdn para que —una vez concluido el
acompanamiento- tanto establecimientos educacionales como sostenedores
puedan ver el progreso realizado para realizar los qjustes pertinentes dentro de las
planificaciones que deberdn realizar.
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4. Apoyo y acompainamiento a comunidades educativas

Este componente se asocia al cumplimiento de los objetfivos sefialados en la
cldusula segunda, numeral 2, literales d y e.

Los equipos comunales acompaiardn la elaboracion de Planes de Accidn y un
Modelo de Gestidn de la Convivencia Escolar a nivel de sostenedor y en los
establecimientos educacionales de las comunas seleccionados, que consideren
como insumos: a) los diagndsticos participativos realizados al intetior de los Consejos
Escolares o espacio representativo de cada establecimiento, y b) las conclusiones
de las redes de convivencia escolar a nivel comunal.

Las caracteristicas técnicas del proceso de acompafiamientc serdn orientadas
desde la coordinacién general, refroalimentada desde las trayectorios de cada
coordinacion de macrozona y sus equipos. En este sentido. la propuesta debe
mantener la coherencia y pertinencia de las experiencias teritoriales de cada
comuna y sus establecimientos educacionales. Este proceso involucra la
articulacién con los equipos territoriales de los niveles intermedios, por medio de los
Coordinadores Regionales, Provinciales y Comunales.

Por ofra parte, y de manera especifica, con el fin de hacer un trabajo focalizado y
profundizar en los objetivos propuestos, en cada comuna, el “espectivo equipo
comunal disefiard, implementard y evaluard un plan de apoyo y acompaiamiento
focalizado en un minimo de 10% y un méximo de 15% de los estaolecimientos de la
comuna. En caso de comunas grandes (sobre 70 establecimientos), el nimero
minimo y méximo de establecimientos serd de 5y 7, respectivamente. En el caso
de comunas pequefas (menos de 10 establecimientos), el nimero minimo de
establecimientos serd de 3.

El plan de apoyo y acompafiamiento a establecimientos educativos consistird en
un minimo de 3 y mdaximo 5 sesiones de trabajo del equipo ejecutor con el equipo
directivo, equipo de convivencia escolar y profesionales de apovo, con el objetivo
de revisar acciones actuales y planificar estrategias futuras basadas en el enfoque
escuela total. Se considera que las estrategias y acciones planificadas sean
incorporadas, potenciadas, fortalecidas y ajustadas en los princkales instrumentos
de gestion escolar -Plan de Mejoramiento Escolar (PME), Plen de Gestidn de
Convivencia Escolar- asi como en los formatos de planificacién curricular de las
asignaturas como parte del Plan de Reactivacion Escolar del MINEDUC, que este
afo es coincidente con la actualizaciéon del PME; o bien, para p-eparar el préximo
afio 2023.

5. Desarrollo de Capacidades

Este componente se asocia al cumplimiento de los objetfivos sefialados en la
cldusula segunda, numeral 2, literal d.

A partir de la identificacidon de las necesidades producto dsl monitoreo vy el
diagnéstico realizado a nivel de establecimiento educacioral y comuna, se
trabajard con material audiovisual (11 piezas en total) para transmitir conocimiento,
socializar buenas practicas y promover la reflexion pedagdgica dirigido a todas las
comunas y establecimientos que participan en el programa.

Ademds de lo anterior, en cada comuna el equipo ejecutor realizard cuatro (4)
sesiones de formacion sincrénica (pudiendo ser de cardcter presencial u online)
gue aborden los aspectos criticos identificados, en relacién con las temdticas de
violencia, convivencia y bienestar escolar, y al dominio de la Universidad. Estas
actividades de formacion estdn dirigidas a docentes, equipés LeogQvivencia,




profesionales de apoyo psicosocial y ofros asistentes de la educaciéon
dependiendo de la temdtfica a tratar. El nimero de establecimientos
educacionales participantes, el nUmero de participantes y las femdticas
especificas a desarrollar, serdn definidos por la respectiva red territorial de
convivencia escolar.

La formacidn online desarrollada podrd ser utilizada por MINEDUC para fodos los
establecimientos educacionales del pais, mientras que la formacién online
articulada con la formacién sincrénica de 4 sesiones (presencial o sincrénica online,
dependiendo de las condiciones del territorio) formard pate del Programa
Territorial de Convivencia Escolar y Atencidon en Crisis. Al finalizar el proyecto, cada
equipo ejecutor transferird al MINEDUC los recursos educativos (Presentaciones
PowerPoint, material de lectura facil) que haya desarrollado en el marco de la
formacién sincrénica.

6. Sistematizacién y evaluacion

Este componente se asocia al cumplimiento de los objetivos sefialados en la
clausula segunda, numeral 2, literal g.

El componente de Sistematizacidn y Evaluacidn considera los siguientes
contenidos:

a. Evaluacién de Impacto Cualitativo

Una vez findlizada Ila implementacion del Procrama Territorial de
Convivencia Escolar y Atencién en Crisis, se realizard un levantamiento vy
evaluaciéon cualitativa respecto de a) las acciones planif cadas a tfravés de
los planes de accidn, con base en el enfoque escuela to-al, b) las acciones
gradualmente implementadas a partir de lo planificado curante el proceso,
c) las condiciones institucionales que favorecen u obstaculicen aqguello, y d)
la sostenibilidad de las instancias creadas y estrategias Jroyectadas en el
tiempo, incluida su incorporacidén en los Planes de Me oramiento Escolar
(PME) del afio siguiente, con la siguiente distribucidn de recursos SEP.

Este componente cualitativo se desarrollard en 4 etapas de trabagjo; 1)
Recoleccién de datos; 2) Disefio de Criterios; 3) Implementacién; 4)
Devolucién y reporte.,

b. Evaluacién de Impacto Cuantitativo

En el caso que sea posible, se propone utilizar un ensayo controlado
aleatorizado en clusters (cluster-Randomized Controlled Trial) longitudinal
con mediciones pre y post-programa para evaluar el impacto del programa,
siendo la unidad de aleatorizacién el establecimiento educacional a nivel
comunal dado que todas las comunidades escolares en las comunas
tratadas serdn intervenidas. En el caso que no sea posible aleatorizar a nivel
de comunas o a nivel del cluster, es decir, de establecimientos
educacionales, se considerard alternativas previo acuerds entre las partes.

QUINTO: RESULTADOS ESPERADOS
Las partes acuerdan la obtencidn de los siguientes resultados:

1. Documento de orientaciones técnicas y difusidon en veridn fisica y digital
respecto a acciones de socidlizacidn del Programa Territorial con
sostenedores y establecimientos educacionales, asi como del proceso de
monitoreo y seguimiento nacional de la intervencion conp-
Educacidn  correspondientes, DEPROV vy  comun Z\opsféféf&
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2. Bases de datos que incluya listado, datos de identificacion y participantes
de las redes ferritoriales de convivencia escolar.

3. Al menos cinco sesiones de tfrabajo técnico pedagdgizo de induccion,
deteccidn de necesidades, identificacion y socializacion de estrategias en
bienestar y convivencia escolar desarrolladas con las reces territoriales de
convivencia escolar de las comunas priorizadas para este convenio.

4. Almenos fres encuestas de monitoreo elaboradas, aplicacas vy sistematizada
la informacién en cada una de las comunas priorizadas, relevando aspectos
relafivos a la implementacién de la iniciativa, identificcnco nudos criticos e
iniciativas para resolverlos, detectar necesidades de apoyo y su capacidad
de respuesta ante situaciones de violencia y convivencia escolar.

5. Al menos tres sesiones de frabajo y un maximo de cinco, desarrolladas con
el equipo directivo, equipo de convivencia escolar y profesionales de apoyo
de establecimientos priorizados a nivel comunal, con el objefivo de revisar
acciones en desarrollo y planificar estrategias futuras.

6. Al menos 4 sesiones de desarrollo de capacidades ejecutadas, en
modalidad presencial u online en que “la Universidad" aborde aspectos
criticos en materias de violencia y convivencia escolar.

7. Participacién en mesa regional liderada por el Ministeric de Educacion a
través de la SEREMI de Educacidn correspondiente.

8. Un informe de sistematizacion y evaluaciéon e aborado respecto de los
componentes del Programa Territorial.

SEXTO: INFORMES Y PLAZOS

Durante la vigencia del convenio la “Universidad”, deberd entregar al “Ministerio
de Educacion” cuatro (4) informes que den cuenta, en orden cronoldgico, del
desarrollo completo de las actividades comprometidas, explicitando con
evidencias cada una de las acciones readlizadas:

1. Informe de Programacién: Documento impreso y =n version digital,
ambos a entregar al Ministerio de Educacion, que cantenga el Plan de
Trabajo, con el detalle de las acciones a desarrcllar, el respectivo
cronograma, publico destinatario, modos de organizacién, entre otros
aspectos que puedan requerirse por parte del Ministerio.

Este informe deberd entregarse dentro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes a la fecha de fotal framitacion del Ultimo acto administrativo
que apruebe el presente convenio.

2. Primer Informe de Avance: Documento impreso y en versidn digital,
ambos a enfregar al Ministerio de Educacidn, que incluya el andlisis del
Programa Territorial de Convivencia Escclar y Atencion en Crisis y
antecedentes de diagndstico, en concordancia cor: lo sefalado en la
Cldausula Quinta, numerales 1,2y 7.

Este informe deberd entregarse dentro de los sesenta (60) dias corridos
siguientes a la fecha de total framitacion del Ultimo acto administrativo
que:apruebe el presente convenio

3. Segundo Informe de Avance: Documento ‘mpreso y en versién digital,
ambos a entregar al Ministerio de Educacién, con el detalle del avance
de las acciones realizadas, antecedentes de la ejecucion, registros de
participacion, actas y cronogramas entre otros, en concordancia con
lo sehalado en la Cldusula Quinta, numerales &, 4, 5, 6, 7 y 8.




Este informe deberd entregarse dentro de los ciento treinta (130) dias
corridos siguientes a la fecha de total tramitacién del Ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

4. Informe Final: Documento impreso y en version digitcl que contenga la
descripcién en forma detfallada de las acciones y los resultados
esperados de las actividades desarrolladas en virtud de este convenio
confenidos en la cldusula quinta, los alccnces, cumplimiento de los
objetivos y productos elaborados; asi como el andliis del frabajo por
comuna, con recomendaciones para el afio 2023. Asimismo, deberd
contener un informe de la infervencién focalizada en establecimientos
educacionales por comuna, actas, registros de participacion y bases
de datos.

Este informe deberd entregarse dentro de los dosciertos cuarenta (240)
dias corridos contados desde la fecha de total framitacién del Ultimo
acto administrativo que apruebe el presents convenio.

Para cada informe, el "Ministerio”, a fravés de la Confraparte T2cnica, tendrd un
plazo de siete (7) dias hdbiles, contados a partir de la recepcién de cada informe,
para aprobarlos u observarlos. En caso de haber observaciones o correcciones, el
“Ministerio”, deberd notificar a la “Universidad”, dentro de los das (2) dias hdbiles,
contados a partir de la finalizacion de la revisién vy la “Universidad” contard con un
plozo de diez ({10) dios hdbiles, contados, a partir de la recepcién de las
observaciones o aclaraciones, para hacer las correcciones o acaraciones y hacer
entrega de éstas Ultimas al Ministerio. Dichas observaciones serén revisadas por la
el “Ministerio”, en un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir de la fecha
de su recepcidn para responderlas, pudiendo aprobarlas o rechazarlas
definitivamente.

La no entrega definitiva de los informes antes referidos oor parte de la
“Universidad”, o el no efectuar definitvamente dentro de plazo las correcciones u
aclaraciones planteadas por el “Ministerio” a los mismos, y en conformidad a la
cldusula duodécima; se considerard incumplimiento grave del presente, vy
habilitard al Ministerio de Educacion a poner término anficipado al presente
acuerdo mediante acto administrativo fundado, requiriéndose la restituciédn de los
recursos aportados, segin se indica en la cldusula duodécma del presente
dcuerdo.

SEPTIMO: FINANCIAMIENTO

El valor total de este convenio asciende a la canfidad de $499.189.423
(cuatrocientos hoventa y nueve millones ciento ochenta y nueve mil cuatrocientos
veintifrés pesos). El “Ministerio” aportard la suma de $383.9$1.423 (trescientos
ochenta y fres millones novecientos noventa y un mil cuatrocientas veintitrés pesos)
y La “Universidad” aportard a la ejecucidon del presente convenio, recursos
equivalentes a la suma de $ 115.198.000 (ciento quince millones ciento noventa y
ocho mil pesos), los cuales corresponden a recursos valorados.

Los aportes comprometidos por el “Ministerio”, destinados a financiar las
actividades previstas en este convenio, se transferirdn tres cuotas, una vez que se
encuentre aprobado el Ulfimo acto administrativo que lo aprusbe, que se haya
autorizado el programa de caja anual para su ejecucion por parte de la Direccidn
de Presupuestos y de acuerdo con el siguiente detalle:

a. lera Cuota correspondiente al 30% del aporte del Ministerig.gle=Educacion,
equivalente a § 115.197.427 (ciento quince millones cientofgvihié ySiete mil
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cuatrocientos veintisiete pesos), a pagar dentro de un plazo de 30 dias
corridos, contados desde la fecha de entrega del Informe de Programacion
senalado en la Cldusula Sexta nimero 1.

b. 2da Cuota correspondiente al 30% del aporte del Ministesio de Educacién,
equivalente a $ 115.197.427 (ciento quince millones ciento noventa y siete mil
cuatfrocientos veintisiete pesos), a pagar dentro de un plazo de 30 dias
corridos, contados desde la fecha de enfrega del Primer In‘orme de Avance,
sefialado en la Cldusula Sexta nimero 2 y en la medida gque se encuentre
presentada la Ultima rendicién de cuentas que corresponda.

c. 3ra Cuota correspondiente al 40% del aporte del Ministesio de Educacidn,
equivalente a $ 153.596.569 (ciento cincuenta y fres millones quinientos
noventa y seis mil quinientos sesenta y nueve pesos) a pagar dentro de un
plazo de 30 dias corridos contados desde la fecha de entega del Segundo
Informe de Avance, sefalado en la Cldusula Sexta nUmerc 3 y en la medida
que se encuentre presentada la Ultima rendicion de cuentas que
corresponda.

Los fondos deberdn ser utilizados por * la Universidad” en la ejecucidon del presente
convenio, sin que ésta pueda emplear los recursos en otras finalidades o gestiones
distinfas.

Con cargo a los recursos aportados por “el Ministerio”, podrdn financiarse gastos
de operacién dirigidos especificamente, a la implementacion del presente
acuerdo y en la medida gue su ejecucion asi lo requiera, as como gastos en
personal destinados a la confratacién a honorarios de profesionales, en la medida
que éstos hayan sido contratados exclusivamente para ejecutar kis acciones y fines
del convenio, lo que deberd informarse en la rendicidn de cuan-as dispuesta en la
cldusula novena del presente instrumento. En caso de que “la Universidad" requiera
desfinar personal de su dependencia exclusivamente al cumplimiento de los
compromisos del convenio, deberd informarlo del mismo modo indicado.

OCTAVO: CONTRAPARTE TECNICA

Asumird el rol de Coniraparte Técnica del presente convenio el (la) Jefa de la
Division de Educacion General o el {la) funcionario(a) publico(a) de su
dependencia que este(a) designe, a quién, en ejercicio de esta funcién, le
corresponderd el cumplimiento de las siguientes tareas:
1. Coordinary controlar las acciones necesarias para el logro de los objetivos,
actividades comprometidas y plazos estipulados en el pressnte instrumento.
2. Recibir a conformidad los informes y productos esperados, planteando a la

“Universidad” las observaciones y/o recomendaciones que se estimen

convenientes, certificando la recepcion conforme de éstos.

Colaborar y asistir a la “Universidad” en el dmbito de sus competencias.

4. Supervisar y confrolar el desarrollo del trabajo, veland> por el estricto
cumplimiento de los objefivos y de las actividades contempladas,
establecidos en el presente convenio.

5. Acordar por escrito adecuaciones relativas al plan de trabajo del proyecto
original, atender y resolver situaciones coyunturales ¢ emergentes no
consideradas que no constituyan modificaciones al okjeto, financiamiento
y vigencia del convenio.

6. Coordinar reuniones necesarias para evaluar el programa en especial junto
con la entrega de los informes estipulados en el presente acuerdo de
voluntades.

7. Proponer.a la autoridad el termino anticipado del rresent cuerdo
cuando ocurra algunas de las circunstancias previstas en e
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La comunicacién formal enfre la Contraparte Técnica y la Universidad serd por
correo postal y/o por correo electrénico.

NOVENO: RENDICION DE CUENTAS

La Universidad deberd llevar contabilidad separada de los aportes que el Ministerio
se obliga a efectuar en virtud del presente acuerdo de voluntades.

Para lo anterior, la Universidad deberd mantener una cuenta corriente destinada
al manejo exclusivo de los recursos financieros que el Ministerio le ransfiera en virtud
del presente convenio.

Asimismo, deberd llevar registro de los ingresos y egresos de fondos provenientes de
dichos aportes en dinero. En dicho registro deberd consignar, en orden cronoldgico
el monto detallado de los recursos recibidos; el monto detallado de los egresos,
sefialando su uso y destino, con la individuadlidad de los comprobanies de
contabilidad gue han aprobado los giros redlizados cuando correspondan vy el
saldo disponible. El Ministerio deberd conservar la documentacion de respaldo de
la rendicidn de cuentas, en el mismo orden cronoldgico del recistro de ingresos y
gastos.

En caso que parte de los fondos fransferidos por el Ministerio y administrados por la
Universidad para los fines del presente convenio, no hayan sido gastados en
actividades involucradas en este acuerdo o no fuesen rendidos
documentadamente, deberdn ser restituidos al Ministerio, hasta el monto de dicho
aporte, deniro del plazo de 30 dias hdbiles contados desde la recepcion de la
nofificacion enviada por carta cerfificada a la Universidad del ccto administrativo
que indique gque se debe efectuar la restitucidn referida.

No obstante, lo anterior, la “Universidad” se obliga a rendir cuenta sobre el uso y
destino de los recursos aportados por el Ministerio, de los gastos en que se incurrg,
con ocasion del desarrollo de las actividades convenidas en este acuerdo de
voluntades, de conformidad con lo dispuesto en Ia Resolucion N 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica o la normativa que en el futuro la reemplace.

Mensualmente, la Universidad presentard al Ministerio los informes de rendicion de
cuentas de los recursos invertidos en la ejecucion del presente ocuerdo dentro de
los quince (15) ‘dias corridos siguientes, al mes que corresponda, plazo que se
contard desde la fotal tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

El “Ministerio”, a fravés de la Divisidon de Educacion General, revisard la rendicidon
de cuentas denfro de un plazo de treinta (30) dias corridos contados desde su
recepcion, y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicar por escrito a
la “Universidad” denfro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para
la revision.

En el caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la “Universidad”
tendrd un plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la fecha de
recepcion de la comunicacion oficial y por escrito de las okservaciones, para
hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al “Ministerio”, el
gue deberd revisarlas dentro de los quince (15) dias corridos siguientes a la fecha
de recepcién y aprobarlas o rechazarlas, lo que comunicard 0o~ escrito dentro de
los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto parg. revisiéon.




En caso de que:-las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado o convenio, por el
correspondiente acto administrativo fundado, y exigir la restitucion de los saldos no
ejecutados no rendidos u observados.

DECIMO: UNIDAD ADMINISTRADORA DEL CONVENIO

Asumird el rol de Administrador o Administradora del presente acuerdo la o el
funcionario publico que se desempefie como coordinadora o coordinador de la
Unidad de Administracién de Programas de la Divisidn de Educacién General o el
funcionario publico de su dependencia que éste designe a quienle corresponderd:

a) Exigir las rendiciones de cuentas de los fondos entregados.

b} Revisar rendiciones de cuentas mensuales y final, para determinar la
correcta inversién de los fondos concedidos.

c) Solicitar, en caso de que corresponda, el fermino anticipado del acuerdo.

d) Mantener a disposicion de la Confraloria General de la republica los
antecedentes relativos a la rendicion de cuentas ce las sefaladas
fransferencias.

UNDECIMO: VIGENCIA

La vigencia total del presente convenio serd de hasta once (11) meses. Esta
vigencia incluye el plazo de ejecucidon de este que serd de hasta siete {7 meses),
ambos plazos se contardn desde la total framitacién del Uliimo acto administrativo
que apruebe el presente acuerdo.

Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, las partes declarcn que, por razones
de buen servicio y la importancia del proyecto, las actividades se podrdn iniciar o
contar de la fecha de suscripciéon de este acuerdo, siempre que estas no consistan
en fraspaso de fondos o recursos del Ministerio de educacién a la Universidad.

En caso de presentarse circunstancias que lo justifiquen., se podré prorrogar el plazo
de ejecucidon o vigencia del presente convenio, lo que se deberd requerir por
escrito al Ministerio de Educacidn con a lo menos 30 dias corridos de anticipacion
al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio.

DUODECIMO: SUSPENSION, TERMINO ANTICIPADO Y RESTITUCION DE RECURSOS

1.- Casos en que procede la suspension de los aportes:

El “Ministerio” suspenderd los aportes a la "Universidad” en los casos en que el
incumplimiento no tenga el cardcter de grave o reiterado y que se indican a
continuacion:

a. No entregar oportunamente, el Informe de Programacién o los
Informes dé Avance o Informe Final a que hace referencia la cldusula sexta de
este acuerdo, o si han sido entregado oportunamente, no se hubiesen
subsanados las observaciones, o no se hubiesen realizado las correcciones o
aclaraciones solicitadas por el “Ministerio” dentro de los plazos estipulados. El
plazo de suspensidn de los aportes no podrd ser superior a quince (15) dias
hdbiles.

b. Atraso en la obligacién de rendir cuenta del gasto efectuado con
cargo a los aportes entregados por el “Ministerio”, de conf
cldusula novena del presente convenio. El plazo de suspersié
no excederd de quince (15)




C. Incumplimiento que no tenga cardcter de grave n reiterado, de uno
o mds compromisos de la “Universidad”, dispuestas er Ic cldusula tercera,
nimero 2, que amerite supeditar la enfrega de los apor-es a una mejora
significativa en la ejecucidon del proyecto o el cumglimiento de tales
obligaciones, lo que serd calificado por el “Ministerio”, mediante resolucion
fundada.

2.- Término anticipado

El “Ministerio” pondrd término anticipado al presente convenio, por medio de acto
administrativo fundado, noftificado mediante carta certificada a la “Universidad”,
en los casos en que el incumplimiento tenga el cardcter de grecve y/o reiterado y
gue se indican a confinuacion:

a. La no redlizaciéon ni implementacion de actividadas destinadas a la
gjecucion del presente convenio.

p. Haber destinado la “Universidad” los recursos aportados por el
“Ministerio” a una finalidad distinta a la ejecucion del pressnte acuerdo.

C. No entregar definitivamente el informe de Programacién o los
Informes de Avance e Informe Final, sefalados en la cldusula sexta, en un
plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la fecha en que debieron
haberse presentado o enfregados éstos deniro de plazo, no haber
subsanado definitivamente las observaciones, corregido las errores o hechas
las aclaraciones solicitadas por el “Ministerio”, denfro de los plazos
establecidos.

d. Afraso reiterado en la presentacidon de las rendiciones de cuentas,
sefaladas en la cldusula novena. Se entenderd por atraso reiterado cuando
esta situaciéon ocurra en mas de tres (3) oportunidades.

e. Por mutuo acuerdo de “las Partes”.

En el evento que el "Ministerio” por acto administrativo fundado, ponga
término anticipado al presente convenio, la “Instituciéon” deberd restituir al
“Ministerio” los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos
y/o no ejecutados, en la ejecucion del mismo, en un olazo de treinta (30)
dias corridos, contados desde la noftificacidn por carta certificada del
mencionado acto administrativo.

3.- Restitucién de recursos.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por el
“Ministerio” para la ejecucién del convenio, o para el caso que se le haya puesto
término anticipado, los excedentes que se encontraren observiados, no rendidos,
rechazados y/o no ejecutados, deberdn ser restituidos a éste, dentro de los treinta
(30) dias corridos siguientes a la aprobacidn de la Ultima rendicion de cuentas que
corresponda o de la notificaciéon por carta certificada del acto administrativo que
le ponga término anticipado al presente acuerdo, de conformidad a lo
establecido en este convenio.

En el evento que el “"Ministerio” ponga término anticipado al presente convenio
por acto administrativo fundado, la “Universidad” deberd restituir los recursos
percibidos que hayan sido observados, rechazados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la vigencia del convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por ia “ Jniversidad” y que
hayan sido aprobados por el “Ministerio”, en las rendiciones de cuentas previo al
termino anticipado y los que, aunque no se encuentrer pagados cu
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orden de compra o documento equivalente, también oprobado por el
“Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado del converio.

En todo caso, para la aplicacidon de las causales referidas precedentemente, el
“Ministerio” deberd evaluar la ocurrencia de las mismas sean ce responsabilidad
de la “Universidad”. Dichas circunstancias serdn califcadas por el Ministerio de
Educacion, quien deberd ofr las razones que a juicio de la “Universidad” justifiquen
el atraso u omisidn correspondiente. La adopcidén por parte del Ministerio de
Educacion, de las medidas anteriores, no dard derecho a indemnizacién alguna
en favor de la “Universidad”.

DECIMO TERCERO: SUBCONTRATACION

La “Universidad”, a fin de apoyar la ejecucidon de alguna de las obligaciones
contraidas en virftud del presente convenio, podrd celebrar contratos y/o
convenios con terceros, sean personas juridicas o naturales. Dichos contratos y/o
convenios serdn de exclusiva responsabilidad de “Universidad”, dn que ello genere
vinculo confractual alguno entre las personas antedichas y “el Ministerio de
Educacion”.

DECIMO CUARTO: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS ASOCIADOS AL CONVENIO

Todos los instrumentos, informes, sistemas y datos que se generen en el presente
convenio de colaboracion, serdn de propiedad de el “Mnisterio” y de la
“Universidad” en conjunto, y no se podrd hacer uso puUblico de los ellos sin la
correspondiente autorizacién de “las Partes”.

La utilizacidn, reproduccién, distribbucion, copia y/o divilgacidon de los
antecedentes sefialados en el parrafo anterior por cualquiera de “las Partes” del
presente convenio, ya sea en forma total o parcial, deberdn ser autorizadas vy
establecidas de mutuo acuerdo, para cada caso particular y pcr escrito.

Sin perjuicio de lo anterior, la “Universidad” puede utilizar la informacién para
escribir y publicar articulos cientificos en Congresos especiclizados y revistas
indexadas, resguardando toda informacién sensible, e incorporando como
coautores al menos un/a profesional que el “Ministerio” designe cara tales efectos.

Todos los eventos publicos que se realicen en el marco de la ejecucidon del presente
convenio deberdn ser acordados en forma conjunta por “las Partes". Con todo,
“las Partes”" podrdn difundir este trabagjo en conjunto, resgucrdondo la presencia
grdéfica o corporativa de ambas instituciones.

Asimismo, el “Ministerio” podrd requerir a la “Universidad” gLe =n todo desarrollo
asociado al presente convenio o en eventos pUblicos que se realicen en el marco
del mismo, que se le reconozca al "Ministerio” por el financicmiento otorgado,
utilizando el logo de este Ultimo.

DECIMO QUINTO: INFORMACION CONFIDENCIAL

La “Universidad” declara que conoce y acepta la Politica de Seguridad de la
Informacion contenida en www.mineduc.cl y se obliga en forma irrevocable a que
toda informacién que al Ministerio de Educacién le haya proporcionado o le
proporcione con mofivo del respectivo convenio tendrd el cardcter de
confidencial, cualquiera sea la forma o formato a través del cual se




naturaleza, discos, cintas, archivos computacionales o en cualguiera ofra forma.

La “Universidad” deberd disefiar y operar, a su cuenta y riesgc, un profocolo de
seguridad interno y externo que permita mantener la integridad v confidencialidad
de la informacion.

La “Universidad” solo utilizard la Informacion Confidencial con el fin de alcanzar los
objetivos del respectivo convenio y no divulgard, publicard ni permitird la
publicacién de todo o parte de la Informacién Confidencial. Asimismo, adoptard
las medidas que sean pertinentes para que su personal solo fenga acceso a la
Informacion Confidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones asumidas en el convenio.

Al momento de la terminacién por cualquier causa del respectivo contrato, la
“Universidad” deberd restituir, segun lo indique el Ministerio de Educacidn, la
Informaciéon Confidencial y toda copia, resumen o extracto de =sta contenida en
cualquier documento de trabajo, memorandos u ofros escritcs, discos, cintas o
archivos computacionales, sin retener copias, resumenes o extractos de la misma,
en ninguna forma.

En el evento de que, por orden judicial o de autoridac competente, la
“Universidad” se viere obligado a divulgar todo o parte ce la Informacién
Confidencial, deberd notificar previamente y de inmediato de ssta circunstancia
al Ministerio de Educacién.

La divulgacién, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informaciéon
referida por parte de la “Universidad™” durante la vigencia del respectivo Convenio
o después de su finalizacion sin la aprobacion de la confraparte t2cnica, dard lugar
a al Ministerio de Educacién a entablar las acciones judiciales que correspondan,
sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los actos en infraccidn de esta
obligacion que hayan ejecutado sus empleados y quienes resulten responsables.

Esta obligacion de confidencialidad subsistird por un periodo de diez (10) afios
contado desde la terminacion del Convenio.

DECIMO SEXTO: NOMBRAMIENTOS

El nombramiento de don Nicolds Cataldo Astorga para actuar en representacion
del Ministerio de Educacion consta en Decreto Supremo N° 67, de 2022, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Emilio René Rodriguez Ponce, para actuar en
representacion de la Universidad de Tarapacd, consta en Decreto N°. 193, de
2018, del Ministerio de Educacién.

DECIMO SEPTIMO: DOMICILIO.

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, “Las Partes” fijan
domicilio en la ciudad de Santiago.




DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES

El presente convenio se firma en fres ejemplares del mismc tenor y fecha,
quedando dos en poder del "Ministerio” y uno en poder de la “Universidad”.

F ) %
'll!' ASTORGA
DUCACION

¥
MERIO %iUCACION
g &a

ET AR\O

CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENC_lA DE RECURSOS ENTRE EL MINISTERIO
DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, “Para el Desarrollo del Programa
Territorial de Convivencia Escolar y Atencién en Crisis”

SUBSECR

RECTORIA UTA

REVISADO SE AJUSTA
ESTRICYAMENTE A DERECHO

Il v FIRfRA
, DRecwvos | g fl 0 CEES

V.Rl AI j

'RECIRIDO RECTORIA.
24 AGO 2022

REGISTRO: /H Z%OO




	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf
	adf6938b23f97ef381f38597ec8e1812419761e4cbb26d34c657a977a1413918.pdf

