AUNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA ACUERDO DE COLABORACION
EXTRAINSTITUCIONAL ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO Y LA UNVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.602/2022.
Arica, septiembre 01 de 2022.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ministerio de Educacion; Resolucion N° 7 y 8, de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, segun sea pertinente en la especie, Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 20J2, Resolucion Exenta
Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018, Ley N*18.681, de diciembre de
1987, del Ministerio de Hacienda, Decreto Exento Universitario N°00.592/2018, de junio
20 de 2018, Carta de Rectoria N° 1655/22, de agosto 23 de 2022; los antecedentes
adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 113, de 13 de junio de 2022, del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion
de derecho publico, auténoma, con patrimonio propio y sin fines de lucro, dedicada a la
ensefianza y al cultivo superior de las artes y las letras y las ciencias, creada por el D.F.L.
N°150, de 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacion.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género es el encargado de ejecutar las politicas y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y Equidad de Género, y que tiene por mision fortalecer las
autonomias y ejercicio pleno de derechos y deberes de la dive-sidad de las mujeres, a
través de la implementacion y ejecucion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y
Equidad de Género, considerando el enfoque territorial, y aportando al cambio cultural

que se requiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres y hombres en el
pais.

Que, por su parte el Procrama de Acceso a la
Educacion Superior (PACE) es un programa que busca permitir 21 acceso a la educacién
superior a estudiantes de ensefianza media destacadas y destacados, provenientes de
contextos vulnerables, mediante la realizacién de acciones de preparacion y apoyo
permanente, y el aseguramiento de cupos, por parte de las 29 instituciones de educaClon
superior participantes del programa, al alero del Ministerio de Educacion.



DECRETO EXENTO N°00.602/2022.
01.09.2022.

Que, en este contexto la Universidad de Tarapaca ha
suscrito un Acuerdo de colaboracién extrainstitucional con el Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Género, con el propésito de formalizar y coordinar la vinculacion entre
la Universidad de Tarapaca, por medio del programa PACE y el ya mencionado Servicio,
en acciones donde ambas instancias se vean involucradas 2n el beneficio de sus
comunidades.

Que, el presente Acuerdo cuenta con el visto bueno de
la Direccidon de Asuntos Legales.

El mérito de lo ordenado a través de Carta de Rectoria
N°1655/22, de agosto 23 de 2022.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente asto administrativo.

2.- Apruébase el ACUERDO DE COLABORACION
EXTRAINSTITUCIONAL ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO Y LA UNVERSIDAD DE TARAPACA, suscrito con fecha 04 de
julio de 2022, contenido en documento adjunto compuesto de siete (07) paginas
rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca. f

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su contro y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

ERP.PLC.ycl.
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ACUERDO DE COLABORACION EXTRAINSTITUCIONAL ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 04 de julio de 2022, comparecen, por una parte el SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, rol Unico -ributario rol Unico
tributario N°60.107.000-6, representada por su directorc regional, dona
LORENA RiOS ECHIBURU, cédula nacional de identidad N°

ambos con domicilio en calle General Baguedano N°794, comuna y ciudad
de Arica, Regidn de Arica y Parinacofade la ciudad de Arica, en adelante
SERNAMEG:; v, por la ofra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA. Corporacion de
Derecho PUblico, rol Unico tributario N°70.770.800-k, rep-esentada por su
Rector, Dr. EMILIO RODRIGUEZ PONCE, cédula de identidad N°

ambos con domicilio para estos efectos en Avenida Gensral Veldsquez N°
1775 de la ciudad de Arica, en adelante “La Universidad ' o “UTA"; ambas
partes en su conjunto e Iindistintamente acuerdan ¢ certifican gue
formalizardn un plan de colaboracién y trabajo a través del siguiente
convenio de colaboracioén, en adelante “el convenio™.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, es un
servicio publico que tiene como misién fortalecer las autonomias y
ejercicio pleno de derechos y deberes de la diversidad de las mujeres,
a fravés de la implementacion y ejecucion de roliticas, planes y
programas de igualdad y equidad de género, gque consideren el
enfoque territorial, y aporten al cambio cultural que se requiere para
alcanzar una sociedad mds igudlitaria entre mujeres y hombres en el
pais. =
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2. Que, la Un'versidad de Tarapacd, creada en virtud de Decreto con
Fuerza de Ley N°150, de 1981, es una corporacién de derecho pUblico,
autébnoma y con patrimonio propio, dedicada a la ensefanza y al
cultivo superior de las artes, letras y ciencias.

3. Que, las acciones estratégicas que convoca el presente convenio por
parte de Ic Universidad de Tarapacd se sustentan en los estatutos de
la institucion y en la ley N°21.094, sobre universidades estatales,
especificamente, en el pdrrafo 1°, articulos nUmeros 3 y 6, donde se
especifican los principios guia de la Universidad de Tarapacd, tales
como:; libetad de pensamiento y de expresién, la igualdad vy la no
discriminacion, el respeto y la tolerancia, la equidad en todas sus
dimensiones, como la equidad de género, cooperacidn, la
pertinencic, entre otras, promoviendo el desarrollo del trabajo
colaborativo y estableciendo relaciones institucionales en articulacién
con distintas entidades publicas o privadas, en el dmbito de sus
funciones Lniversitarias, siempre que no sean contrarias a la misidén de
la universidad.

4. Que, en este contexto nace el Programa de Acceso a la Educacién
Superior, en adelante PACE, que tiene como principal objetivo permitir
el acceso a la educacion superior de estudiantes destacados en
ensefanza media, provenientes de contextos vulnerables, mediante
la realizacidn de acciones de preparacion y apoyo permanentes, y
aseguramiento de cupos adicionales a la oferta académica regular,
por parte ce las Instituciones de Educaciéon Superior participantes del
programa. De acuerdo a lo anterior, el Area de Preparaciéon en la
Ensefianza Media (PEM) y el Area de Acompafiamiento en la
Educacion Superior (AES) del PACE se aseguran de enfregar
acompancmiento académico y psicoeducativo a los estudiantes
habilitados PACE, y facilitar el progreso, permanencia vy la fitulacidon
de los estudiantes que ingresan desde la educacion secundaria a la
Universidac.

5. Qué, tantc la Universidad de Tarapacd, por medio del Programa
PACE, como SERNAMEG tfienen objetivos comunes =y
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ciudadano y educativo y que, por fanto, la colakoracién permitird
aprovechar sus potfencialidades y las acciones propias de las
iniciativas.

6. Qué, es de interés positivo la unién de la Universidad de Tarapacd, por
medio del Programa PACE, y SERNAMEG por medio de sus diversos
programas, con el fin de sumar esfuerzos para estaklecer caminos de
actuacion que favorezcan e incrementen el acceso a la educacion
superior de estudiantes de educaciéon secundaria, junto al
fortalecimiento de una cultura basada en la excelencia académica,
la equidad, la igualdad de derechos, el fortalecimiento de la
autonomia fisica y toma de decisiones de mujeres y jbvenes en temas
de sexualidad, maternidad, embarazo, prevencidén de la violencia
confra la mujer y proteccién de derechos.

ACUERDAN:

PRIMERA. FINALIDAD DE LA COLABORACION

El presente acuerdo de colaboraciéon tiene como propdsito formalizar
y coordinar la vinculacion enfre la Universidad de Tarapacd, por medio del
Programa PACE y el Servicio Nacional de la Mujer y Equidnd de Género, en
acciones donde ambas instancias se vean involucradas en el beneficio de
sus comunidades.

SEGUNDA. COMPROMISOS DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA.

- Generar instancias de parficipacion presencial v/o virtual, para
estudiantes de pre grado de la universidad, con especial énfasis en
estudiantes PACE, a través de la implementacién de talleres, charlas,
seminarios, webinar, jornadas de difusidn, etc.

- Participacion de los y las profesionales de SERNAMEG en reuniones de

establezcan en comUn acuerdo.
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- Promocion de beneficios ofertados por SERNAMEG, hacia estudiantes
de la Universidad de Tarapacd, y establecimientos de educacion media
adscritos al grograma PACE.

- Ofras accionss conjuntas que puedan surgir de acuerdo a necesidades
de estudian-es de pre grado y estudiantes habilitados PACE en
beneficio de los mismos.

TERCERA. COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, A TRAVES DEL
PROGRAMA DE AZCESO A LA EDUCACION SUPERIOR (PACE).

- Redlizar accones conjuntas, tales como; talleres, seminarios, charlas,
stand, capacitaciones, entre otfros, con SERNAMEG, dirigidas a toda la
comunidad escolar y universitaria en temdticas de equidad e igualdad
de género, L ofras que se relacionen a los programas ofertados por el
servicio.

- Trabdjar de forma colaborativa con SERNAMEG, para la ejecuciéon de
las acciones previomente definidas en respuesta a los objetivos
establecidos.

- Potenciar las acciones de SERNAMEG con los equipos de profesionales
del programra PACE, para el logro de las acciones previamente
descritas.

- Coordinacién de actividades por profesionales del programa PACE, en
el marco de acciones que contribuyan al desarrollo de los objetivos de
SERNAMEG.

- Convocar y asegurar participacion ya sea de profesionales PACE y/o
estudiantes UTA las acciones definidas e implementadas por
SERNAMEG.

- Proporcionar el espacio en las actividades coordinadas entra ambas
partes, que csi sean requeridas.

- Realizar derivaciones de mujeres victimas de violencia y de hombres
que la gjercen, conforme a un protocolo de derivacién.

- Redlizar derivaciones de mujeres frabajadoras o estudiantes que
necesiten conciliar el trabajo y el cuidado infantil de nifios y nifias de 4
a 13 afos pa-a el Programa 4 a 7; que asi lo requieran. S
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- Readlizar derivaciones de madres adolescentes o0 emkarazadas de 14 a
19 anos, a talleres del Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, que lo
requieran.

- Facilitar el acceso a mujeres derivadas de los programas de SernamEG
alas atenciones psicologicas del Centro de Investigadidn e Intervenciodn
Psicosocial Nancy Alvares Rosales (CEINPSI).

- Difusién de actividades realizadas por SERNAMEG, dentro del contexto
estudiantil, mediante las RRSS del programa PACE y otros canales de
difusién institucionales.

- Oftras acciones conjuntas que puedan surgir de acuerdo a las
necesidades de PACE y SERNAMEG.

CUARTA. CONTRAPARTE TECNICA

La responsabilidad de la ejecucidn del preseite acuerdo de
colaboracion recaerd en los Coordinadores de cada programa.

Por parte de Ia Universidad de Tarapacd:

El Coordinador Ejecutivo del PACE de la Direccidén de Cocencia, es el Sr.
Eduardo Bravo Lange y se puede contfactar a la siguiente casilla de correo
electrénico:

Por parte Del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género:

La Coordinacion estd a cargo de la Encargada Regioral de Gestidon de
Programas, Sra. Ximena Ferndndez Ardiles, la se pued= contactar a la
siguiente casilla de correo electrénica:

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD

Las partes guardardn absoluta reserva y confidenciaidad acerca de
cualguier conocimiento o informacién que le refiera la otra parte o que
pueda conocer a consecuencia de la readlizacién de las actividades
contenidas en el presente convenio comprometiéndose, asimismo, a no
publicar ni divulgar ningin dato que se considere confidencial, sin la
ou’rorizocién expresa de la ofra parte, debiendo mon’rener dicha

suU caso, una vez finalizada ésta.
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SEXTA. PROHIBICION DE TRASPASO DE RECURSOS FINANCIEROS

Las partes dejan expresa constancia que el presente convenio no incluye
traspaso de recursos financieros entre ambas instituciones.

SEPTIMA. VIGENC A

El presente acuerdo tendrd una duracién de un (1) afio contado desde la
aprobacion de os respectivos actos administrativos aprobatorios, y se
renovard anualmsnte de forma automdtica, a menos que una de las partes
manifieste su voluntad en contrario con a lo menos 30 dias de anticipaciéon
al término de su respectivo periodo en vigencia.

OCTAVA. MODIFICACIONES

Toda modificacién o complemento de este convenio, acordado por las
partes con postzrioridad a su enfrada en vigor, deberd ratificarse y
formalizarse en Ln Adendum, el cual, una vez firmado por las partes y
aprobado por el acto administrativo respectivo, se entenderd formar parte
integrante de este instrumento para todos los efectos legales y contractuales
del mismo.

NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las
partes con motivo de la validez, interpretacion, aplicaciéon, cumplimiento,
ejecucion, evaluacion o terminacion del presente convenio por cualquier
causa, serd resuelta por las partes de comun acuerdo. De no producirse
acuerdo se da término al convenio siguiendo los tiempos establecidos y
acordados en este mismo documento

DECIMA. CONFORMIDAD Y DOMICILIO

domicilio en la ciudad de Arica, comuna de Arica.
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DECIMA PRIMERA. PRESONERIAS

La personeria de dofa Lorena Rios Echibury vy, su facultad para suscribir el
presente instrumento consta en la Resolucidn Exenta RA 121830/42/2022 v,
en la Resolucion N°0019/SG de 30 octubre de 2017, que delega las
facultades que indica en las directoras regionales del SernamEG, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; La personeria de don
Emilio Rodriguez Ponce para representar a la Universidcd de Tarapacd,
emana del Decreto N°193, de junio 8 de 2018, del Ministerio de Educacion.

En sefal de aceptacion a las acciones descritas en el presente acuerdo,
firman las partes en 2 ejemplares del mismo tenor y valor, quedando una en
poder de cada parte.

Firman el presente acuerdo:

ricay Parinacota
Mujer y Equidad de Universidad de Tarapacd
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ACUERD® /VINCULACIéN EXTRAINSTITUCIONAL ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA

RECTORIA UTA

REVISADQ SE AJUSTA
ESTRICTAMENTE A DERECHO
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