UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE
EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.480/2022.
Arica, 02 de agosto de 2022.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 6, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero 14 de
2002; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018; Decreto
Exento N°0648, de 26 de julio de 2022, del Ministerio de Educacion; Correo de fecha 29 de
julio de 2022; Carta de Rectoria N°1382/22, de 29 de julio de 2022; los antecedentes adjuntos,
y las facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 113, de fecha 13 de junio de 2022, de
la Subsecretaria de Educacién Superior, Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.395 de Presupuestos para el Sector
Publico correspondiente al afio 2022, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24,
item 03, Asignacion 213 y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 404, ambas Glosa 08, contempla
recursos para “Educacién Superior Regional”.

Que, la Glosa 06, del Programa 02, indica que los recursos
se destinaran para financiar convenios de desempefio para potenciar a la Instituciones de
Educacién Superior estatales referidas en el articulo 1° del D.F.L. N° 4, de 1981, del Ministerio
de Educacion, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N°20.129, y aquellas
creadas mediante la Ley N°20.910, y cuya casa central esté localizada fuera de la Region
Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefialado en la Glosa 06, antes
mencionada, los recursos correspondientes a la asignacién presupuestaria en cuestion se
entregaran en conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio
de Educacién y sus modificaciones.

Que, segun lo dispuesto en el articulo 4° de la referida
Resolucién N° 36, los montos a distribuir entre las instituciones se determinaran mediante el
acto administrativo respectivo y conforme lo sefialado en su articulo 3°. Por su parte, el
articulo 5° establecié que el financiamiento de los proyectos de la asignacion presupuestaria
denominada “Educacién Superior Regional” se realizara a través de los respectivos convenios
de desemperio.

Que, en base a lo anteriormente sefialado, por Resolucién
Exenta N° 975, de 2022, de la Subsecretaria de Educacién Superior, se determinaron los
montos de recursos a distribuir entre las Instituciones de Educacién Superior, en el marco de
la asignacion presupuestaria “Educacion Superior Regional” afio 2022.
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Que, en este contexto, mediante Decreto Exento N°0648,
de 26 de julio de 2022, se aprueba el convenio de desempefio entre el Ministerio de Educacién
y la Universidad de Tarapaca, suscrito con la finalidad de ejecutar y desarrollar el proyecto
denominado “Fortalecimiento del Centro de Genética y Gendmica Uasara (en Aymara significa
“Desierto) — (CGGU) de la Universidad de Tarapaca para incrementar la investigacion y
vinculacién con el medio en sus lineas estratégicas de Genética y Salud, y Agricultura y
Biodiversidad en la Regién de Arica y Parinacota”, cddigo UTA2295.

Que, el referido convenio de desempefio ha sido revisado y
visado por las respectivas autoridades universitarias, segun consta en Timbre de Rectoria
N°041/22, de fecha 3 de mayo de 2022.

Lo ordenado por el Dr. Emilio Rodriguez Ponce, Rector de
la Universidad de Tarapaca, mediante carta REC. N° 1382/22, de 29 de julio de 2022.

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidepcia, gue establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION: Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, denominado: Fortalecimiento del Centro de Genética y
Genomica Uasara (en Aymara significa “Desierto”) - (CGGU) de la Universidad de Tarapaca
para incrementar la investigacion y vinculacién con el medio en sus lineas estratégicas de
Genetica y Salud, y Agricultura y Biodiversidad en la Region de Arica y Parinacota”, Codigo
‘UTA2295%, suscrito con fecha 20 de abril de 2022; contenido en documento adjunto,
compuesto de diez (10) hojas, rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme Io
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Anotese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese una vez tramitado
totalmente el acto.

|
EMILIO RODRIGUEZ PONCE
Rector ==

ERP.PLC.amr.
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CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
¥
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

“Fortalecimiento del Centro de Genética y Gendmica Uasara (en Aymara significa
“Desierto”)- (CGGU) de la Universidad de Tarapacd para incrementar la investigaciény
vinculacidn con el medio en sus lineas estratégicas de Genética y Salud, y Agricultura y

Biodiversidad en la Regidn de Arica y Parinacota”
Codigo “UTA2295"

En Sanfiago, Chile, a 20 de abril de 2022, enfre el Ministerio de Educacion, en adelante e
indistintfamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria de Educacion Superior,
dona Vercnicc Figueroa Huencho, ambos domiciliados para estas efectos en Av.
Ubertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Sanfiago, por una parte; v por la ofra,
la Universidad de Tarapacd, en adelante e indistintamente “la Institueién”, representada
por su Rector, don Emilio Rodriguez Ponce, ambos domiciiodos en Avenida General
Veldsquez N° 1775, Arica, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Partes”, se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

Que, la Ley N°® 21.395, de Presupuesios para e Sector PUplico correspondiente al ano 2022,
en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subfitulo 24, ltem 03, Asignacién 213 y Subtitulo
33, item 03, Asignacion 404, ambas Glosa 06, contempla recursos para “Educacion Superior
Regional".

Que, la Glosa €4, del Programa 32, dispone que eslos recursos se enfregardn para financior
convenics de desempenc para potenciar ¢ la Instituciones de Educacion Superior
estatales referidas en el articulo 1° del CFL N° 4, de 1981, Ministerio de Educacidn, cue se
encuenten acreditadas en cenformidad a la Ley N° 20.129, vy aquellas creadas mediante
laley N° 20.910, v cuya casa central esté localizada fuera de la Regidon Metropaelitanc.

Que. de acuerdo con lo senadlado en la glosa 06 antes mencionada, los recursos
correspondientes o la asignacior presupuestaria en cuestion se  entregerdn en
corformidad con lo esiablecido en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de
Ecucacion, v sus medificaciones.

Que, por su parle, ia Resclucion N° 36, de 2017, dal Minisiesnio de Fducacion. madificada
por Resolucion N° 11, de 2018, en su articule 4% establece que los monlos @ dishibulr para
cada una de las instituciones de educacion superior se daterminordn mediante el acto
administrativo correspondiente,

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucidn Exenta N° 975, de 2022, de in Sudsecrelqria de
tducacidon Superior, se determinaron los montos de recursos o distribuir entre s
insfituciones de educacion superior, por concepto de asighaclon presupusstario
"Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en [ Ley N 21 395, de
Presupuestos para el Sector Publico correspondiente ¢l afo 2022. Por su parte, mediante el
Decreto Exenlto N° 304, de 2022, del Minisieric de Educacién, se distribuyeron los
mencionados recursos entfre las instituciones de educacidn superior.

Que, teniendo presente lo anterior, para la implementacion de estos recursos, es necesarnio
gue "lainstitucidon” v “el Ministerio” suscriban el presente convenio. 3

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.




Conforme a lo estcblecido en lo citada Glosa 06 y en lo Resolucion N° 36 y sus
modificaciones. “las Partes” acuerdan celebrar el presenie convenic gue fiene por
fincilidad lo ejecucion v dasarrcllo del proyecro denominada “Forfaieciovento del Centro
de Cenglica v Gendmica Uosaro [an Aymare signilica "Desienta’l- [CGGU] e la
Universided de Tarapacad para incremenlar la investigacion y vincdtocion con el medio en
U Hnacds e,trmeqirm de Gengtico v Salug, y Agricuiura vy Biodiversidad en o Region de
area y Parnacoia”. aodigo UTAZ295 en hdpianle indistintamente, el Proyecio”.

Objetivo general: Forfalecer la vinculacion bicireccional  efectiva, mediante el
forfolecimiento del Cenfro de Genéiica y Gendmica Uasara para incrementar Ia
investigacion cientifica en Genéfica y Gendmice en sus lineas esiratégicas de Genética y
Sclud, y Agricultura vy Biodiversidad, ¢ través de ia instelacion de capacicades innovadoras
en la Region de Arica y Parinccota.

Objetivos especificos:

1. Fortalecer la vinculacion bidireccional, respondiendo a necesidcdes regionaies en
materia de salud y agricultura, por medio de la transferencic y actuadlizacion de
conocimientos y capacidades innovativas enire los miembros de la comunidad regional
perfinente

2. Fortalecer el Ceniro de Genética y Gendmica Uasara instifucional por medio de la
dotacion de recursos humanos, equipos y equipamienio gque permita instalar capacidades
y competencias innovadoras en la regidn, potenciando los servicios y operaciones del
sector publico y agentes privados en materia de salud y agriculturo.

Sr Elaborar un medelo de gestion institucional del Centro de Genetica y Gendmica
Uasara, alineado ala estrategia regional de desarrcllo y ol Sistema de Direccién Estratégico
JTA, aportando conccimientos innovaderes en docencia de pregrado, postgrado
investigacion vy transferencia tecnoldgice; e instalando capacidadas en los distintos
servicios publicos v agentes privados en materia de salud publica y agricultura

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° |

e Hilo 1: Convenios, Politicas y Mecanismos de Wnculooon con el Medio disehados y
oficiaiizados para frabajo colaboralive con actores del medio exiernos.

e Hito 2: Plan de fortalecimientc de vinculacion basado en capacitcciones en
gendmica y/o genética o nivel regional con insiituciones pablicas y agentfes
privados regionales disenadoe y oficiaiizadce.

« Hito 3: Plan de fortalecimienfo de vinculacion y capacitaciones en genémica v/o
genética implementada.

o Hito 4: Mecanismos de participacion monitoreados v evaluados.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

» Hito 1! Andiisis de Situacion actual del Ceniro Genética y Gendmica Uasara {en
Aymara significa "Desierto”) realizado.

« Hito 2: Plan de Inversif‘res y Fortalecimiente de! Centro de Genética y Gendmica
Uasara priorizado & imp:ementado.

» Hito 3 Con‘rro.ocmn de Personal requendo para el éptimo funcionamiento del
Centro de Genética y Gendmica Uasara.

« Hito 4: Desarrollar de nuevas capacidades en genética v gendmica que generen
beneficios para la regidén de Arica y Parinacota en las dreas de salud v en
agriculfurg

« Hito 5: Mecanismos de parficipacion monitoreados y evaluados.

Hitos Obietivo Especifico N° 3




e Hito 1: Equipo de gestion conformado y oficializado para el dise®o de modelo de
gestion Cenfro de Geneética y Gendomica Uasara, que responda estrategias de
aseguramiento de la calidad institucional.

« difo 2 Modelo de Gestion integral que asegure la susientabilidzd del Centro de
Genélica y Genomica Uasara diseriado v oficializado.

e Hito 3: Modelo de Gestion integral del Centro de Genética y Gendmica Uasara,
implementado en su fase experimental.

» Hito 4: Mecanismos de evaluacidon de la implementacion del Centro en su fase
experimental,

El cumplimiento de los chjetivos e hitos, precedentemente senalados, serén medidos a
través de ios informes indicados en la cldusula novena.

TERCERQ:; Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la clduscla anterior, “la Institucidon” asume 11 responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”, sujetdndoze estrictamente ¢
lcs estipulaciones estailecidas en el presente convenio, en la Resolucion N° 36, de 2017, de.
Ministerio de Educacion, v sus modificaciones, en “el Proyecto” v a las directrices que “el
Ministerio” le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior,

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyacto y eventuales
modificaciones,

La vigencia del presente convenio serd de 30 (freinta) meses, confados < partir de la fecha
de total framitacion del Ultimo acto administrativo que lo gpruebz, para fines de
seguimiento posterior al término de la ejecucion de el Proyecto". de manera de
monitorear los cvances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo v ejecucion de "el
Proyecto". Esta vigencia incluye el plozo de ejecucion de “el Proyecio” que serd de 24
(veinticuatro) meses, contabilizados desde el inicio del mismo.

Siernpre que existan motivos que lo justifiquen, previc solicitud escrita ce “la Institucion”,
con ai menos un (1) mes de anficipacidon af vencimiento del plazo de ejecucion, “el
Ministerio” podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del fresente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por ésie que impidan un
adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola vez y no
podrd exceder de doce (12) meses, contacos aesde la fecha de término del plaze de
ejecucion de "el Proyecto" y de la vigencia de este convenio, respectivemente. Para tales
efectos se deberd suscribir la corresponaiente modificacion de convznio y aprobarse
mediante la emision del correspondiente acto administrativo de la autoridad competente,
sujefo a la framitacion pertinente.

En caso de que “"el Proyecto” hoyainiciado su ejecucion y sufra alguna si uacion que naga
necesaria su modificacion “las Partes” podrdn celebrar una modificacion del presente
convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado fundadamente por “la Institucién”
a "el Ministerio”. De aceptarse la solicitud, deberd suscribirse la correspondiente
modificccion del convenio y aprobarse medicnie la emision del pertinente cacto
administrativo de la culoridad competente, sujeto a la framitacion corsspondiente.

QUINTO: Costo total de ejecucidn del Convenio.

“Las Partes” convienen que el costo total de gjecucion de “el Proyecto” asciende a la suma
de $710.060.000.- (setecienfos diez millones sesenta-mil pesos). Dicha centidad, serd
aportada por “el Ministeric” segin lo estipulaco en la ¢cléusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educaciéon.




“El Ministerio” aportard ¢ “la Institucion™ ta cantidad Unica vy fotal de $710.060.0C0.-
(setecientos diez millones seserta mil pesos), en una sola cuota, conforme a lo auterizado
previamente por la Direccidon de Presupuesios del Ministerio de Hacienda, la que se
entregard una vez que se cumplan copulativemente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente framitado el Gitimo acto administrativo gue aprueba el
presenie convenio;

) Exista disponibiidad presupuestaric en la Ley de Presupuestos del anc respeciivo.

c) Que se hayc informado a completa satisfaccion de “el Ministerio” |a cuenta corriente
exclusiva para adrrinistracion de les recursos, sefalada en la cldusula séptima.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

"La Institucion” deberd mantener una cuenta comente exclusiva, lo qus deberd informar
a “el Ministerio" en un plazo ce diez (10) dics habiles, contados desde la fecha de la total
Iramitacidon del difime acio adminisirativo que apruebe el presente instr. mento, destincda
exclusivamente al manejo y administracion de los recursos aportadaos mediante el presente
convenio vy llevar una contabilidad de acuerco a lo normativa vigente vy realizar
rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en fa cidusula décima.

En ia referida cuenta corriente se depositard el aporte de “el Ministerio’ a “la Institucién”,
de acuerdo con el monto sefalado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, “la Institucién" ceberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucidn del presente convenio, de acuerdo con las rormas vigentes y
aplicando los mecanismos y practicas que permiten una adecuaca y fransparente
administracion de ics mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume “la Institucion”,

Durante Ia ejecucion de “el Proyecto”, "la Institucion” asume los siguien-es compromisos y
obligaciones, sin perivicic de los gque le imponga la normativa sefalada en la cldusula
tercera.

“La Institucion” se compromete o:

a)  Entregarios Informes de Avance Semestrales y Final ce “el Proyecto”, rendir cuentas
y permitir la supervision del presente Convenio, segun lo estipulads en las cldusulas
novena, décime y undécima de este convenio.

b)  Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de "el Proyectc.

C)  Asegurar el cdecuade y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas guinta
y sexta del presente convenio ai desarrolio de “el Proyecto”.

dl  Invertir los recursos aportados por “el Ministerio", exclusivamente ¢ la ejecucién e
implementacion de "el Proyecto”.

e)  Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financeros y contobles
propios de “la Institucion”, de ccuerde con la normativa vigente que le sea aplicable,
de una marera adecuada para la efecliva gestién de “el Proyecto” Y que permitan
un buen vy eficiente uso de los recursos publicos.

f) Publicaer el presente Convenio en el sitio electrénicc institucional, deairo de! plazo que
cerresponde entregar el primer Informe de avance sefalcdo en cldusula novena e
informarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™

“El Ministerio”, durante ia implementacion de “el Proyecto” se compromste a:




a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta o “la Institucion”, una vez cumplidos
los requerimientos cue en la citada cidusula se indican,

b} Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y refroalimentar oportuna vy
sistemdticarnente a “la Institucion”, sobre la ejecucidn de “el Proyecio”. Esta labor serd
llevada a cabo porla Subsecretaria de Educacion Superior del Minisi =rio de Educacion
conla asistencia del Departamento de Fortalecimiento Institucional ce la misma.

¢) Redlizar el seguimiento del convenic cocrdinando su monitoreo y eva uacién, debiendo
velar por el cumplimiento de sus objetivos.  Esta labor serd lievada a cabe por la
Subsecretaria de Educacién Superior, del Ministerio de Educacion ccn la asistencia del
Cepartamento de Forfalecimiento Instifucional de la misma.

NOVENO: Informes,

“La Institucion"” deberd oresentar a “el Ministerio”, a través del Jefe del Departamento de
Fortalecimiento instituciona! de la Subsecretaric de Educacion Superics del Ministerio de
Educacidn, los Informes que permifan verificar el grado de avance efectivo de “el
Proyecto”, los cuales se indican a continuacion:

a. Informes de Avance Semestral. que deberdn dar cuenta dal progrese del conveno que
deberd ser enfregado a "el Ministerio”, o mds targar transcuridos diez (18] dfas hdblles.
desde el término del periodo que comprende el infarme respactiva. En terminos concretos,
estos Informes deberdr entregarse en los meses de enerc y juiic de cada ahio.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero cel afio 2023
e incluird los avances ce “el Proyecto”, desde gue se encuentre totalir ente framitado et
ulfimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacion respecto de los avances al términoc de la
ejecucion del convenio y ser enfregado por “la Institucion” dentro de los treinta (30) dics
hdbiles siguientes al plazo de ejecucidon del presente convenio vy fendrd como objeto
eveluar y determinar si “la Institucion” cumplié total y oportunamente cen las obligaciones
asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

Respecto de los Informes de Avance Semesiral y Final, sefalados en los literales a. v b. de
esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

“El Ministerio”, comunicard a “la Instituciéon” por escrifo o mds Ig-dar dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo, la recepcidn
del mismo y su conformidad con los elementos de forma o bien, las observaciones
que se defecten en ese senfido. "La Institucion" dispondrd de un plazo de cinco (5)
dias hébiles, contados desde la comunicacién de fcs observaciones, para enviar
una version corregida de dicho informe.

“El Ministerlo” evaluard, en un plazo de treinta {30) dias hdbiles, contados desde Ia
recepcion del informe respectivo, ce acuerde a las siguientes categorias de
cumplimiento:

Categoria Definicidn

Satistactorio Ef Informe da cuentw del cumplimiente total /o signilicativo
de los compromisos conteniclos en “el Proyecto”, en donde
las observaciones posibles no afectan o planificocion y iogro

del mismo.
Satisiactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
con del "proyecto”, pero presenta retrasos y/o reparos gue no

observaciones afectan de forma significativa el cumplimiente de  |ogd
COMOromisos contenidos en el mismo.

foon




Alerta de | El Informe da cuenta de incumplimiento ce cCOMPromisos
Insatisfactorio contraidos en “el Proyecto”, mostrando lerfas para el
desarrolio del mismo.

Se acuerda la presentacidn de un "Plen de Acciones
Remediales”, en un plazo maximo de veinte [20) dias comidos,
confados desde la comunicacion de la eval.acidn.
Insatisfactorio El Informe reflejo debilidades vy retrasos significotivos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrcllo del mismo.
Se acverda la presentacion de un “Plan de Viibilidad", en un
plazo maximo de veinte (20} dias corridos, cotados desde o
comynicacion de la evcluacion.

"El Ministerio" enfregard a "la Institucidn” los formatos de los Informes sefiiclados en la
presente cldusuia, conlas indicacicnes que correspondan para cada ¢cso, con d lo menocs
diez (10) dias hdbiles de anticipacion ala feche en que corresponda entegar el respectivo
informe.

Sin perjuicio de lo sefalaodo, “el Ministerio” podrd solicitar informacidn adicional, s el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asilo ameriten.

DECIMO: Rendicidn de cuentas.

“Lalnstitucion” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el Ministerio”,
conforme alos procedimientos establecidos en la Resoluciéon N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o la normativa que I reemplace, o que meberd presentarse
mensuaimente dentro de los quince (15) dias habiles de! mes que corresconda. La primera
rendicion se presentard dentro del plozo referido, una vez que se encuentre totalmente
framitodo el Uitimo acto administrativo que apruebe el presente convervo v “la Institucién”
hayca recibido el aporte de recursos senalados en la cldusula sexta.

“El Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicidn de
cuentas en un plazo de sesenta {60] dias conidos, contados desde su reecepcién v podrd
aprobarla u observaria, lo gue deberd comunicarse oor escrito dentre d2 los cince {5) dias
habiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la Institucién” tendrd un plozo
de diez {10) dias coridos, contados desde la fecha de recepcion de la ccmunicacion oficial
y por escrifo de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
enfregarlas a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10} dias comridos
siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarlos, 1o que comunicard oor
escrito dentro de los cinco {§) dias hdbiles siguientes, al plazo previsto para la revision.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion y “la
Institucion” deberd restituir el monio observado ala cuenta cordente de Jso exclusivo para
"el Proyecto", seAalada en la cldusula séotima del presente convenio, en el caso de que
el referido proyecto se encontfrase en ejecucion; en caso contrarie, esto es, que "el
Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos no ejeculados, no rendidos u observados,
deberdn ser devueltos segun las instrucciones que entregue “el Ministerio”, de acuerdo
con las normas legales que rijan al memento de producirse este rechazo. En case de que
"la Institucion™ no devuelva o no restituya los recursos observados, el Ministerio” pondrd
fermino anficicodo al presente Convenio mediante aclo administraiive fundado, y exigird
la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendides U observados, segun lo previsto en
la cldusula décime guinta.

UNDECIMQ: Supervisién de la ejecucién del Convenio,




Las labores de supervision de la ejecucion del presente cenvenio que deba realizar Yel
Ministeric”, ias efecluord la Subsecrefaria de Educacidn Superor a fravés del
Depcriamento de Forfalecimiento Inshitucional que se podrd coordnar con las ofras
unidades de dicha Subsecretfaric, con el fin de aprovechar el conccimiento vy la
experiencia adquirida en beneficio de! desarrolic de "el Proyecto” vy de una mejor gestion
del sistema de educacién lerciaria y mantendrd una comunicacihn fluida con los
responsables de el Proyeclo”, respecto a aclividades de monitorec v eveluacion
redlizadas por “la instifucidn'.

La supervision podrd incluir visitas de supervision v control de gestidon o "lo Institucion®.
exposiciones de directivos cde “el Proyecto”, seguirmnientc de los sigemas de gestion
utiizado. andlisis v evaluaciéon del cumplimiento de compromisos confractuales, de
informes de avance y geslién financiera, entre otfrcs, gue se consideran 1ecasqrics para su
implementacién y seguimiento.

A su vez, “la Institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion de "el Proyecto”, cuya organizacion deberd ser apropiada pare asegurar
el éxito de su implementacion. Los cambios de integrantes del equipe responsable de “el
Proyecto” que se produzcan durante la vigencia de! presente convznio, deberdn ser
comunicados oporfunamente o “el Ministerio".

El seguimiento de la ejecucion del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el
sentido de cooperary ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus aclividades
y fines, como de control, orienfado a que "lo Institucidn” redlice cportunamente las
adecuaciones gue se estimen necesarios y se djusten ¢ las normas y procedimientos
vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacion de gastos.

“La Institucion”, para el cumplmiento del presenle convenlo. deberd sicborer
anualmente, en base al formato enfregado por “el Ministerio”, una programacidn de
gastos la que deberd ser enfregada al Departaments de Foriolacimisnte Instiucionst
dentro dei primer trimesire de cada afo de ejecucion.

“El Ministerio”, erfregard a "la Institucidn” e! formato de la prograrracidén de gasios,
incluyendo las indicaciones respectivas, con a lo menos quince (15} dias corridos de
anticipacion a la fecha en que corresponda entregar la mencionada grogramacién.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporie "el Ministerio” se podrdn financiar gasfos de inversion en una
acepcidén amplic, gue incluyen el costo de formacidn de recursos humanos (no
conducentes a fitulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de operacion,
que deberdn corresponder ¢ necesidades de implementacion ce el Proyecto".
Excepcionalmente, en los caosos que searn estrictomente necesarios para  la
implementacion de "el Proyecto” y “el Ministerio” lo autorice, se podrén financiar ademds
los gastos asociados o la adquisicién de bienes y la contratacién de obras menores
{ampliacion, habilitacion y/o remodelacién).

En pcriicular, cabe consignar que con los recursos consicerados pa-c “Transferencias
Corrientes”, se podrén financiar gastos, como por ejemplo, gasios en personal, vidticos,
bienes y servicios de consumo y ofros gastos coTientes. En todo casc, el detalle de los
gastos especificos se encuenira en “el Proyecta” que se adjunta como Anexc en la
cldusula vigesimoprimera de este insfrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.




"La Institucion” deberd mantener archivos con ia documentacion que ampara cada uno
de los procedimientos de adquisician y contralacion elecutados. Los registros deberdn
estar clasificados segun fipo de gasios v contener lo tetalidad de lo deocumentacion en
original. "La Institucién" deberd organizar y sistematizar Ja informacion. de manera gue
pueda ser de facil busqueda, acceso y revisidn, prelerentemente er un Unico wgarn Al .
mismo tiempo, los archivos deben astar en condicionas seguras que Impidan su defedora.

En todo caso, "la Institucion” deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto " ietra ).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Parc la ejecucidn del presente cornverio, "lo Inshtucldn” podrd celetwar conkoios con
terceros, debiendo exigir en todas 2stos casos ¢ las personas con quenes confrate, ks
cauciones necesarias que tiendan o gararizor el correcto cumplimientG dal corvenic v ic
adecuada crientacion de los recurses aportados por “el Minlsterio” ol cumplimiento de los
obiefivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unice responsable onte
ferceros por los conifratos que esta deba celebrar er cumplimiento de |oi: abligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se genere vincule confractual
alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO QUINTO: Término anficipado y suspensidn del Convenio.

“El Ministerio” podrd resolver el término anticipado del presente conven o en los siguientes
Casos:

a) La ejecucion de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables a “la
Instituciéon™.

b} La ejecucion de "el Proyecto” no pueda continuar, se hayan imrplementado o no
modificacicones al mismo, en tos términos contemplados en la cldisula cuarta.

c) Haber destinado “la Institucidn' los recurscs de “el Proyecto”, a una finalidad distinta
a la comprometida.

d) Retraso reiterado en la enfrega de los Informes sefalados en la ¢liusula novena del
presente instrumento. Se entenderd por refraso reiterado cuardo esta situacion
ocurra en mas de fres (3) oportunidades consecutivamente.

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 20.129.

f)y Obiener tres informes consecutivos catalogados como Inscrisfactorio, en los
términos de la cldusuia novena del presente convenio.

g) La no devolucion o restitucion de gasios observados en la rencicidon de cuentas,
segun sefala la cldusula décima.

En el evento que "el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga térmrino anticipado al
presente convenic de desempefo, "la Institucidn” deberd proceder o la restitucian de los
recursos percibidos que hayan sido observades, no rendidos vio no ejecutados. durante lo
implementacién de "el Proyecto”, segin se senala en ig cldusula decimm sexto,

Por s parte, "el Minlsteria” podra disponer la suspension del convenio en el evenlo que
dos infarmes cansecUtivos sean calificados come "insallsfoctarnio”, segin 1o establecico en
la clausula nevena del presente insirumento, Cobe preciser que (o suspensicn del convenio
en los términos expresados, no implica de pleno derecho la prorroga del plozo de vigencia
y ejecucion del convenio. En caso de requerirse prérroga del convenio, deberd solicitarse
en los férminos establecidos en su clausula cuarta,




La adopcidn por parte de “el Ministerio”, de las medidas descritas en la oresente cldusula,
no dard derecho a indemnizacién alguna en favor de “la institucidn”,

DECIMO SEXTO: Reembolsos de Excedentes.

En el evento que el Ministerio”, por resolucion fundada, pongo término anticipado al
presente convenio, por la causal seficlada en literal a) de la clausula dicimo quinta del
presenie convenio, “la institucién” deberd proceder a la restitucidn de & fotalidaa de los
recursos asignados por “el Ministerio" para la ejecucion e implementacion del misrme, lo
que deberd redlizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dins comdos, contadns desde la
notificacion de la Resolucion fundada que ponga térming ol convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales senaiadas en s literales
b}, c). d.. e}, f) o g) de lo clédusula décimo quinta del presente converio. “la Instifucion”
deberd reembolsar los recursos percibidos que hayan side observados, r:o reichdos y/o no
ejecutados, ala fecha de la notificaciéon del férmino anticipado del convenio. Para cumplir
con esta obligacidn “la Institucion” rendrd un plazo de noventa (90) dias corridos contados
desde la nofificaciéon por carta cerfificada del acto administrative gue ponga término
anticipado al presente convenio.

Porsu parte, sliego de lo ejecucion de "el Proyecto” quedaren saldas da recursos apertados
por “el Ministerio”. en razor de no haober side wilzados o compromet dos medionte los
coniratos. ardenses de compras o actos adminisirativos comaspondientas, aprobacdes por
"el Ministerio”, deben ser devueltos denfro de un plazo de noventa (901 dias corridos
sigeiantes o la cemunicacion par escrife de o oprobacion de lo dWima rendicidn de
cusntas, segun 1o establecide en o cldusula décima dal presante canvenio.

Se entenderd por recursos etecutodes aquelios pagades por “la Instifucion” que hayan
sido aprobados or “el Minlsterlo” enr los rendiclones de cuertos previo: al férmino
anticipado vy los que. aungue no se ancueniren pagados, cuenier con una orden de
compra o docuntenic egquivaienle, tombign aprobodos por “el Minlderio” con fecha
anterior ¢l fermino anticipado del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” =n virtud de o precedentemente
sefialado, los efectuard segur ns instrucciones que entregue el Ministetio” al memento
de la notificacién o comunicacian conespandgiente, conforme o los nonmmas legales que
rian cl momento de producine los excedentas.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adguiere “la Institucion” ro
podrdn ser objefo de cesion, aporte ni fransferencia a fitulo alguno  siends entera vy
exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia det rhismao, respondendo ante
“el Ministerio”, en caso de incurir en incumplimiento total o parcial del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de dofia Verdnica Figueroa Huencho, para acfuar en represeniccion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreto N° 68, de 2022, del Ministerio ce Educacidn.

£l normbramiento de don Emilo Rodriguez Ponce, para representar a a Universidad de
Tarapaca, consta en Decreto N° 193, de fecha 8 de junio de 2018, del Ministerio de
Educacion.




10

DECIMO NOVENQ: Domicilic y Prérroga de la competencia.

Para todoes los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, “las Parfes” fijar
su domicilio en lo ciudad vy comuna de Sanrtiago v prorogan competeacia para ante sus
tricunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

VIGESIMO: Ejempilares.

El presente convenio se otorga en fres (3) ejemplares de igual tenal, fecha vy validez,
quedando dos en poder de "el Ministerio” y uno en poder de “la Instiftucion”.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompana como Anexo “el Proyecto” denominado: “Forialecimiento del Centro de
Genetica y Gendmica Uasara (en Aymara significa "Desierto”)- {CGGU) ds la Universidad de
Tarapacd para incrementar i investigacion y vinculacién con el medio en sus lineas
estratégicas de Genetica y Salud, y Agricultura v Biodiversidad en lo egidn de Arica y
Parinacota” codigo UTA2295.
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