UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA BASES DE CONCURSO PARA
CONTRATA DE FUNCIONARIO NO ACADEMICO.

DECRETO EXENTO N° 00.951/2012.

Arica, octubre 29 de 2012.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién; Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°%. 0.01 y
0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; Titulo | del D.F.L. 29, de 16 de junio de
2004, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo Carta REC. N°974, de octubre 24 de 2012, Carta VAF. N°707/2012, de
octubre 22 de 2012; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto
N° 0248, del Ministerio de Educacion, de junio 16 de 2010.

DECRETO:

Apruébase las “BASES DE CONCURSO CARGO
PROFESIONAL A CONTRATA PARA FUNCIONES EN DEPARTAMENTO DE

RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR DEL PERSONAL”, contenidas en quince
(15) hojas que se adjuntan, rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

Reglistrese, comuniquese y archivese.

10 RODRIGUEZ PONCE
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Contraloria Universitaria

REF.: INFORMA DECRETO CONCURSO
PROFESIONAL QUE INDICA.

Arica, noviembre 08 de 2012.

CONTRAL N°249/2012

Sefior

EMILIO RODRIGUEZ PONCE
Rector

Universidad de Tarapaca

Presente

De mi consideracion:

De acuerdo a lo requerido a esta Contraloria Universitaria, se informa
que efectuada la revisién del Decreto Exento N° 00.951/2012, que aprueba las “Bases de
concurso para Cargo Profesional a Contrata para Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar del Personal”, se concuerda con dar curso al referido decreto con alcance
mencionado en documento adjunto.

Sin otro particular, le salpd'a"alentamente,
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Observacién al Decreto Exento N° 00.951 de fecha 29 de octubre de 2012,
que oficializa las “BASES DE CONCURSO CARGO PROFESIONAL A CONTRATA
PARA FUNCIONES EN DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y
BIENESTAR DEL PERSONAL”.

Se ha recepcionado en esta Contraloria Universitaria, con fecha 07 de
noviembre de 2012, el Decreto sefialado en el titulo, sobre el cual esta
Contraloria manifiesta lo siguiente:

La pagina 6, de las bases de concurso, en su punto 5.3. Calendario del
Proceso, seinala:

ETAPA FECHA

Difusion del Concurso y Recepcién de | Del 5 al 14 de noviembre de 2012
postulaciones

Otras etapas Mas fechas

Al respecto, cabe sefialar, que recibido recién hoy 07 de noviembre de 2012,
y considerando que la fecha sefialada como inicio del proceso (5 al 14 de
noviembre) para concursar, queda ya rezagada, es por lo cual, esta
Contraloria Universitaria, solicita a la unidad a cargo, tomar las medidas para
reprogramar las distintas etapas que involucran el proceso completo de
contratacién, a objeto de iniciar la difusién del concurso y demds etapas,
otorgando plazos prudentes, acorde a las normativas atingentes.
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BASES DE CONCURSO
CARGO PROFESIONAL A CONTRATA PARA FUNCIONES EN
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Y BIENESTAR DEL PERSONAL

La Universidad de Tarapacé llama a concurso para la contratacion de un profesional del area del
area administrativa, para desempefiarse en el departamento de Recursos Humanos y Bienestar del
Personal como encargado de promociones de la Carrera Funcionaria del Estatuto Administrativo Ley
18.834, gestion del personal en proceso de cesacion de funciones y ofras tareas propias de la
gestion del Recurso Humano de la Universidad.

El proceso estara regido por lo indicado en el Titulo | del DFL N° 29, que Fija Texto Refundido
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

I. CARGO VACANTE A PROVEER

El cargo vacante destinados a proveerse es de Contrata desde el 01 de enero de 2013 hasta el 31
de diciembre de 2013 como se detalla a continuacion:

ESCALAFON GRADO N° VACANTES
Profesional 19 1
Total 1

1.1. PERFIL DE SELECCION
1.1.1.- Objetivo del cargo:

Contribuir eficientemente a la gestion y desarrollo de la Universidad de Tarapaca, siendo un aporte
para el logro de las metas contenidas en el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad, y
Planes Operativos del Departamento de Recursos Humanos y Bienestar del Personal, cumpliendo
las diversas funciones que se le asignen bajo la normativa interna y conforme a la legislacion
vigente.

1.1.2.- Funciones del cargo:

El cargo implica contar con un profesional capacitado para desempefiarse como encargado de
promociones, cesacion de funciones, elaboracion de informes técnicos y estadisticos, y otras areas
afines de tal manera de dar cumplimiento con las funciones que le sean encomendados por su
superior en razon de su cargo, contribuyendo al logro de los objetivos planificados en su unidad de
trabajo y con ello mejorar la gestion propia de la Universidad. <
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1.1.3.- Competencias del cargo:

Se entendera por Competencias, aquellos atributos que posea el postulante de un cargo, que
contribuyan de manera importante a un buen desempefio laboral.

a.- Competencias técnicas:

Es deseable que los postulantes ademas de poseer una sélida formacion en su area profesional,
tengan conocimientos generales, tales como:

e Conocer y aplicar la normativa del sector plblico, vinculada al cargo y a sus funciones.
Conocer la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo

Conocer el Decreto Supremo N° 69 de 2004 del Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo.

Conocer la Ley 20.285, Transparencia.

Conocer la Ley 20.374, de Incentivo al Retiro

Conocer la Ley 20.305, de Bono Post Laboral

Tener experiencia en area de Recursos Humanos en especial en la administracion pablica.
Manejo de Herramientas Office, inclusive Microsoft Project y Access.

Redactar y elaborar informes.

Todas las competencias indicadas estan asociadas al ambito Universitario.

b.- Competencias interpersonales:

Referidas a habilidades o actitudes relacionadas con el espacio de interaccién con otros, tales como:
liderazgo, trabajo en equipo, motivacién al logro, pensamiento sistémico, confianza en si mismo,
iniciativa, orientacion al usuario, proactivo, con capacidad de innovacion y emprendimiento.

c.- Competencias de relacion con el entorno:

Referidas a habilidades para relacionarse y coordinarse efectiva y proactivamente con el entorno
propio de la funcion que desempefia en la organizacion, tales como: compromiso, capacidad de
respuesta, adaptacion al cambio, trabajo en situaciones bajo presion.

b




CREDITADA

Univerided
i

piiStionn Bases de Concurso |_ ey

ll. REQUISITOS DE POSTULACION
2.1. Requisitos Generales

Tener un titulo profesional de a lo menos 8 semestres en area de administracién tales como:
administracion de empresas, ingenieria industrial o ingenieria comercial.

Los que establece ef Estatuto Administrativo regido por lo indicado en el Titulo | del DFL N° 29, que
Fija Texto Refundido Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834:

a)  Serciudadano;

b)  Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

¢)  Tenersalud compatible con el desempefio del cargo:

d)  Tener titulo profesional;

e)  No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que haya transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

2.2.Requisitos Especificos
De acuerdo a lo sefialado en el Decreto N° 207/2002 y sus modificaciones que “Adecua, Modifica y
Establece Planta de Personal No Académico de la Universidad de Tarapacd’, los requisitos minimos
para el ingreso y promocion al cargo se detalla a continuacion:
a. Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion.
Los postulantes que cumplan los requisitos generales y especificos detallados previamente, podran
acceder a la Fase de Evaluacion que contempla la presente base.
lll. COMITE DE SELECCION
El Comité de Seleccion para el presente concurso estara integrado por:

o Vicerrector de Administracion y Finanzas

o Director de Departamento de Administracion

¢ Director de Departamento de Recursos Humanos y Bienestar del personal

Sera el Vicerrector de Administracion y Finanzas quién presida el comité, el mismo que podra
funcionar con un minimo de dos de sus integrantes.
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ll. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

De acuerdo a lo establecido en el articulo 11° del Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo (Decreto 69/2004 Ministerio de Hacienda), los que se detallan a continuacion:

Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién’, que se compone
de los siguientes subfactores:

»  Estudios Superiores
»  Capacitacion Asociada al Cargo
+ Temporalidad de la Capacitacién

Etapa II: Factor “Experiencia Laboral’, que se compone de los siguientes subfactores:

«  Afos de Experiencia Laboral
«  Afios de Experiencia Laboral en el Area de Recursos Humanos

Etapa III: Factor “Aptitudes Especificas para el Desempefio de la Funcion”, que se compone de los
siguientes subfactores:

+ Prueba de Conocimientos en Gestion de los Recursos Humanos en la
Administracion Pablica
«  Entrevista de Valoracion Global

IV. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevaré a cabo en etapas sucesivas, la puntuacion minima por etapa determinara el
paso a las etapas siguientes. El orden de las etapas se indicara posteriormente.

Este Concurso sélo podra ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes
idoneos, es decir, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido en las presentes
bases. Las situaciones no contempladas en estas Bases seran resueltas por el Comité de Seleccion,
respetando el principio de igualdad de los participantes.

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Para formalizar la postulacién, los funcionarios que retinan los requisitos, deberan llenar y presentar
el formulario de postulacion (Anexo N° 1), el curriculo vitae (Anexo N° 2), adjuntar los certificados
que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialando el cargo al que postula. Este concurso se
llevara a cabo, en tanto haya a lo menos un postulante que cumpla con los requisitos.
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5.1. Fechas y Bases del Concurso

Las bases y anexos se podran solicitar por correo electronico a rh@uta.cl y se encontraran en el
Departamento de Recursos Humanos y Bienestar del Personal de la Universidad de Tarapaca
ubicada en el Edificio Integral, 3er. piso, Campus Saucache, José Santos Leiva N° 070, Arica, a
partir del 5 de noviembre hasta el 14 de noviembre de 2012, ambas fechas inclusive.

9.2, Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

Las postulaciones y antecedentes deberan ser presentadas en un sobre dirigido a:

Sr. Alejandro Rodriguez Estay

Director de Departamento de Recursos Humanos y Bienestar del Personal

Universidad de Tarapaca, Campus Saucache.

José Santos Leiva 070 — Arica

Se debera indicar en el sobre “Postula a Cargo Profesional, Contrata, Grado 19, Funcién
Encargado de Promociones y Cese de Funciones del Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar del Personal”.

Las postulaciones seran recepcionadas entre el 5 de noviembre al 14 de noviembre de 2012. No se
recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo, como tampoco via correo electronico o fax.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recepcionadas por
correo y que excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen en el
timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo.

La apertura de los sobres que contienen los antecedentes de los/las postulantes se realizara los dias
15 al 16 de noviembre de 2012, en las oficinas de la Direccion de Recursos Humanos y Bienestar
del Personal y estaré a cargo del Director de Recursos Humanos y del Comité de Seleccion para
Concursos de Promocién,

La presentacion de formularios de postulacion incompletos y/o no presentacion de los antecedentes
que respalden el cumplimiento de requisitos, sera considerada incumplimiento de éstos, por lo cual,
la postulacion no sera aceptada.

El Comite de Seleccion verificara si los postulantes cumplen con los requisitos de promocion,
debiendo levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier
situacion relevante con relacion al concurso. Asimismo, dispondra la notificacion de los funcionarios
cuya postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.
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5.3. Calendario del Proceso

ETAPA

FECHA

Difusion del Concurso y Recepcion de Postulaciones

Del 5 al 14 de noviembre de 2012

Apertura de Sobres, Registro de Antecedentes y Verificacion de Requisitos

Del 15 al 16 de octubre de 2012

Evaluacién de Factores

Del 19 al 21 de noviembre de 2012

Finalizacion del Proceso

22 de noviembre 2012

Notificacion a los Postulantes

23 de noviembre 2012

Revision y Confirmacion de la Seleccién

Del 26 al 30 de noviembre 2012

Confirmacion de aceptacion al cargo

Del 3 al 7 de diciembre 2012

Informe Final del Proceso

Del 17 al 21 de diciembre 2012

Oficializar la contratacién del Postulante Seleccionado

01 de enero de 2013

VI. PROCESO DE SELECCION

La evaluacion de los factores se llevara a cabo en forma sucesiva. Los factores se evaluaran de

acuerdo al orden y ponderacion que para cada caso se indican a continuacion:

PUNTAJE
s ke PUNTAJE | MINIMO PARA
PLANTA ETAPA EVALUACION POR SUBFACTOR MAXIMO POR | PASARALA
FACTOR SUBFACTOR | SIGUIENTE
ETAPA
Estudios y Cursos de Estudios Superiores 90
! EELTZS;SR aly de 300 Capacitacion Asociada al Cargo 120 200
Capacitacion (30%) Temporalidad de la Capacitacion 90
Contrata, N -
profesional, Experiencia Laboral Afios de Experiencia Labor?I 150
grado 19 I (30%) 300 Afios de Experiencia en el Area 200
150
de Recursos Humanos
i Prueba de Conocimientos 240
m Aptitud paga el 400 d 270
Cargo (40%) Entrevista de Valoracion Global 160
TOTAL 1000 1000

6




e o e
Unlversidad Y
oo
= nos

sl Bases de Concurso 4_5.?7‘7":: e

6.1 Factor Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacién (300 puntos):

6.1.1. Sub-Factor: Estudios Superiores (90 puntos)

Se entendera por Estudios Superiores al estudio profesional que haya finalizado el postulante,
mismo que debe estar debidamente certificado por un centro o institucion educativa reconocida por

el Ministerio de Educacion.

La pertinencia del estudio superior al area al que se postula en este concurso se evaluara de
acuerdo a los siguientes criterios:

Estudios Superiores i Puntaje
Asignado

Poseer titulo profesional en Ingenieria: civil 9
Industrial, Ejecucién Industrial o Comercial
Poseer titulo profesional en otras areas afines 45
a la administracion
Poseer titulo profesional en areas que no son 10
afines a la administracion

6.1.2. Sub-Factor: Capacitacion Asociada al Cargo (120 puntos)

Se entenderéa por capacitacion asociada al cargo aquellos cursos de capacitacién evaluados que se
encuentren directamente relacionados con las labores encomendadas al grado y las funciones que
se postula.

Al respecto, de existir alguna duda de la pertinencia de las Capacitaciones, sera resuelta por el
Comité de Seleccion al momento de revisado los antecedentes. De no haber acuerdo en el Comité,
se resolvera por resultado de votacién en simple mayoria.

Puntaje

Estudios Superiores Méximo

Capacitacion sobre Estatuto Administrativo de duracién minima de 30
horas y nota de evaluacion superior a 6,5 en escalade 7 0 120
equivalente

Capacitacion sobre Estatuto Administrativo de duracién minima de 30
horas y nota de evaluacion entre 6,4 y 5,0 en escalade 7 o 90
equivalente

Capacitacion sobre Estatuto Administrativo de duracioén minima de 20
horas y nota de evaluacion superior a 6,5 en escalade 7 0 60
equivalente

Capacitacion sobre Estatuto Administrativo duracion minima de 30
horas y nota de evaluacion entre 4,9 y minima nota de aprobacion en 30
escala de 7 o equivalente

Capacitacion sobre Estatuto Administrativo duracién minima de 20
horas, evaluada y aprobada
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6.1.3. Sub-Factor: Temporalidad de la Capacitacion (90 puntos)

Pretende medir fa actualizacion de los conocimientos, para lo cual se medira el tiempo trascurrido
desde que se ha efectuado la Gltima capacitacion o perfeccionamiento.

: A Puntaje
Temporalidad de la Capacitacion Aslgnado
Haberse capacitado sobre Estatuto Administrativo durante el afio 2012 90
Haberse capacitado sobre Estatuto Administrativo durante el afio 2011 60
Haberse capacitado sobre Estatuto Administrativo durante el afio 2010 30
Haberse capacitado sobre Estatuto Administrativo durante el afio 2009 10

El puntaje final del Factor, sera la suma que resulte de aplicar cada sub-factor.

El puntaje minimo del Factor para pasar a la siguiente etapa sera de 200 puntos.

6.2. Experiencia Laboral (300 puntos):
6.2.1. Afos de Experiencia Laboral (150 puntos)
Los afios de experiencia laboral, se entendera como los afios en que el postulante haya trabajado

formalmente, tanto en la administracion plblica como en el sector privado, ya sea bajo las
modalidades de planta, contrata u honorarios.

Puntaje
Postulantes Asignado
4 afios 0 mas de experiencia 150
laboral
50 ptos. x (afios de experiencia *)
4 laboral)

(*)Los afios de Experiencia Calificada, se expresaran en niimero entero sin decimales. Para ello, en caso que, como resultado del calculo de los afios,
se obtenga un nimero con decimal, y el primer decimal fuera igual o superior a cinco se aproximara al entero siguiente y si fuere inferior se conservara
el entero correspondiente.

6.2.2. Aios de Experiencia Laboral en el Area de Recursos Humanos (150 puntos)

Los afios de experiencia laboral en el Area de Recursos Humanos, se entendera como los afios en
que el postulante haya trabajado formalmente en Unidades de Direccion o Gestion del Recurso
Humano, tanto en la administracion publica como en el sector privado, ya sea bajo las modalidades
de planta, contrata u honorarios:
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Postulantes Pqnta,' e
Asignado

2 0mas afios de experiencia laboral en
recursos humanos en la administracion 150
publica
2 omas afios de experiencia en recursos 100
humanos
1 afio de experiencia laboral en recursos 50
humanos en la administracion plblica
1 afio de experiencia laboral en recursos o5
humanos
Sin experiencia en recursos humanos 0

Los aflos de Experiencia Calificada, se expresaran en nimero entero sin decimales. Para ello, en
caso que, como resultado del calculo de los afios, se obtenga un nimero con decimal, y el primer
decimal fuera igual o superior a cinco se aproximara al entero siguiente y si fuere inferior se
conservara el entero correspondiente.

El puntaje minimo del Factor para pasar a la siguiente etapa sera de 200 puntos.
6.3. Aptitud para el Cargo (400 puntos):
6.3.1. Sub-Factor: Prueba de Conocimientos (240 puntos)

Se requerira a los postulantes rendir una prueba de conocimientos, misma que sera preparada por el
Director del Departamento de Recursos Humanos y Bienestar del Personal. Esta prueba tendra por
objetivo evaluar los conocimientos técnicos del postulante sobre las funciones que realizara en caso
ser seleccionado.

La correccion de la prueba estara a cargo del Director del Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar del Personal en base a una pauta que debera ser presentada con anterioridad a la fecha
en que se tome la prueba. La prueba debe estar calificada en una escala de 7 puntos, siendo el
puntaje maximo para aquel que responda la totalidad de la prueba en forma correcta,

Asistiran a dicha prueba junto con los postulantes habilitados, el Director del Departamento de
Recursos Humanos y los miembros del Comité que lo deseen. La prueba se rendira el 21 de
noviembre a las 16:00 hrs en la Sala de Reunion del Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar del Personal, ubicada en el tercer piso del Edificio Integral del Campus Saucache de la
Universidad de Tarapaca.

El Comité de Seleccion tendra el derecho de validar u objetar los resultados de la prueba. De ser
objetada alguna prueba se requerira simple mayoria en votacion de sus miembros para la anulacion
de la prueba, para lo cual se podra tomar una nueva prueba ya sea a un postulante o a la totalidad
de ellos.
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6.3.2. Sub-Factor: Entrevista de Valoracion Global (160 puntos)

La Entrevista de Valoracion Global consistira en la aplicacion de una entrevista, efectuada por quién
el Comité de Seleccion nombrase para tal efecto.

En ella, se pretende identificar las habilidades, que de acuerdo al Perfil de Seleccion que se
encuentran definidas (Competencias Técnicas, Interpersonales y Relacionadas con el Entorno).

El lugar y horario sera el mismo del establecido para la Prueba de Conocimiento.

Los miembros del Comité de Seleccion que participen en la Entrevista de Valoracion Global, deberan
emitir una evaluacion final de acuerdo a los siguientes criterios:

! AL Puntaje
Entrevista de Valoracion Global Asignado

Presenta especiales habilidades y competencias 40
requeridas

Presenta varias habilidades y competencias requeridas 30
Presenta algunas habilidades y competencias requeridas 20
Presenta minimas habilidades y competencias requeridas 10
No presenta habilidades y competencias requeridas 0

El puntaje minimo del Factor para pasar a la siguiente etapa sera de 270 puntos.
VII. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con los requerimientos del
cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas
de respuesta.

VIII. SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

8.1. La evaluacion se llevara a cabo, en este caso, en etapas sucesivas de acuerdo al orden de los
factores establecidos en las bases y se orientara a medir los distintos factores que habilitan a un
postulante, por lo que la puntuacion minima por etapa habilitara el paso a las etapas siguientes.

El postulante que no obtenga el puntaje minimo de alguna de las etapas, estara imposibilitado de
continuar en el proceso, y sera notificado de ello por el Director del Departamento de Recursos
Humanos. ===
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8.2. Como resultado del concurso, el comité de seleccién propondra al Sr. Rector, los nombres de
los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con u maximo de tres, respecto al cargo
a proveer. Se seleccionaré a una de las personas propuestas y se le notificara por carta certificada al
interesado, quién deberd manifestar su aceptacion al cargo y acompafiar en original o copia
autenticada ante notario los documentos probatorios de los requisitos de ingreso.

IX. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

Toda notificacion sera personal o por carta certificada y sera practicada por el Director de Recursos
Humanos y Bienestar del Personal.

La notificacion por carta certificada al postulante seleccionado, se dirigira al domicilio que el
funcionario registre en su Ficha de Postulacion, y se entendera practicada al tercer dia de expedida
la carta.

9.1. Aceptacion o rechazo del cargo de promocién

Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, el funcionario seleccionado
debera manifestar su aceptacion al cargo ante el Director del Departamento de Recursos Humanos y
Bienestar del Personal, dentro del plazo sefialado en el Calendario del Proceso. Si asi no lo hiciere,
el Sr. Rector nombrara al funcionario con el segundo mayor puntaje y asi sucesivamente hasta
completar los postulantes que hubieren alcanzado los puntajes de aprobacion. Si no hubiere
postulantes a los cargos para los cuales se llamé a concursar o ninguno de ellos hubiere alcanzado
el puntaje minimo de aprobacion, el concurso sera declarado desierto. En tal caso, el Sr. Rector
podra llamar a un nuevo concurso.

9.2. Fecha en que se resolvera el concurso
El concurso se resolvera entre los dias 17 al 21 de diciembre de 2012.
El Rector de la Universidad de Tarapaca, emitira las resoluciones que procedan con el nuevo

nombramiento, el cual comenzaran a regir a partir del 01 de enero de 2012, siempre que quede
totaimente tramitado el acto administrativo que los dispone.
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ANEXO N° 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Direccion Domicilio

Correo electrénico autorizado para el presente concurso

Teléfono Particular Teléfono Movil

Otros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

Cargo

Grado

Preferencia

La ficha de postulacién en conjunto con el curriculum, debe ser entregado en el Departamento de
Recursos Humanos y Bienestar del Personal de la Universidad de Tarapaca, a mas tardar el dia 14

de noviembre de 2012.
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ANEXO N°2

CURRICULO VITAE

1.- ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Direccién Domicilio

Correo electrénico autorizado para el presente concurso

Teléfono Particular

Teléfono Mévil

Otros Teléfonos Contacto

2.- REQUISITOS GENERALES

Para verificar el cumplimiento de los requisitos generales y especificos del concurso debera

acompafiar al presente los siguientes documentos:

¢ Fotocopia de ambas caras de la cedula de identidad;

e Declaracion simple de estar en conocimiento y cumplir con los requisitos de ingreso a la
Administracion Publica pertinente, indicado en el D.F.L. N° 29 de 2004, que fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, Art. 12 letras a), b), ¢),
d), e) y f), y por la presente declaracion se da cumplimiento al requisito exigido en el Art. 13 del
mismo cuerpo legal;

o Certificado de Antecedentes Penales emitido por el Servicio Nacional de Registro Civil e

Identificaciones;

» Fotocopia del titulo profesional.
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3.- TITULO (S) Y/O GRADO (S)

Para evaluar factor Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion,
subfactor Estudios Superiores.

TITULO

FECHA DE TITULACION ( Dia - Mes ~ Afio)

TITULO

FECHA DE TITULACION ( Dia - Mes - Afio)

4.- CURSOS Y/O SEMINARIOS DE PERFECCIONAMIENTO

Para evaluar factor Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion,
subfactor Capacitacion Asociada al Cargo y Temporalidad de la Capacitacion. Ademas; debera
adjuntar fotocopia que respalde dicha capacitacion.

NOMBRE CURSO (S) Y/O SEMINARIO (S)

DESDE ( Mes — Afio ) HASTA ( Mes - Afio ) N° DE Horas

NOMBRE CURSO (S) Y/O SEMINARIO (S)

DESDE ( Mes - Afio ) HASTA ( Mes - Ao ) N° DE Horas

NOMBRE CURSO (S) Y/0 SEMINARIO (S)

DESDE ( Mes ~ Afio ) HASTA ( Mes - Afio ) N° DE Horas

NOMBRE CURSO (S) Y/O SEMINARIO (S)

DESDE ( Mes - Aiio ) HASTA ( Mes ~ Ao ) N° DE Horas
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5.- FUNCIONES DESARROLLADAS

Para evaluar factor Experiencia Laboral.

FUNCION PRINCIPAL QUE DESEMPENO

LUGAR

DESDE ( Dia-Mes-Afio)

HASTA ( Dia-Mes-Afio)

PERIODO EN EL CARGO

(Aio-Meses)

(Breve descripcion de las funciones que realiza)

FUNCION PRINCIPAL QUE DESEMPENO

LUGAR

DESDE (Dia-Mes-Afio)

HASTA (Dia-Mes-Afio)

PERIODO EN EL CARGO
(Afio-Meses)

(Breve descripcidn de las funciones que realizd)

FUNCION PRINCIPAL QUE DESEMPENO

LUGAR

DESDE (Dia-Mes-Aifio)

HASTA (Dia-Mes-Afio)

PERIODO EN EL CARGO
(Afio-Meses)

(Breve descripcion de las funciones que realizd)

FIRMA... SR




