UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

PROMULGA ACUERDO N° 1898 DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

APRUEBA REGLAMENTO DE RECONTRATACION
DE LOS ACADEMICOS BENEFICIADOS POR LA LEY
N° 21.043.

DECRETO EXENTO N° 00.882/2018.

ARICA, septiembre 10 de 2018.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto: -

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008
de la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucién Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 26 de 2018; Ley N° 21.043 del Ministerio de Educacién; Acuerdo N° 1898 de Junta
Directiva de fecha 07 de septiembre de 2018; los antecedentes adjuntos vy las facultades que
me confiere el Decreto TRA N° 335/129/2018, de julio 25 de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, a fravés de la Ley N° 21.043, del Ministerio de
Educacion, se otorga una bonificacion por retiro al personal Académico, Directivo y Profesional
no Académico de las Universidades del Estado y faculta a las mismas a conceder otros
beneficios transitorios.

En este sentido, los articulos 16°, 17°, 18°, y 19° de la
sefalada Ley, se refieren a la re-contratacion de personal Académico en general, estableciendo
que el personal académico que hubiese percibido los beneficios que establece la ley N° 21.043
y siempre que al cese de sus funciones hubiere estado desempefiando una jornada de trabajo
semanal de 44 o mas horas, podra ser recontratado en las universidades estatales, para el
desempefio de las funciones de docencia e investigacién, conforme a lo dispuesto en el mismo
cuerpo normativo.

Que, conforme a lo sefialado anteriormente y de acuerdo a la
exposicion del Sr. Alfonso Diaz Aguad, Vicerrector Académico presentada en la sesién ordinaria
de Junta Directiva, fecha 07 de septiembre del 2018.

DECRETO:

1. Promulgase el Acuerdo N° 1898 de la Junta Directiva de
la Universidad de Tarapaca, adoptado en reunién ordinaria N° 162, realizada el 7 de
septiembre de 2018, que se transcribe a continuacion:

Considerando la proposicion de politica y criterios de re-contratacién de académicos acogidos
a la Ley N° 21.043, presentada por el Sr. Alfonso Diaz Aguad, Vicerrector Académico, se
acuerda, por unanimidad de los Directores presentes: Sra. Elizabeth Bastias Marin, Sr. Ivan
Silva Focacci, Sr. Jorge Toloza Humeres, Sr. Atilio Pacha Bustamante, y el Sr. Daniel Viera
Castillo, lo siguiente:

- Aprobar el “REGLAMENTO DE RECONTRATACION DE LOS ACADEMICOS
BENEFICIADOS POR LA LEY N° 21.043”, contenido en documento adjunto
compuesto por 3 (tres) paginas, rubricadas por el Secretario de la Universidad.
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10.09.2018.

2. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Registrese, comuniquese y archivese.

CURSA CON ALCANCE
CONTRALORIA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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REGLAMENTO DE RECONTRATACION DE LOS ACADEMICOS BENEFICIADOS
POR LA LEY NUMERO 21.043

ARTICULO 1°. Introduccidn: La ley N. 21.043 otorga una bonificacién adicional por retiro al personal
académico, directivo y profesional no académico de las universidades del estado y faculta a las
mismas a conceder otros beneficios transitorios, dentro de los cuales se encuentra que los
académicos, cumpliendo con determinados requisitos, puedan ser recontratados por la Universidad
bajo ciertas condiciones y obligaciones.

ARTICULO 2°. Requisitos: Podras ser contratado, el Académico que haya cesado en su empleo por
aplicacion de lo dispuesto en Ley N° 21.043 u obtenga cualquiera de sus beneficios y siempre que
al cese de sus funciones hubiere estado desempefiando una jornada de trabajo semanal de 44 o
mas horas, cumpliendo ademds con alguno de los siguientes requisitos, alternativamente:

a) Ser académico de la més alta jerarquia.

b) Ser académicos de la segunda mas alta jerarquia y tener el grado académico de doctor, siempre
que hubieren tenido una jornada semanal de 44 o méas horas durante, a lo menos, diez afios de
servicios continuos o discontinuos en la universidad en la cual cesaron en funciones acogiéndose a
los beneficios que establece la presente ley.

c) Ser académicos de la segunda mds alta jerarquia y tener el grado académico de magister,
siempre que hubieren tenido una jornada semanal de 44 o0 mas horas durante, a lo menos, diez afios
de servicios continuos o discontinuos, en la Universidad de Tarapaca.

ARTICULO 3°. Funciones de la nueva contratacion: Podra ser recontratado en la Universidad sélo
para el desempefio de una de las siguientes funciones:

a) Ejercer una jornada semanal de hasta 12 horas de docencia, hasta que cumpla los 70 afios de
edad.

b) Ejercer una jornada semanal de hasta 22 horas de investigacién, hasta que cumpla los 75 afios
de edad.

c) Ejercer una jornada semanal de hasta 22 horas, de fas cuales hasta 12 horas podrdn ser para el
desempefio de labores de docencia de postgrado y las restantes para investigacion, hasta que
cumpla los 75 afios de edad.”




ARTICULO 4°. Obligaciones: Quienes sean recontratados en la modalidad descrita en letras b y ¢ del
articulo precedente, deberan realizar anualmente, un minimo de:

1. 2 articulos Web of Science-Core Collection aceptados para publicacién y
2. participar en un Proyecto Fondecyt Regular en calidad de Investigador Responsable o Co
Investigador.

El cumplimiento de tales funciones implicara la renovacién automatica de su labor para el afio
siguiente. Asimismo, el no cumplimiento implica la no renovacidn de las funciones

ARTICULO 5°. Modalidad de contratacién y remuneracion: La contratacién serd via nombramiento
de contrata anual o convenio a honorarios, y siempre que la Universidad cuente con disponibilidad
presupuestaria, de la siguiente forma

1. Para el caso indicado en letra a) del articulo 3° el convenio a honorarios sera por 12 horas,
con una remuneracidn bruta de 1.000.000 pesos mensuales con un maximo de 10 meses a
Jerarquia de Titular y 700.000 pesos mensuales con un maximo de 10 meses a Jerarquia de
Asociado.

2. Para el caso indicado en la letra b) y c) del articulo 3° la contrata anual serad hasta por 22
horas, con una remuneracién bruta méxima equivalente al 50% de la remuneracién bruta
del académico al cese de sus funciones, excluyendo la asignacién de exclusividad.

Excepcionalmente se podran contratar por un méximo de 12 horas para labores de investigacién,
por convenio a honorarios con una remuneracion bruta de 1.000.000 pesos mensuales con un
maximo de 10 meses a Jerarquia de Titular y 700.000 pesos mensuales con un maximo de 10 meses
a Jerarquia de Asociado, a quienes durante los Ultimos 10 afios cuenten con 10 publicaciones
reconocidas por Web of Science- Core Collection. Las funciones asociadas a estos investigadores
serdn la realizacion de 1 articulo reconocido por Web of Science- Core Collection en calidad de
primer autor o “corresponding autor”

ARTICULO 6°. Procedimiento de contratacién: Con la finalidad de cumplir lo sefialado en articulo
20 de la ley, el consejo de facultad, recibird las propuestas de las unidades departamentales o
escuelas respectivas, consejo que previo analisis de las solicitudes de ingreso y con estricto apego a
los fines y objetivos de su programacién académica, formara una lista en orden de prelacién que
enviara al Rector para efectos de obtener su opinidn.

A su vez, los postulantes a convenio a honorarios en calidad de docentes deberan cumplir con los
siguientes requisitos de calidad académica

a) Haber cumplido con el instructivo de carga docente durante cada uno de los semestres en
los ultimos 5 afios.

b) Haber sido calificado con nota 5,5 (cinco como cinco) como minimo en la evaluacién
estudiantil promedio anual en los Gltimos 5 afios.

c) Haber desarrollado material docente o publicaciones cientificas durante
académica.




Aquellos que postulen a la contratacién en calidad de investigador, deberdn cumplir con los
siguientes requisitos de calidad académica.

a) Haber realizado 10 publicaciones reconocidas por Web of Science- Todas las bases de
datos durante los Ultimos 5 afios.
b) Haber ganado, en calidad de Investigador Responsable un proyecto Fondecyt Regular

o FONDEF durante los ultimos 5 afios.

Una vez emitida su opinién, con estricto apego a este reglamento, se remitirdn los antecedentes a
la Comision de Nombramientos y Promociones, para que certifique el cumplimiento de cada una de
las condiciones exigidas.

Obtenida la certificacion favorable, contando con dispenibilidad presupuestaria, el Rector estara
facultado para proceder a la contratacidn del académico.

ARTICULO 7°. Interpretacion: Las dificultades de interpretacién y/o aplicacién de las presentes
normas, serdn resueltas en Unica instancia y sin ulterior recurso por el rector, previo informe del
Vicerrector Académico.
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TRASLADO DE CORRESPONDENCIA

T/ICONTRAL. N° 247/2018

ARICA, 05 de octubre de 2018.
DE: SR. PATRICIO ZAPATA VALENZUELA - CONTRALOR

A: SR. LUIS TAPIA ITURRIETA - SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD

Junto con saludar, informo a Ud., que se ha recibido en esta Contraloria
para su revision Decreto Exento N°00.882/2018, de fecha septiembre 10 de 2018, que promulga
acuerdo N° 1898 de la Junta Directiva, el cual aprueba reglamento de recontratamon de los
académicos beneficiados por la Ley N° 21.043.

Al respecto, se cursa con alcance el referido decreto exento, con las
observaciones emitidas por la abogada de esta unidad de/cfmtml en su [nforme CL N° 063/2018, el
cual se adjunta a la presente.

OZAPATA VALENZUELA
ontralor

PZViyrs

cc.: Arch. / Corr, RECIB!DO

Incl. Decreto Exento N° 00.882/2018. Original.
1-0 oCT. 2018

FOLIO No )

Secretaria de la Un'versidad t
UT.A '
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REF.: CURSA CON ALCANCE
DECRETO EXENTO QUE INDICA.

Arica, octubre 01 de 2018
CL N° 063/2018

Senor

PATRICIO ZAPATA VALENZUELA
Contralor

Universidad de Tarapaca

Presente

De mi consideracion:

Se ha solicitado el estudio del Decreto Exento
N°00.882/2018, de fecha septiembre 10 de 2018, que Promulga Acuerdo
N°1898 de la Junta Directiva que Aprueba Reglamento de Recontratacién de
los académicos beneficiados por la Ley N°21.043.

Al respecto, cabe hacer presente que el requisito
contemplado en la letra c) del Articulo 2° del Reglamento de Recontratacién
de Académicos beneficiados por la ley N°21.043, es aplicable, sin perjuicio de
lo estipulado en la letra c) del articulo 17° de la Ley 21.043, en relacién al
parrafo cuarto del articulo 20° de la Ley 21.043, que dispone que “Las
recontrataciones también podran efectuarse por las Universidades Estatales
distintas de aquella en la que se desempefaba el personal académico en el
momento de su cese de funciones”.

Luego, en el Articulo 5° N°1. del Reglamento en cuestion,
debe entenderse que la determinacién de Jerarquia de Titular y/o Asociado,
sefialada, se refiere a la ostentada por el funcionario recontratado al
momento de la obtencién de los beneficios contemplados en la Ley 21.043.

Por ultimo, debe tenerse por no escrita la exclusién de la
asignacion de exclusividad contemplada en el ntimero 2. del Articulo 5°, del
Reglamento de Recontratacién, conforme a lo dispuesto en el Decreto
N°150/2011, de 25 de julio de 2011, que Promulga Acuerdo N°1469 de la
Junta Directiva de la Universidad de Tarapaca, que crea la Asignacién de
Exclusividad y sus modificaciones y complementaciones, ya que, segun
senala, “La Asignacion de Exclusividad, consiste en una retribucién
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monetaria que se otorga, mensualmente, a los académicos de planta y a
contrata, jornada completa y media jornada, que opten por asumir una
exclusividad y rechacen expresamente trabajar en otra institucién de
educacién superior.”

Sin mas que agregar, se sugiere cursar el referido Decreto
Exento, con las observaciones mencionadas.

Atentamente

Abogada
Contraloria
JGC/yrs

c.c.: corr.-arch.,
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