UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

COMPLEMENTA DECRETO EXENTO QUE
INDICA.

DECRETO EXENTO N° 00.555/2014.
Arica, junio 19 de 2014.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto.

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ministerio de Educacién; Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de
la Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s. 0.01 y
0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; decreto exento N° 00.520/2003, de mayo
08 de 2003, decreto exento N°00.653/2012, de julio 09 de 2012, Carta VRA. N°392.14, de
junio 17 de 2014, Traslado REC. N°200.14, de junio 17 de 2014; decreto exento
N°00.265/2014, de marzo 27 de 2014, los antecedentes adjuntos vy las facultades que
me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el
decreto N°63/2014, de marzo 07 de 2014.

CONSIDERANDO:

Que, por decreto exento N° 00.520/2003, de mayo
08 de 2003, se oficializa la Guia para la formulacion y presentacién de Proyectos de
Carreras y Programas Académicos en la Universidad de Tarapaca.

Que, por decreto exento N°00.653/2012, de julio 09
de 2012, se aprueba la complementacién de la Guia indicada en el parrafo precedente, en
el sentido de incorporar el Formulario de Presentacién de Planes de Estudio por
Competencias en Carreras que Otorgan Titulo Profesional o Titulo Profesional y Grado de
Licenciado.

Lo solicitado por la Sra. Victoria Espinosa Santos,
Vicerrectora Académica, en Carta VRA. N°181.12, de julio 03 de 2012.

DECRETO:

1.- Dejase sin efecto el decreto exento
N°00.653/2012, de julio 09 de 2012, que aprueba la complementacion de la Guia para la
formulacion y presentacion de Proyectos de Carreras y Programas Académicos en la
Universidad de Tarapaca.

2.- Compleméntase el decreto exento N°
00.520/2003, de mayo 08 de 2003, que oficializa la Guia para la formulacién y
presentacion de Proyectos de Carreras y Programas Académicos en la Universidad de
Tarapaca, en el sentido de incorporar el Programa de Asignatura, para ser incluido en el
Plan de Estudios de las Carreras, contenido en documento adjunto compuesto de dos
(02) hojas; y el Programa de Asignatura detallado, que define en detalle los elementos
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PROGRAMA ASIGNATURA

.- IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Asignatura Nombre de la Asignatura

Coédigo Cadigo de la Asignatura

Carrera Carrera a la que pertenece la Asignatura

Afo/Semestre Afio que se dicta/Nivel que corresponde

Créditos SCT Numero de Créditos de la Asignatura

Horas de No
c L, Tot i

dedicacion gtales Riesenclales Presenciales

I?re-requisitos Pre requisitos de la Asignatura

Area de - ,

Formacién Bésica /Profesional/General /Complementaria

Categoria Obligatorio / electivo / optativo

I.- PRESENTACION, DESCRIPCION, PROPOSITO FORMATIVO

En este apartado se define el sentido general del curso y la contribucién de éste al Perfil
de Egreso. No olvidar las competencias genéricas que desarrolla.

.- 'ESTANDARES (COMPLETAR SOLO LAS CARRERAS QUE UTILIZAN
ESTANDARES)

Corresponde considerarlo en el caso que la carrera trabaje en base a estdndares y en que se
asocien aprendizajes a un determinado estdndar definido por el Ministerio de Educacion o por
algtin organismo extranjero que la carrera requiera considerar como referente. En caso de no
considerar estdndares, escribir No Aplica

IV.- APRENDIZAJES PREVIOS

Se registran los aprendizajes necesarios para abordar la asignatura, pueden ser habilidades:
pensamiento critico, o bien herramientas cognitivas que le permitan trabajar en las Unidades
que se presentan en el programa, andlisis y sintesis, etc. Ejemplos de aprendizajes previos
serian: Clasifica documentos, Elabora esquemas para la sintesis de informacion, etc.




V.- COMPETENCIA-SUBCOMPETENCIA

[ Y iy iy o sty gy iy gy o

i Registrar la competencia, definida previamente en la matriz de competencias (separadas por
- competencias generales y especificas), a la cual estaria tributando la asignatura.

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Vl.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En este apartado se definen los conocimientos, habilidades, actitudes y/o competencias que se
pretende desarrollar. Se podran presentar por ejemplo, diferenciados como generales y especificas, o
disciplinares, cientificas y genéricas- transversales.

Vil.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se registraran las unidades que conformaran el curso, asignatura o médulo y se

mencionarén los resultados de aprendizaje mas relevantes de cada Unidad. Ejemplo de Unidades de
Aprendizaje:



PROGRAMA ASIGNATURA

DETALLADO

.- IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

"__fﬁsign;tura Nombre de la 'Xéignatura |
' Cédigo Codigo de la Asignatura
| Carrera Carrera a la que pertenece la Asignatura ) ‘
Afio/Semestre Afio que se dicta/Nivel que corresponde - |
Créditos SCT | Numero de Créditos de la Asignatura |
Horas de . No '
dedicacién Tetalas Presenclales Presenciales
Pre-requisitos Pre requisitos de la Asignatura
Area de L. ) o
Formacion ] _Bias_lf.t-a. _/_Profes:onaI/GeneraI /COTE_IfTentana
_ Categoria Obligatorio / electivo / optativo

I.- PRESENTACION, DESCRIPCION, PROPOSITO FORMATIVO

En este apartado se define el sentido general del curso y la contribucién de éste al Perfil |

de Egreso. No olvidar las competencias genéricas que desarrolla.

IN.- ESTANDARES (COMPLETAR SOLO LAS CARRERAS QUE UTILIZAN

ESTANDARES)

! asocien aprendizajes a un determinado estdndar definido por el Ministerio de Educacién o por
. algun organismo extranjero que la carrera requiera considerar como referente. En caso de no
| \ . s .

- considerar estdndares, escribir No Aplica

IV.- APRENDIZAJES PREVIOS

Se registran los aprendizajes necesarios para abordar la asignatura, pueden ser habilidades:
pensamiento critico, o bien herramientas cognitivas que le permitan trabajar en las Unidades i
que se presentan en el programa, andlisis y sintesis, etc. Ejemplos de aprendizajes previos |
serian: Clasifica documentos, Elabora esquemas para la sintesis de informacién, etc.




V.- COMPETENCIA-SUBCOMPETENCIA
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Registrar la competencia, definida previamente en la matriz de competencias (separadas por

- competencias generales y especificas), a la cual estaria tributando la asignatura.

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

VL.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En este apartado se definen los conocimientos, habilidades, actitudes y/o competencias que se
pretende desarrollar. Se podran presentar por ejemplo, diferenciados como generales y especificas, o
disciplinares, cientificas y genéricas- transversales.

Vil.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

En este apartado se registraran las unidades que conformaran el curso, asignatura o médulo y se
mencionaran los resultados de aprendizaje mas relevantes de cada Unidad. Ejemplo de Unidades de

Aprendizaje:

VIIL.- PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA

Se debera completar la siguiente tabla, para cada una de las Unidades de Aprendizaje del curso.

Unidad 1: Importancia de la administracion y caracteristicas.

Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacién

Contenidos Conceptuales,
procedimentales y actitudinales

Los resultados de aprendizaje
responden a lo que el estudiante
demostrara al finalizar la serie de
actividades de aprendizaje.

Senalar de forma concreta que
se evaluara en el estudiante,
por esa razén, el verbo se
redacta en tercera persona
singular.

Acéa se registran los conceptos,
contenidos y procedimientos o
herramientas para desarrollar
algun aprendizaje, por ejemplo:
procedimientos para distinguir,
criterios para el analisis, etc.

Conceptual

Procedimental

Actitudinal




IX.- ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

Resultados de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje

Actividades de Evaluacién

Tiempo

en horas
cronologica
s

Senalar los resultados de
aprendizaje esperados,
estableciendo los
conocimientos, habilidades,

actitudes y/o competencias que
se pretende desarrollar.

Senalar las actividades
a desarrollar en relacion
a los contenidos de Ia
Unidad para alcanzar los
resultados de aprendizaje.

Senalar las actividades de
evaluacion, y sus fechas
de realizacién tentativa,
considerando el tiempo
necesario para la entrega.
Ademas, se debe indicar Ia
ponderaciéon en relacion a
la nota final del curso.

a)

Para
actividad
senalar
el tiempo
que se
destinara,
en horas

Se repiten las Unidades de Aprendizaje, dependiendo de la cantidad de resultados de aprendizaje que se deban

desarrollar en los estudiantes

X.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y EVALUACION

REQUISITOS DE APROBACION

Senalar requisitos de asistencia (cuando corresponda de acuerdo al REDOC) y calificacién para la

aprobacion de la asignatura.

NOTA FINAL DE LA ASIGNATURA (evaluaciones)
Senalar porcentajes de asignacion a cada evaluacién. (Su calculo se determinas de acuerdo al

REDOC)

NORMATIVAS DEL CURSO

Indicar las reglas sobre los procedimientos de evaluacion,

retroalimentacion.

REQUISITOS ADICIONALES

fechas de apelacion y

Indicar requisitos adicionales,(si procede) tales como la nota para la presentacion a un examen,

entre otros.




Xl.- RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

' BIBLIOGRAFICOS
Incluye textos, revistas, articulos y apuntes, sitios que fundamentan las principales teméticas del
curso. Se puede desglosar en bibliografia basica y complementaria.
Bdsica: Mdximo 3. La Bibliografia Basica debe encontrarse disponible para el estudiante en la biblioteca o en otros

medios que determine la Universidad.

INFORMATICOS
Incluye sitios web, plataformas web, entre otros.

FiSICOS/DE INFRAESTRUCTURA
Laboratorios, Talleres, otros



