UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

PROMULGA ACUERDO N°1960 DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

APRUEBA POLITICA DE EQUIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

DECRETO EXENTO N° 00.1217/2019.

Arica, diciembre 19 de 2019.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 6, de 2019 de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucidon Exenta Universitaria CONTRAL
N°0.01/2018, de abril 23 de 2018; Acuerdo de la Junta Directiva de la Universidad de
Tarapaca N°1960, de noviembre 15 de 2019; los antecedentes adjuntos y las facultades
que me confiere el Decreto N°193, de junio 08 de 2019, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, econdmica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ex Ministerio de Educacién Publica.

Que, en sesidén ordinaria N°170, de 15 de noviembre
de 2019, en el punto 4 de la tabla y seglin consta de la respectiva acta, el Rector Dr.
Emilio Rodriguez Ponce, presenté la Politica de Equidad de la Universidad de Tarapaca,
cuyo objetivo principal es generar Bases para la gestion de calidad y equidad de la
Universidad que beneficie tanto a los estudiantes de pre y postgrado, como a los

funcionarios de planta y contrata, personal contratado a honorarios y bajo Cdédigo del
Trabajo y académicos.

Que, para lograr tal finalidad se requiere una
construccion colectiva de una agenda de equidad que haga frente a los desafios que
generen niveles satisfactorios de equidad en: ingreso a la universidad, procesos
formativos, insercién laboral y vinculacion permanente.



DECRETO EXENTO N° 00.1217/2019.
18.12.2019.

Que, analizado y debatido el planteamiento del sr.
Rector, por unanimidad de los integrantes de la Junta Directiva asistente, se concluye en
aprobar el texto de la Politica de equidad denominada Bases para la Equidad.

DECRETO:

1. Promulgase Acuerdo N°1960, de la Junta Directiva
de la Universidad de Tarapaca, adoptado en sesidon ordinaria N°170, realizada el 15 de
noviembre de 2019, cuyo tenor es el siguiente:

‘ACUERDO N° 1960:

Por unanimidad de los Directores presentes; Sr.
Jaime Torrealba Cubillos, Sr. lvan Silva Focacci, Sr. Jorge Toloza Humeres, Sra. Yuny
Arias Coérdova, Sra. Elizabeth Bastias Marin, y Sr. Daniel Viera Castillo, acuerdan,
atendida la exposicién del Rector de la Universidad, Sr. Emilio Rodriguez Ponce, aprobar
la propuesta BASES PARA LA EQUIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA’, de
acuerdo a documento adjunto, compuesto de 10 (diez) paginas, rubricado por la
Secretaria de la Universidad.”.

2. Publiquese en el sistema informatico conforme lo
preceptuado en el articulo 7 de la Ley N° 20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, sobre Acceso a la Informacidn Publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA
JUNTA DIRECTIVA
ARICA - CHILE

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Universidad del €stado

CERTIFICADO

La Secretaria de la Universidad de Tarapacid que suscribe,
certifica que en reunion extraordinaria N° 170 de Junta Directiva, realizada el 15 de
noviembre de 2019, se adopto el siguiente acuerdo:

“ACUERDO N° 1960

Por unanimidad de los Directores presentes; Sr. Jaime Torrealba Cubillos, Sr. Ivan
Silva Focacci, Sr. Jorge Toloza Humeres, Sra. Yuny Arias Cérdova, Sra. Elizabeth
Bastias Marin, y Sr. Daniel Viera Castlllo acuerdan, atendida la exposicion del
Rector de la UnlverS|dad Sr. Emilio Rodrlguez Ponce, aprobar la propuesta BASES
PARA LA EQUIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA’, de acuerdo a
documento adjunto, compuesto de 10 (diez) paginas, rubricado por la Secretaria de
la Universidad.”

ARICA, 18 de noviembre del 2019.
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