UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS PARA
CONCURSO “PROGRAMA DE PASANTIAS
LABORALES EN SERVICIOS PUBLICOS 2018".

DECRETO EXENTO N° 00.465/2018.
Arica, mayo 22 de 2018.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero
14 de 2002; Resolucion Exenta CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018, Decreto Exento
N° 00.1113/2014, de diciembre 11 de 2014; Carta AB. VAF. N° 175/2018, de abril 26 de 2018,
Carta VAF. N° 226/18, de abril 27 de 2018, Traslado REC. N° 442.2018, de mayo 02 de 2018,
los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17 de junio
de 2014, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N° 00.1113/2014, de diciembre 11
de 2014, se aprueba el Convenio de Desempefio para la Educacién Superior Regional, entre el
Ministerio de Educacién y la Universidad de Tarapaca, en el marco del concurso de propuestas
de planes de mejoramiento institucional (PMI) definitivo, para el desarrollo del proyecto
denominado “Modelo de Articulacion Estratégica Territorial: Fortaleciendo las capacidades de
gestion y la retencion del capital humano de la Regién de Arica y Parinacota en una relacion
bidireccional Universidad — Comunidad Regional”, Cédigo UTA 1401.

Que, el objetivo general del PMI es fortalecer las
capacidades de gestién y retencion de capital humano regional, a través de la constitucién de un
modelo articulador estratégico territorial publico — privado ~ académico, como espacio estable de
articulacion y trabajo colaborativo, que contribuya a la solucién de problemas complejos y al
desarrollo pleno de las potencialidades regionales y sociales.

Que, en el contexto de la ejecucion del mencionado Convenio
de Desempefio, la Universidad de Tarapacad ha iniciado un proceso de concurso para el
‘Programa de Pasantias Laborales en Servicios Publicos 2018", cuyo objetivo principal sera
vincular a los estudiantes de ultimo afio al mundo de las instituciones publicas de la Region de
Arica y Parinacota, con el fin de que se acerquen a la experiencia laboral y pongan en practica
los conocimientos y habilidades aprendidos en sus afios de formacién, para el fortalecimiento de
su relacién con la realidad Regional.

Que, se hace necesaria la creacibn de las Bases
Administrativas que regulen el llamado a concurso para el programa sefialado en el parrafo
precedente.
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El mérito de lo solicitado por el Sr. Alvaro Palma Quiroz,
Vicerrector de Administracion y Finanzas, en Carta VAF. N° 226/18, de abril 27 de 2018.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

DECRETO:

] 1.- Apruebase, las BASES ADMINISTRATIVAS PARA
CONCURSO DE “PASANTIAS LABORALES EN SERVICIOS PUBLICOS 2018”: contenido en
documento adjunto, compuesto de cuatro (04) hojas, y cinco anexos compuestos de ocho (08)
hojas, todas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

2.- Establézcase, que el monto determinado en las bases
administrativas, se pagaran con cargo al Centro de Costo 2411 1401 Modelo de Articulacion
Estratégica Territorial, ltem 1040207 Ayudantias de investigacion, mejores memorias y pasantias
laborales.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de Ia
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Registrese, comuniquese y archivese.
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PROGRAMA DE PASANTIAS LABORALES EN SERVICIOS PUBLICOS 2018

La Rectoria de la Universidad de Tarapacd, a través de su Vicerrectoria Académica, en el marco del
Convenio de Desempefio Regional UTA1401 “Modelo de articulacién estratégica territorial:
fortaleciendo las capacidades de gestion y retencién del capital humano de la Regién de Arica y
Parinacota en una relacién bidireccional Universidad — Comunidad Regional” ha definido un
concurso de pasantias laborales dirigido a los mejores alumnos regulares de la Universidad de
Tarapaca, que cursaran su Ultima practica profesional en organismos publicos de la regién de Arica
y Parinacota y Region de Tarapaca.

1. Objetivo

Vincular a los estudiantes de Gltimo afio al mundo de las instituciones publicas de la Regién de Arica
y Parinacota y Region de Tarapaca, con el fin de que se acerquen a la experiencia laboral y pongan
en practica los conocimientos y habilidades aprendidos en sus afios de formacién, para el
fortalecimiento de su relacién con la realidad regional.

2. Beneficios
> Elalumno beneficiado recibird un monto de {300.000 {pesos}, el cual se pagara en una tlnica
cuota, a través de la entrega de un cheque, dentro del plazo de treinta dias habiles
posteriores a la entrega de los siguientes documentos en la Oficina de los Convenios de
Desempefio, una vez finalizada su Pasantia Laboral:

v Un Informe de Pasantia®.

v Acta de entrega (ver Anexo 2) firmado y timbrado por el supervisor de
practica/pasantia del Organismo Publico, el cual acredita haber recibido
conforme una copia del Informe de Pasantia generado por el estudiante.

3. Requisitos y restricciones de postulacion

> El postulante debe encontrarse en la condicién curricular de realizar su ultima practica
profesional at momento de su postulacion y tener un promedio igual o superior a un 4.5.

> lapasantia debe ser realizada en alguna Institucién Publica de la Regién de Arica y Parinacota y/o
Regidn de Tarapaca.

» La pasantfa tendrd una duracién equivalente al nimero total de horas de la Gltima préctica
profesional, y podra coincidir con ésta; esto es, podra ser desarrollada de manera coetanea
a la Practica Final, en la misma institucién en que el estudiante realiza esta tltima.

La pasantia debe ser realizada dentro del semestre académico en el cual esta postulando.

No obstante lo anterior, la Pasantia considerard como producto final un Informe de
Pasantia®, a ser desarrollado por el estudiante.

! El Informe de Pasantia puede estar asociado, entre otros, a un anteproyecto de actividad de titulacidon

(Seminario o Tesis) gue verse sobre un tema de interés para la institucidn publica en que se desarrolla; podrd, - {E P
alternativamente, es*ar asociado a un levantamiento bibliogréfico especifico sobre una temética de interés parg: 5
el organismo publico; a un anilisis FODA o diagndstico/estudio de brechas solicitado por el servicio.




> Lajornada de la pasantia puede ser parcial o completa; no obstante deberd ser realizada en
un periodo continuo, definido, y ser finalizada en el semestre académico en el cual se
postuld.

> La pasantia no podra ser llevada a cabo durante la continuidad de estudios o postgrados.

4, Difusién del concurso

La difusion del concurso se realizard de manera electrénica a través de la pagina web de los

Convenios de Desempefio de la UTA www.uta.cl/convenio, el portal de noticias de la pagina web de

la Universidad de Tarapaca, las redes sociales a las que los estudiantes poseen mayor acceso, y de
/nanera fisica mediante afiches distribuidos en los campus de la Universidad.

5. Presentacion de antecedentes

Los alumnos postulantes deberan presentar la siguiente documentacion:

v' Formulario de postulacién debidamente completado con letra legible y firmado por la jefatura
de carrera correspondiente (ver Anexo 1).

V' Carta de motivacién del estudiante debidamente firmada.

v/ Carta de aceptacion de la practica/pasantia firmada y timbrada por la institucién publica en la
cual se desarrollara, indicando las fechas de inicio y término (ver Anexo 3).

v" Constancia del histérico de notas, en el cual se indique su promedio al momento de participar
en el concurso, firmada por la jefatura de carrera.

v" Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados.

Recepcién de Antecedentes: Los antecedentes de las postulaciones seradn recibidos en la Oficina de
los Convenios de Desempefio, Campus Saucache (Edificio Anexo Biblioteca, segundo piso), en el
siguiente horario: de 10.00 a 12.00 y de 16.00 a 18.00 de Lunes a Viernes.

Encargado del Concurso: Direccién General de Docencia.
6. Plazos de postulaciéon

Apertura de postulaciones: La apertura de postulaciones se realizara el dia habil siguiente de la total
tramitacion del Decreto Exento que apruebe las presente Bases y se extenderd por 20 dias hébiles
posteriores a esta fecha, la cual se publicara en conformidad a lo sefialado en el punto N° 4, con el
objetivo de informar oportunamente a la comunidad universitaria.

Lo anterior, sin perjuicio de posteriores modificaciones a las presentes bases.

Periodo de evaluacién: sera durante los 10 dias habiles posteriores al cierre del periodo de
postulacion. .

Resultados: ios resultados se dardn a conocer una vez aprobada el acta del concurso a través de
decreto exento.

Convenios: Una vez publicado el resultado, se celebrard un convenio entre los alumnos adjudicados y
la Universidad de Tarapacd (Ver Anexo N° 4).

**Lo anterior, sin perjuicio de posteriores modificacicnes a las presentes bases.**




7. Criterios de seleccidn

Las propuestas que cumplan con los requisitos del concurso seran evaluadas por un comité ad-hoc,
conformado por el Director General de Docencia, el Director del Centro de Innovacién y Desarrollo
Docente, el Director General de Extensién y Vinculacion y Presidente del Nodo de Formacion del
Capital Humano con Identidad Regional y el Director Ejecutivo del Convenio de Desempefio Regional
UTA 1401. Se anexara una pauta para efectuar el proceso de seleccién y aquellas propuestas que
obtengan mayor puntaje seran las beneficiadas (Ver Anexo 5).

Los criterios de seleccidn y preferencia seran:
1.- Grado de relevancia de carta de motivacién (25%)
2.- Grado de relevancia de la eleccidon del servicio publico (25%)

5.- Calificaciones del estudiante (50%)

Los acuerdos tomados por el comité se adoptaran por mayoria. En caso que exista empate, serd el
Vicerrector Académico quien deliberara segln corresponda.

La propuesta del comité ad-hoc deberd ser remitida al Sr. Rector para aprobacién mediante acto
administrativo.

Aquellas postulaciones que sean calificadas con un puntaje inferior a 3 puntos, serdn declarados
inadmisibles.

8. Difusion de resultados:

Los alumnos beneficiados seran notificados a través de correo electrénico, adicional a ello, su listado
estard disponible la pagina web de los Convenios de Desempefio de la UTA, www.uta.cl/convenio.
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Concurso de Pasantias Laborales para Estudiantes — Convenio de Desempeiio Regional
UTA1401

FORMULARIO DE POSTULACION
ANEXO N°1

N° FOLIO DE POSTULACION:

(USO INTERNO)

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Nombre:

RUT:

Carrera:

Facultad:

Afio de ingreso a la carrera;

Teléfono:

Correo electrénico:

Fecha de entrega del formulario:

Organismo Publico u otro (donde se

desarrollara la pasantia):

Direccidn del postulante:
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Razones por las que eligié dicho servicio publico:

Firma del Postulante Firma del Jefe de Carrera

DOCUMENTOS ANEXOS

Por favor, marcar con una X los documentos adjuntos presentados.

Formulario de postulacién debidamente completado con letra legible y firmado por la
jefatura de carrera correspondiente (ver Anexo 1).

Carta de motivacidn del estudiante debidamente firmada.

Carta de aceptacion de la practica/pasantia firmada y timbrada por la institucién publica
en la cual se desarrollara, indicando las fechas de inicio y término (ver Anexo 3).

Constancia del histérico de notas, en el cual se indique su promedio al momento de
participar en el concurso, firmada por la jefatura de carrera.

Fotocopia de cedula de identidad del alumno por ambos lados.

***|os antecedentes y documentos originales solicitados deberan ser presentados de manera
fisica y una copia digital en formato .pdf al correo electrénico
concursodepasantias.uta2017 @gmail.com***
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Concurso de Pasantias Laborales para Estudiantes — Convenio de Desempeiio Regional
UTA1401

ACTA DE ENTREGA DE INFORME DE PASANTIA
ANEXO N°2

Mediante este documento, quien suscribe mds abajo declara haber recibido conforme el
Informe de Pasantia realizado por el alumno.

Nombre del supervisor de pasantia:

Cargo:

Organismo Publico u otro (donde se
desarroll6 la pasantia):

Teléfono:

Correo electrénico:

Fecha de entrega del Informe de Pasantia:

En conformidad firma:

Supervisor de Pasantia

Nombre del Alumno:

Carrera:

***Este documento debe ser completado por el Supervisor de pasantia del Organismo Piiblico u otro segiin
corresponda de la Institucién en donde se realizé la préctica, una vez finalizada la pasantia y entregado el
Informe***




ANEXO N°3
CARTA ACEPTACION DE PRACTICA (MODELO)

Ciudad, XX de XXX de 2018

Seiores

Comision Seleccidn

Programa de incentivo “Pasantias Laborales en Servicios Publicos”
CD Regional UTA1401

Presente

De mi consideracidn:

Mediante la presente, acredito que el alumno XXXXXXX Rut N° XXXX, de
la carrera de XXXXX de la Universidad de Tarapaca, realizard/realiza/realizé su practica
profesional con fecha de inicio XX de XXX de 2018 y termino XX de XX de 2018, en las

dependencias/Departamento/oficina de XXXX (Institucién Publica/Municipal).

Sin otro particular, le saluda cordialmente.

Nombre Encargado(a)
Cargo
Institucion Publica/Municipal
(TIMBRE DE INSTITUCION)




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ANEXO N°4
CONVENIO CONCURSO DE PASANTIAS LABORALES EN SERVICIOS PUBLICOS

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
Y
XXXXXX

En la ciudad de XX, a XX de XX de 201X, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, corporacién de
derecho publico, RUT N° 70.770.800-K, representada por su Rector, don ARTURO FLORES
FRANULIC, RUT: ambos con domicilio en Av. General Velasquez N° 1775 de la ciudad
de Arica, Region de Arica y Parinacota, en adelante “la Universidad”, y XXXXXXX, Cédula de
Identidad N°® XXXXX, domiciliado en XXXXXX, comuna de XXX, Region de XXX, en adelante “la
Contraparte”, se ha acordado celebrar el siguiente Convenio:

PRIMERO: OBJETIVO DEL CONVENIO.

La Universidad de Tarapaca en el marco del Convenio de Desempefio Regional UTA 1401 “Modelo
de articulacién estratégica territorial: fortaleciendo las capacidades de gestion y retencion del
capital humano de la region de Arica y Parinacota en una relacion bidireccional Universidad
- Comunidad Regional”, suscrito entre la Universidad de Tarapaca y el Ministerio de Educacion,
aprobado por Decreto Exento N° 00.1113/2014, de diciembre 11 de 2014, siendo uno de sus
objetivos principales el “Fortalecer las capacidades de gestién y retencién de capital humano
regional, a través de la constitucién de un modelo articulador estratégico territorial publico-
privado-académico, como espacio estable de articulacion y trabajo colaborativo, que
contribuya a la solucién de problemas complejos y al desarrollo pleno de las potencialidades
regionales y sociales”, ha iniciado un proceso de concurso publico de Pasantias laborales en
Servicios Publicos aprobado por decreto exento N° XXXXX, de XX de XXX de XXX, en virtud del
cual la pasantia realizada en XXXXXXXXXX de la contraparte ha sido adjudicada a través de decreto
exento N° XXX de XX de XX de XX.

SEGUNDO: MONTO A PAGAR.

Por el presente instrumento la Universidad se obliga a pagar la suma de $300.000.- pesos, a favor
de la contraparte, el que se materializard a través de la entrega de un cheque, a nombre de
XXXXXXX, Cédula de Identidad N° XXXX, dentro del plazo de treinta dias habiles posteriores a la
entrega de los documentos indicados en la clausula tercera de este convenio.

En caso de imposibilidad de que la persona individualizada en el parrafo anterior pueda hacer retiro
del cheque, podra concurrir un tercero con poder simple y copia de Cédula de Identidad.

TERCERO: OBLIGACION DE LA CONTRAPARTE.

La contraparte se compromete a entregar tanto copia del Informe de Pasantia como el documento
“Acta de entrega” firmado y timbrado por el supervisor de préctica/pasantia del Organismo
Publico, el cual acredita haber recibido conforme una copia del Informe de Pasantia generado por
el estudiante.




CUARTO: CENTRO DE COSTO.

El monto del convenio determinado en la clausula segunda se pagara con cargo al Centro de Costo
2411 1401 Modelo de Articulacion Estratégica Territorial, ltem 1040207 Ayudantias de investigacion
mejores memorias y Pasantias laborales.

QUINTO: SUPERVISION.

En la realizacion de la labor convenida, la contraparte, estara bajo la dependencia del Director del
Convenio de Desemperfio Regional UTA1401, quien debera ejercer, entre otras obligaciones afines,
el supervisar el cumplimiento de las obligaciones convenidas.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO.

El convenio podra terminarse anticipadamente por la Universidad de Tarapacd, sin derecho a
indemnizacién alguna para la contraparte si no da cumplimiento a la obligacién contenida en Ia
clausula tercera.

SEPTIMO: CONSTANCIA.
Se declara y se deja constancia que el presente convenio no le otorga a la contraparte, la calidad de
funcionario de [a Universidad de Tarapaca.

OCTAVO: PROHIBICION DE CESION.
La contraparte no podra ceder este convenio, ni parte alguna del mismo.

NOVENO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier duda que se suscite entre las partes respecto de la interpretacion, aplicacion, validez,
invalidez, cumplimiento, terminacion y cualquier otra cuestién relativas al presente convenio durante
su vigencia o después de su terminacién, sera conocida y resuelta de comun acuerdo entre la partes.

DECIMO: COMPETENCIA.
Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Arica y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIA.
La personeria de don Arturo Flores Franulic consta en el Decreto Supremo N° 268, de junio 17 de
2014, del Ministerio de Educacion.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando un en poder
de cada parte.

) 0.0.00000.00009000006600064 Sr. Arturo Flores Franulic
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PAUTA DE EVALUACION
ANEXO N°5

1. Datos del Postulante

Vo

Convenios de
Desempefio

 Integraciény Desarrolic

Nombre del concursante

Carrera

Cargo del Evaluador

Folio de postulacién

2. Presentacién y verificacion de la documentacién completa

Documento

Cumple con el requisito

SI

NO

Formulario de postulacién debidamente completado con letra legible y
firmado por |a jefatura de carrera correspondiente (ver Anexo 1).

Carta de motivacién del estudiante debidamente firmada.

Carta de aceptacién de la practica/pasantia firmada y timbrada por la
institucidn publica en la cual se desarrollard, indicando las fechas de inicio
y término (ver Anexo 3).

Constancia del historico de notas, en el cual se indique su promedio al
momento de participar en el concurso, firmada por la jefatura de carrera.

Fotocopia de cedula de identidad del alumno por ambos lados.

3. Evaluacidén

5)

PUNTAIJE OBTENIDO (Escalade 1a

CRITERIO
1 2 3 4

PONDERACION

Puntaje
total

1.- Relevancia de las razones de eleccién del

. - 25%
servicio publico
2.- Relevancia de las razones presentadas en carta 25%
de motivacidn i
3.- Calificaciones del estudiante 50%

TOTAL CALIFICACION
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Escala de calificacién para criterios N21 y N22
ESCALA DESCRIPCION
1 El postulante no menciona razones.
2 Las razones indicadas son consideradas irrelevantes.
3 Las razones indicadas son consideradas poco relevantes.
4 Las razones indicadas son consideradas medianamente relevantes.
5 Las razones indicadas son consideradas muy relevantes.
Escala de calificacién para criterio N° 3
ESCALA DESCRIPCION
1 Promedio de notas entre 4.5 y 4.9
2 Promedio de notas entre 5.0y 5.4
3 Promedio de notas entre 5.5y 5.9
4 Promedio de notas entre 6.0 y 6.4
5 Promedio de notas entre 6.5y 7.0

Resumen de la evaluacién

PUNTAIE PONDERADO CONCEPTO
5 Excelente
4 Bueno
3 Regular
2 0o menor Insuficiente




