UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA RESULTADO CONCURSO “PROGRAMA
DE INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE TESIS
VINCULADAS A LA GESTION EN ORGANISMOS
PUBLICOS - PRIVADOS".

DECRETO EXENTO N° 00.23/2018.
Avrica, enero 12 de 2018.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica y su modificacion; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s.
0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; Decreto Exento N° 00.1113/2014, de
diciembre 11 de 2014; Decreto Exento N° 00.521/2017, de mayo 15 de 2017, Decreto Exento
N°00.810/2017, de agosto 18 de 2017, Carta C.D. REGIONAL 1401 N° 100/17, de diciembre 18
de 2017, Traslado REC. N° 1570.17, de diciembre 29 de 2017, los antecedentes adjuntos, y las
facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17 de junio de 2014, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N° 00.1113/2014, de diciembre 11
de 2014, se aprueba el Convenio de Desempefio para la Educacién Superior Regional, entre el
Ministerio de Educacion y la Universidad de Tarapaca, en el marco del concurso de propuestas
de planes de mejoramiento institucional (PMI) definitivo, para el desarrollo del proyecto
denominado “Modelo de Articulacion Estratégica Territorial: Fortaleciendo las capacidades de
gestién y la retencién del capital humano de la Region de Arica y Parinacota en una relacion
bidireccional Universidad — Comunidad Regional”, Codigo UTA 1401.

Que, el objetivo general del PMI es fortalecer las
capacidades de gestidn y retencién de capital humano regional, a través de la constitucién de un
modelo articulador estratégico territorial publico — privado — académico, como espacio estable de
articulacion y trabajo colaborativo que contribuya a la solucion de problemas complejos y al
desarrollo pleno de las potencialidades regionales y sociales.

Que, en el contexto de la ejecucion del mencionado Convenio
de Desempefio, la Universidad de Tarapacd ha iniciado un proceso de concurso para el
“Programa de Incentivo para el Desarrollo de Tesis Vinculadas a la Gestion en
Organismos Publicos — Privados”, con la finalidad de promover el desarrollo de trabajos de
titulacién, memorias, seminarios de titulo y/o tesis de pre o postgrado segln corresponda, en
tematicas propias de la Regién de Arica y Parinacota, en conjunto con actores publicos vy
privados de la Regién.
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Que, por Decreto Exento N° 00.521/2017, de mayo 15 de
2017, modificado por Decreto Exento N°00.810/2017, de agosto 18 de 2017, se aprueba las
Bases Administrativas que regulen el llamado a concurso para el programa sefialado en el
parrafo precedente.

Que, con fecha 04 de diciembre de 2017, el Comité Ad-Hoc
conformado por el Director de Docencia, Sr. Justo Gallardo Olcay; la Directora del Centro de
Innovacion y Desarrollo Docente, Sra. Liliana Hernandez Villaseca; Presidente del Nodo 1
Formacion del Capital Humano con Identidad Regional, Sr. Sergio Medina Parra y el Director
Ejecutivo del Convenio de Desempefio Regional, Sr. Alvaro Palma Quiroz, procedieron a evaluar
los trabajos de Tesis presentados por ocho postulantes al concurso de acuerdo a los criterios
establecidos en el punto 7 de las referidas bases.

El mérito de lo solicitado por el Sr. Sergio Medina Parra, en
Carta C.D. REGIONAL 1401 N° 100/17, de diciembre 18 de 2017, y en virtud de lo resuelto en
ACTA CONCURSO que acompafia al presente acto administrativo.

DECRETO:

1.- Apruébase, el resultado del CONCURSO “PROGRAMA DE
INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE TESIS VINCULADAS A LA GESTION EN ORGANISMOS
PUBLICOS - PRIVADOS”; contenido en documento adjunto, compuesto de tres (03) hojas,
rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

2.- Apruébase, el pago Unico y total de $500.000.- (quinientos
mil pesos) a los alumnos beneficiados, bajo los términos establecidos en el punto 2 de las Bases
Administrativas del Concurso, aprobado por Decreto Exento N° 00.521/2017, de mayo 15 de
2017, modificado por Decreto Exento N°00.810/2017, de agosto 18 de 2017.

3.- Establézcase que el gasto que implique el otorgamiento
del presente beneficio,, sera con cargo al Centro de Costo 2411 1401 — Modelo de Articulacion
Estratégica Territorial, ITEM (AYUDANTIAS).

4.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefalado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Registrese, comuniquese y archivese.
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LUIS TAPIA ITURRIET/A ARTURO FLORES FRANULIC
Secretario de la Universidad | Rector
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ACTA CONCURSO: “PROGRAMA DE INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE TESIS VINCULADAS A
LA GESTION EN ORGANISMOS PUBLICOS — PRIVADOS”

Con fecha 04 de diciembre de 2017, se retine la comisién compuesta por el Director de Docencia
Sr. Justo Gallardo Olcay, Directora del Centro de Innovacién y Desarrollo Docente Sra. Liliana
Hernandez Villaseca, Presidente del Nodo 1 “Formacién del Capital Humano con Identidad
Regional” Sr. Sergio Medina Parra y el Director Ejecutivo del Convenio de Desempefio Regional Sr.
Alvaro Palma Quiroz, con el fin de seleccionar los trabajos ganadores del concurso “Programa de
incentivo para el desarrollo de tesis vinculadas a la gestién en Organismos Publicos — Privados”,
de acuerdo a las bases aprobadas mediante Decreto Exento N°00.521/2017 y N°00.810/2017.

Se utiliz6 una escala de 1 a 5 con los siguientes criterios:
1.- Relevancia del planteamiento de la problematica de la Regién de Arica y Parinacota
2.- Originalidad en el planteamiento de la problematica de la Regi6n de Arica y Parinacota
3.- Contribucién a la resolucién de la problematica planteada en el trabajo

4.- Claridad y calidad en la expresién y presentacidn escrita del trabajo

Se presentaron 8 trabajos al concurso, los cuales son individualizados en las péaginas que siguen a
continuacién con sus respectivos puntaje promedio.

Cabe destacar que no se presentaron consultas ni objeciones durante el proceso de evaluacién y
seleccion.
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Numero de Folio:

1

Nombre del postulantes / Representante:

Alexis Rodrigo Baltazar Fernandez

Rut:

Carrera:

Historia y Geografia Ingreso Com(n

Titulo de Tesis:

Regionalizacién del indice de concentracién de
precipitacion en el norte de Chile y su relacion
con la componente orogréfica {1966-2015)

Puntaje promedio evaluado:

19 puntos

Nuimero de Folio:

2

Nombre del postulantes / Representante:

Fernando Felipe Andrés Farias Bustamante

Rut:

Carrera:

Profesor Educacion Fisica

Titulo de Tesis:

Programa de Entrenamiento Funcional en
Adultos Mayores Activos para mejorar su
Estado Fisico.

Puntaje promedio evaluado:

16 puntos

Niamero de Folio:

3

Nombre del postulantes / Representante:

Rut:

_| Juan ignacio Oliva Zapata

Carrera:

Ingenieria Comercial

Titulo de Tesis:

Herramientas de Gestion, Expectativas y
Tendencias de las Grandes Empresas de ia
Region de Arica y Parinacota.

Puntaje promedio evaluado:

15 puntos

Numero de Folio:

4

Nombre del postulantes / Representante:

laviera Reyes Baeza

Rut:

Carrera:

Obstetricia y Puericultura

Titulo de Tesis:

Utilizacién del Preservativo Masculino en
Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Tarapaca, Sede
lquique.

Puntaje promedio evaluado:

13 puntos

Numero de Folio:

5

Nombre del postulantes / Representante:

Alvaro Nicolas Pedro Zamora Soza

Rut:

Carrera:

Psicologia

Titulo de Tesis:

Efectos del historial de polivictimizacién en el
malestar psicolégico de la poblacién penal del
complejo penitenciario Acha.

Puntaje promedio evaluado:

19 puntos

Numero de Folio:

6

Nombre del postulantes / Representante:

Bdrbara Bilinka Sanhueza Orellana

Rut:

Carrera:

Obstetricia y Puericultura

Titulo de Tesis:

Mainutricidn por exceso y sus efectos en
embarazadas controladas en los CESFAM
Victor Bertin Soto y Eugenio Petruccelli entre
Junio — Agosto 2017

Puntaje promedio evaluado:

18 puntos
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Numero de Folio: 7

Nombre del postulantes / Representante: Braulio Rene Mamani Tapia
Rut:

Carrera: Profesor de Educacién Fisica

Titulo de Tesis: Las condiciones estructurales deportivas de la

Universidad de Tarapaca para estudiantes en
situacion de discapacidad.

Puntaje promedio evaluado:

13 puntos

Ndamero de Folio:

8

Nombre del postulantes / Representante:

Rut:

Carrera:

Alexander Fabidn Maya Ramos

Ingenierfa Civil Industrial

Titulo de Tesis: Disefio y optimizacidn de un prototipo para la
reduccién de huella de carbono a partir de
cultivos de microalgas.

20 puntos

Puntaje promedio evaluado:

En base a lo expuesto anteriormente, la Comision Evaluadora resuelve aprobar las Tesis
individualizadas para la premiacion del Concurso “Programa de incentivo para el desarrollo de
tesis vinculadas a la gestién en Organismos Pdblicos — Privados”, para lo cual se procede a
sefialar a continuacién el nombre de los representantes de los trabajos adjudicados:

Nombre del Representante Rut Ptje. Promedio
1 | Alexander Fabian Maya Ramos 20 puntos
2 | Alexis Rodrigo Baltazar Fernandez 19 puntos
3 | Alvaro Nicolas Pedro Zamora Soza 19 puntos
4 | Barbara Bilinka Sanhueza Orellana 18 puntos
5 | Fernando Felipe Andrés Farfas Bustamante 16 puntos
6 | Juan Ignacio Oliva Zapata 15 puntos

Justo Gllardo Olcay c/ Liliana*HerAandez Vil
Director de Docencia Directdra del Centro de Innovacic

~ Docente
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— Alvaro Palma Quiroz

Director Ejecutivo
CD Regional UTA1401

Sergio Medina Parra
Presidente
CD Regional UTA1401




