UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS PARA
CONCURSO “PROGRAMA DE INCENTIVO PARA
EL DESARROLLO DE TESIS VINCULADAS A LA
GESTION EN ORGANISMOS PUBLICOS -
PRIVADOS 2017”.

DECRETO EXENTO N° 00.521/2017.
Arica, mayo 15 de 2017.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacion; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°. 0.01 y 0.02/2002, ambas de
fecha enero 14 de 2002; Decreto Exento N° 00.1113/2014, de diciembre 11 de 2014; Carta AB.
VAF. N° 128/2017, de abril 28 de 2017, Carta Nodo 1 C.D. REGIONAL UTA 1401 N° 010/17, de
mayo 03 de 2017, Traslado REC. N° 532.2017, de mayo 05 de 2017, los antecedentes adjuntos,
y las facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17 de junio de 2014, del Ministerio de
Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N° 00.1113/2014, de diciembre 11
de 2014, se aprueba el Convenio de Desempefio para la Educaciéon Superior Regional, entre el
Ministerio de Educacion y la Universidad de Tarapaca, en el marco del concurso de propuestas
de planes de mejoramiento institucional (PMI) definitivo, para el desarrollo del proyecto
denominado “Modelo de Articulacién Estratégica Territorial: Fortaleciendo las capacidades de
gestion y la retencién del capital humano de la Regién de Arica y Parinacota en una relacién
bidireccional Universidad — Comunidad Regional”, Cédigo UTA 1401.

Que, el objetivo general del PMI es fortalecer las
capacidades de gestién y retencion de capital humano regional, a través de la constitucion de un
modelo articulador estratégico territorial publico — privado — académico, como espacio estable de
articulacion y trabajo colaborativo, que contribuya a la solucién de problemas complejos y al
desarrollo pleno de las potencialidades regionales y sociales.

Que, en el contexto de la ejecucién del mencionado Convenio
de Desempefio, la Universidad de Tarapaca ha iniciado un proceso de concurso para el
“Programa de Incentivo para el Desarrollo de Tesis Vinculadas a la Gestion en
Organismos Publicos — Privados 2017”, con el fin de promover el desarrollo de trabajos de
titulacion, memorias, seminarios de titulo y/o tesis de pre o postgrado segun corresponda, en
tematicas propias de la Regién de Arica y Parinacota, en conjunto con actores publicos vy
privados de la Region.
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Que, se hace necesaria la creacion de las Bases
Administrativas que regulen el llamado a concurso para el programa sefalado en parrafo
precedente.

El mérito de lo solicitado por el Sr. Alvaro Palma Quiroz,
Director del Convenio de Desempefio Regional, en Carta Nodo 1 C.D. REGIONAL UTA 1401
N°010/17, de mayo 03 de 2017.

DECRETO:

1.- Apruébase, las BASES ADMINISTRATIVAS PARA
CONCURSO DE “PROGRAMA DE INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE TESIS
VINCULADAS A LA GESTION EN ORGANISMOS PUBLICOS — PRIVADOS 2017: contenido
en documento adjunto, compuesto de cinco (05) hojas y cuatro anexos compuestos de once (11)
hojas, todas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Registrese, comuniquese y archivese.

ARTURO/FLORES FRANULIC
Rector

AFF.LTl.amr.
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BASES-CONVENIO DE DESEMPENO UTA1401

“PROGRAMA DE INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE TESIS VINCULADAS A LA GESTION EN
ORGANISMOS PUBLICOS-PRIVADOS 2017”

La Rectoria de la Universidad de Tarapacs, a través de su Vicerrectoria Académica, en el marco del
Convenio de Desempefio “Modelo de Articulacion estratégica territorial: fortaleciendo las capacidades
de gestion y retencién de capital humano de la Regién de Arica y Parinacota en una relacién
bidireccional Universidad- Comunidad Regional”, convoca a todos los estudiantes de pre y postgrado
de la institucién a un concurso de propuestas de tesis y/o seminarios de titulo que aborden estudios
y/o desarrollen soluciones orientados en el mejoramiento de la gestién de los organismos ptiblicos de
la Region o en la resolucién de las problematicas de la Regién de Arica y Parinacota.

1. Objetivo

Promover el desarrollo de trabajos de titulacién, memorias, seminarios de titulo, y/o tesis de
pre o postgrado segun corresponda, en tematicas propias de la Region de Arica y Parinacota,
en conjunto con actores publicos y privados de la Region.

2. Beneficios

» Cada trabajo de titulacién y/o grado seleccionado sera beneficiado con un tnico monto de
$500.000 (quinientos mil pesos), independientemente del ndmero de estudiantes que
participen en él. Este monto se pagara en una Unica cuota dentro de los veinte dias habiles
posteriores a la publicacién y/o notificacidén del acto administrativo que apruebe el convenio
respectivo.

> El o los estudiantes beneficiados deberdn entregar una garantia por el monto adjudicado,
consistente en una letra de cambio, la cual se hara efectiva de no entregarse el trabajo de tesis
finalizado a Registraduria dentro del semestre académico en curso o no presentarse a exponer
en la “Jornada ciudadana de exposicion de tesis vinculadas al mejoramiento de la gestién en
organismos publicos”. Dicha jornada, consiste en la exposicion de un extracto de la tesis,
mencionando los puntos mas relevantes abordados, de manera tal de transferir/divulgar a la
comunidad regional cuales fueron las problematicas captadas y las soluciones propuestas.

» Una vez finalizado su trabajo de tesis, el(la) alumno(a) deberd hacer la entrega de:

v"Un libro de tesis, el cual una vez finalizado el proceso se hara devolucién.

v' Una copia en PDF del trabajo de tesis enviado al correo
concursodetesis.uta2017 @gmail.com.

v' Un extracto (resumen) de tesis en un maximo de 2 péginas al correo
concursodetesis.uta2017 @gmail.com.

v" Un documento en formato Word con cada uno de los siguientes puntos con
extension maxima de media pagina para cada uno:
1) Los objetivos de la tesis;
2) Problematica de la tesis;
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3) Solucién a la problemética;

4) Explicacion de la relevancia que tiene la tesis para la regién de Arica y
Parinacota.

Requisitos y restricciones de postulacion

El concurso estd dirigido a estudiantes de pregrado y/o postgrado, de cualquiera de las carreras
o programas ofrecidos por la Universidad. Podrdn postular a este concurso quienes se
encuentren matriculados en el semestre académico correspondiente a su postulacién y
cuenten con su anteproyecto ya aprobado por el comité de carrera o programa respectivo y
cuya tematica esté orientada en el mejoramiento de la gestion en organismos publicos, y/o en
la resolucion de problematicas de la Regidn de Arica y Parinacota. El trabajo de tesis debe ser
original, desarrollado con rigurosidad y debe ser finalizado dentro del semestre académico de
postulacion.

No podran postular al concurso aquellos trabajos de titulacién o grado, en fase de
anteproyecto, que no cuenten con la respectiva aprobacidon para su desarrollo ni aguellos
trabajos de titulacidn o tesis ya finalizados.

Difusion del concurso

La difusion del concurso se realizard de manera electronica a través de la pagina web de los
Convenios de Desempefio de la UTA www.uta.cl/convenio, el portal de noticias de la pagina
web de la Universidad de Tarapacd, las redes sociales a las que los estudiantes poseen mayor
acceso, y de manera fisica mediante afiches distribuidos en los campus de la Universidad.
Cada proceso establecerd los cupos en atencién a la ejecucion del proyecto que origina el
concurso regulado mediante las presentes bases.

Presentacion de antecedentes

Los alumnos postulantes deberan presentar la siguiente documentacion:

Formulario de postulacién firmado por el profesor guia y el (la) Jefe (a) de Carrera.(A/nexo N°1)
Carta de motivacién firmada por el postulante.

Carta formal de respaldo firmada por el (los) profesor (es) guia (s) donde se indique que su
anteproyecto ha sido aprobado y que mencione las principales razones por las cuales dicha
propuesta merece el beyicio indicado, resaltando la contribucion a la Regién de Arica y
Parinacota (Anexo 2).

Certificado de alumno regular correspondiente al alumno o los alumnos (segln corresponda)
postulantes al concurso semestre de postulacién.

En caso de ser mas de un alumno postulante, deberd indicarse esta circunstancia en el
formulario de postulacién, designando a un representante para efectos de firma de convenio y
pago.

Fotocopia de cédula de identidad de todos los integrantes del trabajo de tesis.




Recepcion de Antecedentes: Los antecedentes de las postulaciones serdn recibidos en la
Oficina de los Convenios de Desempefio, Campus Saucache (Edificio Anexo Biblioteca segundo
piso), en el siguiente horario: de 10.00 a 12.30 y de 16.00 a 18.00 de Lunes a Viernes.
Encargado del Concurso: Direccién General de Docencia.

Plazos de postulacion

Apertura de postulaciones: La apertura de postulaciones se realizara el dia habil siguiente de
la total tramitacion del Decreto Exento que apruebe las presente bases y se extendera por 20
dias habiles posteriores a esta fecha, la cual se publicard en conformidad a lo sefialado en el
punto N° 4, con el objetivo de informar oportunamente a la comunidad universitaria.

Lo anterior, sin perjuicio de posteriores modificaciones a las presentes bases.

Periodo de evaluacién: Serd durante los 10 dias hébiles posteriores al cierre del periodo de
postulacion.

Resultados: Los resultados se daran a conocer una vez aprobada el acta del concurso a través
de decreto exento.

Convenios: Una vez publicado el resultado, se celebrard un convenio entre los alumnos
adjudicados y la Universidad de Tarapaca (Ver Anexo N° 3).

Criterios de seleccion

Las propuestas que cumplan con los requisitos del concurso serdn evaluadas por un comité ad-
hoc, conformado por el Director General de Docencia, el Director del Centro de Innovacion y
Desarrollo Docente, el Director General de Extensién y Vinculacion y Presidente del Nodo
de Formacion del Capital Humano con ldentidad Regional y el Director Ejecutivo del Convenio
de Desempefio Regional UTA 1401. Se anexard una pauta para efectuar el proceso de seleccién
y aquellas propuestas que obtengan mayor puntaje seran las beneficiadas. (Anexo N° 4)

Los criterios de seleccidn de los trabajos de tesis seran los siguientes:

1.- Relevancia del planteamiento de la problematica de la Regién de Arica y Parinacota (25%).

2.- Originalidad en el planteamiento de la problemdtica de la Regién de Arica y Parinacota
(25%).

3.- Contribucidn a la resolucion de la problemaética planteada en el trabajo (25%).
4.- Claridad y calidad en la expresidn y presentacidn escrita del trabajo (25%).

Los acuerdos tomados por el comité se adoptardn por mayoria. En caso que exista empate, sera
el Vicerrector Académico quien deliberara seglin corresponda.

La propuesta del comité ad-hoc debera ser remitida al Sr. Rector para aprobacion mediante
acto administrativo.

Aguellos proyectos de tesis que sean calificados con un puntaje inferior a 8 puntos, seran
declarados inadmisibles.




8. Difusion de resultados:

Los alumnos beneficiados seran notificados a través de correo electrénico. Adicional a ello, su
listado estard disponible la péagina web de los Convenios de Desempefio de la UTA
www.uta.cl/convenio.

9. Publicacion y derechos sobre el trabajo de titulo

Los trabajos que resulten ganadores seran publicados, distribuidos y difundidos en actividades
académicas propias de la Universidad, de acuerdo a la reglamentacidn Institucional existente
en los casos de trabajos de titulacién.
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Profesor Guia:

Titulo de Trabajo de Tesis:

Fecha de entrega del formulario:

Para el caso de ser mas de una persona quien desarrolle la tesis a postular, por favor indique a
continuacién el Nombre Completo del alumno que seré designado por el equipo y que estara
facultado para recibir el monto adjudicado (para el caso de ser seleccionado):

Nombre Completo Representante:

RUT:

2. Problematica de la region de Arica y Parinacota abordada en el trabajo de titulo,
memoria y/o tesis (maximo 200 palabras):
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3. Como contribuye el trabajo de titulo, memoria y/o tesis a la resolucién de la
problematica abordada (Maximo 350 palabras):

4. Instituciones publicas y/o privadas con las cuales se entrara en contacto y
colaboracion para la realizacién del trabajo de titulo, memoria y/o tesis:
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5. Un resumen ejecutivo del trabajo de titulo o grado que dé cuenta de cada uno de
sus capitulos.




UNIVERSIDAD DE TARAFACA

Firmas

(Nombre) Jefe de carrera
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Firma

(Nombre) Profesor Guia

Firma

(Nombre) Alumno 1

Firma

{(Nombre) Alumno 2

Firma

(Nombre) Alumno 3

Firma

{Nombre) Alumno 4

Firma

(Nombre) Alumno 5

Firma
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Documentos anexos

Por favor, marcar con una X los documentos adjuntos que corresponda:

Formulario de postulacion completo y firmado por el postulante o los postulantes,
Profesor Guia y jefe de carrera.
Carta de motivacién firmada por el postulante o los postulantes segtn corresponda.

Carta formal de respaldo firmada por el (los) profesor (es) guia {s) donde se indique que
su anteproyecto ha sido aprobado y que mencione las principales razones por las cuales
dicha propuesta merece el beneficio indicado, resaltando la contribucidn a la Region de
Arica y Parinacota.

Certificado de alumno regular correspondiente al semestre de postulacién del alumno o
los alumnos segun corresponda.

Fotocopia cedula de identidad del alumno o los alumnos segln corresponda.

***| os antecedentes y documentos originales solicitados deberan ser presentados de manera
fisica y una copia digital en formato .pdf al correo electrénico
concursodetesis.utaz017@gmail.com***




UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ANEXON2
CARTA RESPALDO PROFESOR GUfA (MODELO)

Arica, XX de XXX de 2017

Sefiores
Comision Seleccion

Programa de incentivo “Tesis vinculadas a la gestién en organismos publicos-privados”
CD Regional UTA1401
Presente

De mi consideracion:
Mediante la presente, respaldo la postulacion al concurso “Tesis
vinculadas a la gestion en organismos publicos-privados”, en mi calidad de profesor(a)

guia, a los alumnos de la carrera de que a continuacion detallo:

» Nombre completo alumno(a)
» Nombre completo alumno(a)

La actividad de titulacién en la cual trabajan se encuentra con su anteproyecto aprobado y

que lleva por nombre “XXXXX”.

Los motivos que ameritan esta postulacion son:
>
>
>

Sin otro particular, le saluda cordialmente.

Nombre Profesor(a) Guia
Carrera XXX
Facultad/Escuela




UNIVERSIDAD DE TARAPACA ANEXO N°3

CONVENIO CONCURSO DE AYUDANTIAS DE INVESTIGACION PARA LAS MEJORES
MEMORIAS DESARROLLADAS EN TEMATICAS REGIONALES

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA- CHILE
Y
XXXXXXXXXXXX

Enla ciudad de Arica, a XX de XXXX de 2017, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, corporacion
de derecho publico, RUT N° 70.770.800-K, representada por su Rector, don ARTURO FLORES
FRANULIC, RUT: IS, =mbos con domicilio en Av. General Velasquez N° 1775 de la ciudad
de Arica, Region de Arica y Parinacota, en adelante “la Universidad”, y XXXXXXX, Cédula de
[dentidad N° XXXXXX, domiciliado en XXXXXX, comuna de Arica, Regidn de Arica y Parinacota, en
adelante "la Contraparte”, se ha acordado celebrar el siguiente Convenio:

PRIMERO: OBJETIVO DEL CONVENIO,

La Universidad de Tarapaca en el marco del Convenio de Desemperio Regional UTA 1401 “Modelo
de articulacion estratégica territorial; fortaleciendo las capacidades de gestidn y retencién del
capital humano de la regi6n de Arica y Parinacota en una relacién bidireccional Universidad
~ Comunidad Regional”, suscrito entre la Universidad de Tarapacd y el Ministerio de Educacion,
aprobado por Decreto Exento N° 00.1113/2014, de diciembre 11 de 2014, siendo uno de sus
objetivos principales el “Fortalecer las capacidades de gestion y retencién de capital humano
regional, a través de la constitucién de un modelo articulador estratégico territorial pablico-
privado-académico, como espacio estable de articulacion y trabajo colaborativo, que
contribuya a la solucion de problemas complejos y al desarrollo pleno de las potencialidades
regionales y sociales”, ha iniciado un proceso de concurso publico de Ayudantias de Investigacion
para las Mejores Memorias Desarrolladas en Tematicas Regionales aprobado por decreto exento
N® XXXXXX/2017, de XX de XXXX de 2017, en virtud del cual la tesis denominada
“XXXXXXXXXXXX” de la contraparte ha sido adjudicada a través de decreto exento N° XX/2017 de
XX de XXX de 2017.

SEGUNDO: MONTO A PAGAR.

Por el presente instrumento la Universidad se obliga a pagar la suma de $500.000.- pesos, a favor
de la contraparte, el que se materializara a través de la entrega de un cheque, a nombre XXXXXXXX,
Cedula de Identidad N° XXXXXX, en representacion de todos los integrantes de esta tesis, (en caso
que tuviese mas de un integrante), dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde la fecha
de notificacion del acto administrativo aprobatorio del presente convenio.

En caso de imposibilidad de que la persona individualizada en el parrafo anterior pueda hacer retiro
del cheque, podra concurrir un tercero con poder simple y copia de Cédula de Identidad.

TERCERO: OBLIGACION DE LA CONTRAPARTE.

La contraparte se compromete a presentar su memoria de tesis ante las “Jornadas ciudadanas de
exposicién de tesis vinculadas al mejoramiento de la gestion en organismos publicos” a
realizarse entre los meses de XXX y XXX del 2017.

CUARTO: CENTRO DE COSTO.
E! monto del convenio determinado en la clausula segunda se pagara con cargo al Centro de Costo
2411 1401 Modelo de Articulacion Estratégica Territorial, ITEM (AYUDANTIAS).

QUINTO: SUPERVISION,

En la realizacion de la labor convenida, la contraparte, estara bajo la dependencia del Director del
Convenio de Desempefio Regional UTA1401, quien debera ejercer, entre otras obligaciones afines,
el supervisar el cumplimiento de las obligaciones convenidas.

SEXTO: TERMINO ANTICIPADO.

El convenio podra terminarse anticipadamente por la Universidad de Tarapacd, sin derecho a _ =f =~

indemnizacion alguna para la contraparte, si no da cumplimiento a la obligacién contenida en Iafr
clausula tercera. Asimismo, debera restituir los montos pagados en virtud del presente convenio, s ri*) SE(H
perjuicio de hacer exigible la garantia descrita en el punto N° 2 de las Bases. (

SEPTIMO: CONSTANCIA. \'\ A



Se declara y se deja constancia que el presente convenio no le otorga a la contraparte, la calidad de
funcionario de la Universidad de Tarapaca.

OCTAVO: PROHIBICION DE CESION.
La contraparte no podra ceder este convenio, ni parte alguna del mismo.

NOVENO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier duda que se suscite entre las partes respecto de la interpretacion, aplicacion, validez,
invalidez, cumplimiento, terminacién y cualquier otra cuestion relativas al presente convenio durante
su vigencia o después de su terminacion, sera conocida y resuelta de comin acuerdo entre la partes.

DECIMO: COMPETENCIA.
Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Arica y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIA.

La personeria de don Arturo Flores Franulic consta en el Decreto Supremo N° 268, de junio 17 de
2014, del Ministerio de Educacion.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando un en poder
de cada parte.

XXX XXXXXXXXXXXXX Sr. Arturo Flores Franulic
Rector Universidad de Tarapaca
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Concurso de tesis vinculadas a la gestion en organismos publicos-privados.

Convenio de Desempefiio Regional UTA1401
PAUTA DE EVALUACION

ANEXO N°4

1. Datos del Postulante/ Representante

Nombre del concursante

Carrera

Folio de postulacién

2. Presentacion y verificacion de la documentacidn completa

Documento Cumple con el requisito
Sl NO

Formulario de postulacién completo y firmado por el postulante o los
postulantes, Profesor Guia y jefe de carrera.

Carta de motivacion firmada por el postulante o los postulantes segin
corresponda.

Carta formal de respaldo firmada por el (los) profesor (es) guia (s) donde se
indique que su anteproyecto ha sido aprobado y que mencione las
principales razones por las cuales dicha propuesta merece el beneficio
indicado, resaltando la contribucion a la Region de Arica y Parinacota.
Certificado de alumno regular correspondiente al semestre de postulacién
del alumno o los alumnos segin corresponda.

Fotocopia cedula de identidad del alumno o los alumnos segun
corresponda.
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3. Evaluacidon

CALIFICACION
CRITERIO ESCALA DESCRIPCION Indique con
llxll

1 |Relevancianula

1.- Relevancia del planteamiento de la 2 |Relevancia pobre

problemdtica de la Regidn de Arica y 3 [PocaRelevancia

Parinacota 4 |Relevancia suficiente
5  |Relevancia 6ptima
1 |Originalidad nula

2.- Originalidad en el planteamiento de la 2 Orlglnallld-ad ?obre

- .. , 3 |PocaOriginalidad
problemdtica de la Regidn de Arica y —— —
) 4 |Originalidad suficiente

Parinacota
: Originalidad 6ptima
1 |Contribucion ala solucion nula
2 |Contribucidn ala solucion pob

3.- Contribucién a la resolucién de la 2 uu.on = o p_, L

.. ] 3 [Poca contribucion a la solucidn

problemdtica planteada en el trabajo — = —
4 |Contribucidn a la solucidn suficiente
5 [Contribucidnala solucidn 6ptima
1 |Calidad y claridad nulas
2 |Calidad y claridad pobres

4.- Claridad y calidad en la expresion y y p

resentacion escrita del trabajo 3 {hoealaiyciiad

4 / 4 |Calidady claridad suficientes
5 |Calidady claridad dptimas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

Resumen de la evaluacion

RANGO CONCEPTO
de 16220 [Excelente
dellal5 |Bueno
de6al0 Regular
50 menor |Insuficiente




