UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA POLITICA DE DESVINCULACION DEL
PERSONAL CON ANTECEDENTES DE SALUD
INCOMPATIBLE.

DECRETO EXENTO N° 00.657/2017.
Arica, junio 23 de 2017.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapacs,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educaciéon Publica; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica y su modificacion: Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s.
0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; Articulo 151 del DFL. N° 29 de 2005, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; Ley N° 19.880, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los organos de la administracién del estado: Carta VAF. N° 452/17, de junio 19 de 2017,
Traslado REC. N°717/2017, de junio 21 de 2017, los antecedentes adjuntos, y las facultades
que me confiere el Decreto N° 268, de 17 de junio de 2014, del Ministerio de Educacin.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
acadéemica, econdémica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las artes,
las letras y las ciencias, y que fue creada por D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de 1981.

Que, el Articulo 151 del DFL. N° 29 de 2005, del Ministerio
de Hacienda, en concordancia con la Ley N° 19.880, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, dispone que el “Jefe superior del servicio podra considerar como salud
incompatible con el desempefio del cargo, haber hecho uso de licencia médica en un lapso
continuo o discontinuo superior a seis meses en los Ultimos dos anos, sin mediar declaracion
de salud irrecuperable”.

Que, en este sentido, la Universidad de Tarapaca requiere
contar con una politica adecuada que fije el procedimiento que permita determinar la
desvinculacion de aquellos funcionarios de la Universidad de Tarapaca que se encuentren en
la situacién descrita en el precepto sefalado en el parrafo precedente, entregando a su vez
asesoria y acompafiamiento a lo largo de todo el proceso.

El mérito de lo solicitado por el Sr. Alvaro Palma Quiroz,
Vicerrector de Administracién y Finanzas, en Carta VAF. N° 452/1 7, de junio 19 de 2017.
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DECRETO:

1.- Apruébase, la POLITICA DE DESVINCULACION DEL
PERSONAL CON ANTECEDENTES DE SALUD INCOMPATIBLE, contenido en documento
adjunto, compuesto de cinco (05) hojas, rubricadas por el Secretario de la Universidad de
Tarapaca.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley N° 20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica y su reglamento.

Registrese, comuniquese y archivese.

AFF.LTlLamr,
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. POLITICA DE DESVINCULACION DEL PERSONAL
CON ANTECEDENTES DE SALUD INCOMPATIBLE

1. OBJETIVO.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 151, de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, el Rector de la Universidad de Tarapacd podra considerar
como salud incompatible de un funcionario con el desempefio del cargo, haber
hecho uso de licencia médica en un lapso continuo o discontinuo superior a seis
meses ‘en los Gltimos dos afios, sin mediar declaracién de salud irrecuperable.

En este sentido, la presente politica tiene por finalidad fijar procedimientos que
permitan determinar la desvinculacién de aquellos funcionarios de la Universidad
cuando se encuentren en la situacion descrita en el parrafo anterior, entregando
a su vez informacion relevante, asesoria y acompafiamiento a lo largo de todo el
proceso.

2. ALCANCES.

Las politicas a desarrollar estdn dirigidas a funcionarios gue hacen uso de
licencias médicas en un lapso contiuo o discontinuo superior a seis meses en los
ultimos dos afios?, lo que en observancia de lo prescrito en el articulo 151 de la
Ley 18.834, sobre Estatuto Administativo, faculta a la maxima autoridad a
considerar la salud de funcionario como incompatible con el desempefio del
cargo.

No debe considerarse para este cémputo las licencias médicas otorgadas en caso
de accidentes de trabajo, accidentes de trayecto ni enfermedades profesionales?,

Lo anterior deberd armonizar con la obtencién de mejores condiciones en la
desvinculacion del funcionario, sea por obtencién de una pensién de invalidez y/o
incentives al retiro voluntario de ser estos factibles u otros mecanismos.

3. RESPONSABILIDADES.

* Director de Administracion y Finanzas.
e Analista en Recursos Humanos.

e Encargado de Licencias Médicas.

e Analista previsional.

* Asistente Social de Funcionarios.

' De acuerdo con lo preceptuado en los articulos 25, inciso primero y 46, inciso segundo, ambos de la Ley N°
19.880, el acto admnistrativo que declara la vacancia por salud incompatible produce sus efectos a partir
la notificacién, la que en el evento de haberse realizado mediante carta certificada, debera entend
practicada a contar el tercer dia habil siguiente a su recepcion en la oficina de correos que corresponda.
? Inciso segundo, articulo 151, Ley N° 18.834.
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4. TERMINOS Y DEFINICIONES.

a) Salud irrecuperable3.
Se dice que la enfermedad es irrecuperable cuando una patologia que dio
origen a la licencia médica ha adquirido el cardcter de crénico y no es
‘susceptible de recuperacién con tratamiento médico, esto es, le produce una
incapacidad permanente, razdén por la cual no se puede justificar el
otorgamiento de una licencia médica.

b) Recuperabilidad laboral4.

_Para_los casos de pacientes que presentan mas de 180 dias en un mismo
diagnostico, el médico deberd indicar si inicia trdmite de invalidez o se
mantiene la recuperabilidad manual en la seccién A.3 de la licencia médica.

c) Salud incompatible con el cargo®.

Es la perdida del requisito de salud compatible con el desempefo del cargo
establecido para el ingreso a la Administracién del Estado, y que constituye
una causal para la declaracién de vacancia.

5. REFERENCIA.
= Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.
6. DESARROLLO.
El proceso consta de cinco etapas que se describen a continuacién:
| Etapa de Control

a® Recepcion de licencia: El Encargado de Licencias Médicas recepciona
la licencia e introduce los datos de recuperabilidad laboral, inicio y
término de la licencia.

b Informe de recurrencias: Se obtiene un informe periddico sobre
licencias medicas vigentes, indicando su recuperabilidad laboral, el
periodo total que hizo uso de licencia en los Ultimos dos afios, y el
ltimo periodo continuo con licencia médica.

c) Si existen licencias médicas con declaraciéon de irrecuperabilidad
laboral se pasa a la etapa de Evaluacidn de la Desvinculacién.

di Si existen licencias médicas con un lapso continuo o discontinuo

superior a cuatro meses en los Ultimos dos afios se pasa a la etapa

de Evaluacion de la Desvinculacién.

Las licencias médicas que no presentan recuperabilidad laboral y

tienen periodos inferiores a los cuatro meses en los Ultimos dos afios

quedan en la base de datos para andlisis posterior.

3 Superintendencia ‘e Salud. http://www.supersalud.gob.cl/consultas/570/w3-propertyvalue-
3960.html.Noviemb:e 2016.

* Guia de ap2yo Lic=ncias Médicas Vision Médica. Red Salud. CCHC. Agosto 2015,
Circular IF/15° 146 Intendencia de Fondos y Seguros Previsionales. Superintendencia de Salud. Marzo 2(.51]; .8

> Letra c), ar:iculo 12, Ley N° 18.834. =
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11, Etapa de Evaluacion de la Desvinculacién

Se debe verificar si el funcionario aporta al Seguro de Invalidez y
Saobrevivencia (S.1.S.), a través de sus descuentos previsionales. Si tiene
cebertura refiérase a la etapa de pensién de invalidez, si no tiene
c¢bertura refiérase a la etapa de jubilacién.

IIi. Etapa de Pensién de Invalidez

a) Para funcionarios con cobertura del S.I.S. se debe reunir los

antecedentes para analizar una posterior pensién por invalidez. Para

ello, el analista previsional debe informar sobre las condiciones y

requisitos necesarios y la asistente social debe informar sobre el

estado del funcionario.

Con este insumo el Analista en Recursos Humanos elabora un

informe de alternativa de desvinculacién para enterar al funcionario.

Este informe es enviado al funcionario previo visto bueno del Director

de Administracidon y Finanzas con copia a la Vicerrectoria que

corresponda.

b* Si el funcionario expresa su deseo de solicitar pension por invalidez,
el Analista en Recursos Humanos, el Analista Previsional y la
Asistente Social ofrecen el acompafiamiento necesario para orientar
al mismo hacia el inicio de la tramitacién de pensién de invalidez
ante la Comision Médica de la Superintendencia de Pensiones.
Ademas se informa de la situacién al Servicio de Bienestar y a la
Asociacién Gremial a la que pertenezca.

c; Una vez notificada la Institucidon por la Comisién Médica de la
Superintendencia de Pensiones se procederd a la declaracién de
vacancia por haber obtenido pensién de invalidez si correspondes.

d} Si el funcionario no desea solicitar pensién de invalidez, se produce
una espera de dos meses para verificar si la recuperabilidad laboral
del funcionario cambia, si persiste la licencia médica se pasa a la
etapa de Declaracion de Vacancia por Salud irrecuperable.

IV. Etapa Jubilacién

a) Para el funcionario sin cobertura del S.I.S. se debe reunir los
antecedentes para analizar un potencial cese de funciones por
jubilacién, para ello el analista previsional debe informar sobre las
condiciones y requisitos necesarios, la Asistente Social debe informar
sobre el estado del funcionario. Con esta informaciéon el Analista en
Recursos Humanos elaboraré un informe de alternativa de
desvinculacién para enterar al funcionario. Este informe es enviado al
funcionario previo visto bueno del Director de Administracién y
Finanzas con copia a la Vicerrectoria que corresponda.

b’ Si el funcionario expresa su deseo de iniciar su jubilacién, el Analista
en Recursos Humanos, el Analista Previsional y la Asistente Social
ofrecen el acompafiamiento necesario para orientar al mismo la
presentacion de renuncia voluntaria, y asi iniciar su proceso de cese
para obtener jubilacién. Ademds se informa de la situacién al
Servicio de Bienestar y a la Asociacion Gremial a la que pertenezca.

c: Si el funcionario no desea iniciar su jubilacién, se produce una espera
de dos meses para verificar si la recuperabilidad laboral del: 30

S Inciso primero, articulo 152, Ley N° 18.834.




funcionario cambia, si persiste la licencia médica se pasa a la etapa
de Declaracion de Vacancia por Salud incompatible.

V. Etapa de Declaracion de Vacancia por Salud Incompatible.

a) Considerando la espera de dos meses para verificar que la salud del
funcionario (que dado este evento ya tiene mas de seis meses con
licencia en los dltimos dos afios”), el Analista en Recursos Humanos
elabora un informe de alternativa de desvinculacién, previo aporte
del Analista Previsional y la Asistente Social, con el objetivo de
informar al Rector sobre la posibilidad de declarar su vacancia por
salud irrecuperable.

b) El Rector como Jefe Superior del Servicio® podré considerar su salud
como incompatible para iniciar el proceso de declaracidén de vacancia
por la causal sefialada.

c) Si el Rector considera no iniciar el proceso de declaracién de
vacancia por salud incompatible, el Analista de Recursos Humanos
deberd esperar un mes para verificar si la condicidn de
recuperabilidad laboral del funcionario cambia.

d) Al cabo del mes de espera el Analista en Recursos Humanos si el
funcionario sigue presentando licencia médica, con aprobacién del
Director de Administracion y Finanzas, este debera enviar un nuevo
informe al Rector para evaluar el inicio de proceso de declaracién de
vacancia por salud irrecuperable. Este proceso es ciclico hasta la
recuperabilidad laboral del funcionario, o su declaracién de vacancia.

7 Inciso primero, articulo 151, Ley N° 18.834,
# Articulo 151, Ley N° 18.834,
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