UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA RESULTADO CONCURSO “PROGRAMA
DE INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE TESIS
VINCULADAS A LA GESTION EN ORGANISMOS
PUBLICOS - PRIVADOS?”.

DECRETO EXENTO N° 00.16/2017.
Arica, enero 04 de 2017.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca, ha
expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacion; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s. 0.01 y 0.02/2002, ambas de
fecha enero 14 de 2002; Decreto Exento N° 00.1113/2014, de diciembre 11 de 2014; Decreto
Exento N° 00.1007/2016, d= septiembre 26 de 2016, Carta C.D. REGIONAL 1401 N°048/16, de
diciembre 07 de 2016, Traslado REC. N° 1235.16, de diciembre 19 de 2016 los antecedentes
adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17 de junio de 2014, del
Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Exento N° 00.1113/2014, de diciembre 11
de 2014, se aprueba el Convenio de Desempefio para la Educacién Superior Regional, entre el
Ministerio de Educacién y la Universidad de Tarapaca, en el marco del concurso de propuestas
de planes de mejoramiento institucional (PMI) definitivo, para el desarrollo del proyecto
denominado “Modelo de Articulacién Estratégica Territorial: Fortaleciendo las capacidades de
gestion y la retencién del capital humano de la Regidén de Arica y Parinacota en una relacion
bidireccional Universidad — Comunidad Regional”, Cédigo UTA 1401.

Que, el objetivo general del PMI es fortalecer las
capacidades de gestion y retencién de capital humano regional, a través de la constitucion de un
modelo articulador estratégico territorial publico — privado — académico, como espacio estable de
articulacion y trabajo colaktorativo que contribuya a la solucién de problemas complejos y al
desarrollo pleno de las potencialidades regionales y sociales.

Que, en el contexto de la ejecucion del mencionado Convenio
de Desempefio, la Universidad de Tarapaca ha iniciado un proceso de concurso para el
“Programa de Incentivo para el Desarrollo de Tesis Vinculadas a la Gestion en
Organismos Publicos — Privados”, con la finalidad de promover el desarrollo de trabajos de
titulacion, memorias, seminarios de titulo y/o tesis de pre o postgrado segin corresponda, en
tematicas propias de la Regién de Arica y Parinacota, en conjunto con actores publicos y
privados de la Regién.
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Que, por Decreto Exento N° 00.1007/2016, de septiembre 26
de 2016, se aprueba las 3ases Administrativas que regulen el llamado a concurso para el
programa sefialado en el parrafo precedente.

Que, con fecha noviembre 25 de 2016, el Comité Ad-Hoc
conformado por el Director de Docencia, Sr. Justo Gallardo Olcay; la Directora del Centro de
Innovacién y Desarrollo Docente, Sra. Liliana Hernandez Villaseca; Director de Extension y
Vinculacién con el Medio y Presidente del Nodo 1 Formacion del Capital Humano con Identidad
Regional, Sr. Sergio Medina Parra; y el Director Ejecutivo del Convenio de Desempefio Regional,
Sr. Alvaro Palma Quiroz; procedieron a evaluar los trabajos de Tesis presentados por doce
postulantes al Concurso de acuerdo a los criterios establecidos en el punto 7. de las referidas
bases.

El mérito de lo solicitado por el Sr. Sergio Medina Parra, en
Carta C.D. REGIONAL 1401 N°048/16, de diciembre 07 de 2016, y en virtud de lo resuelto en
ACTA CONCURSO que acomparia al presente acto administrativo.

DECRETO:

1.- Apruébase, el resultado del CONCURSO “PROGRAMA DE
INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE TESIS VINCULADAS A LA GESTION EN ORGANISMOS
PUBLICOS - PRIVADOS”; contenido en documento adjunto, compuesto de cuatro (04) hojas,
rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

2.- Apruébase, el pago unico y total de $500.000.- (quinientos
mil pesos) a los alumnos beneficiados, bajo los términos establecidos en el punto 2. de las
Bases Administrativas del Concurso, aprobado por Decreto Exento N°00.1007/2016, de
septiembre 26 de 2016

3.- Establézcase que el gasto que implique el otorgamiento
del presente beneficio, sera con cargo al Centro de Costo 2411 1401 — Modelo de Articulacion
Estratégica Territorial, ITEM (AYUDANTIAS).

4.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la

Presidencia, sobre Acceso a la informacidn publica.
Registrese, comuniquese y archivese.
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ACTA CONCURSO: “PROGRAMA DE INCENTIVO PARA EL DESARROLLO DE TESIS
VINCULADAS A LA GESTION EN ORGANISMOS PUBLICOS — PRIVADOS”

Con fecha 25 de noviembre de 2016, se reline la comision compuesta por el Director de
Docencia Sr. Justo Gallardo Olcay, Directora del Centro de Innovacién y Desarrollo Docente
Sra. Liliana Hernandez Villaseca y el Director de Extension y Vinculacion con el Medio y
Presidente del Nodo 1 Formacion del Capital-Humano con Identidad Regional Sr. Sergio
Medina Parra, con el fin de seleccionar los trabajos ganadores del concurso “Programa de
incentivo para el desarrollo de tesis vinculadas a la gestion en Organismos Publicos —
Privados”, de acuerdo a las bases aprobadas mediante Decreto Exento N°00.1007/2016.

Los criterios utilizados para la seleccion y preferencia fueron los siguientes:

1.- Relevancia del planteamiento de la problematica de la Regién de Arica y
Parinacota

2.- Originalidad en el planteamiento de la problematica de la Regién de Arica y
Parinacota

3.- Contribucion a la resolucidn de la problematica planteada en el trabajo
4.- Claridad y czlidad en la expresién y presentacion escrita del trabajo

Se presentaron 12 trabajos al concurso, los cuales son individualizados en las paginas que
siguen a continuacidn con sus respectivos puntaje promedio.

Cabe destacar que no se presentaron consultas ni objeciones durante el proceso de
evaluacion y seleccion.
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Numero de Folio: 1
Nombre del postulantes / Representante: Nico! Urrutia Acuiia
Rut: [Ra— ]

Carrera:

Ingenieria Comercial

Titulo de Tesis:

Andlisis de la participacidn ciudadana como
eje de intervencidn territorial en la ciudad de
Arica. Caso aplicado en el programa "Quiero
mi barric", Poblacién Cerro la Cruz.

Puntaje promedio evaluado:

16.67 puntos

Numero de Folio:

2

Nombre del postulantes / Representante:

Alexis Barahona Pefiaranda

Rut:

Carrera:

Ingenieria Civil en Computacion e Informatica-
Magister en Ingenieria de Software

Titulo de Tesis:

Control centro multimedia a través de sefiales
neuroldgicas y algoritmos de aprendizaje para
personas con discapacidad motora.

Puntaje promedio evaluado:

17.67 puntos

Numero de Folio:

3

Nombre del postulantes / Representante:

Daniel Diaz Maggi

Rut:

Carrera:

Ingenieria Comercial

Titulo de Tesis:

Andlisis de la canasta bdsica de alimentos de
los primeros tres deciles socioecondmicos en
la ciudad de Arica segin el modelo Chileno de
encuesta de presupuestos familiares

Puntaje promedio evaluado:

17 puntos

Numero de Folio:

4

Nombre del postulantes / Representante:

Nicolhe Meneses Sierra

Rut:

Carrera:

ingenieria Comercial

Titulo de Tesis:

Andlisis del grado de alfabetizacién econdmica
de los estudiantes secundarios de
establecimientos educacionales de la ciudad
de Arica

Puntaje promedio evaluado:

16.67 puntos

Numero de Folio: 5
Nombre del postulantes / Representante: Jenny Laruta Mamani
Rut: |

Carrera:

Ingenieria en Sistemas de Informaciény
Control de Gestién

Titulo de Tesis:

Modelo interactivo para la administracion de
emergencias y proteccion civil frente a
desastres naturales: Caso ONEMI, Arica-Chile

Puntaje promedio evaluado:

18.67 puntos

Nimero de Folio:

6

Nombre del postulantes / Representante:

N_Iaximiliano Barrientos Boccardo

Rut:

Carrera:

Historia y Geografia Ingreso Comun
(especialidad Gedgrafo)

Titulo de Tesis:

Las areas verdes urbanas en una ciudad del
Norte de Chile: el caso de Arica.

Puntaje promedio evaluado:

15.67 puntos
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Ntmero de Folio:

7

Nombre del postulantes / Representante:

Patricia Espinosa Lagos

Rut:

Carrera:

Psicologia v Filosofia

Titulo de Tesis:

Estudio Descriptivo sobre la maternidad de
mujeres madres privadas de libertad en el
recinto penitenciario de la carcel de Acha de la
Regidn de Arica y Parinacota.

Puntaje promedio evaluado:

17.67 puntos

Numero de Folio:

8

Nombre del postulantes / Representante:

Carolina Condori Viza

Rut:

Carrera:

MBA Magister en Direccién y Gestién de
Empresas

Titulo de Tesis:

Presencia de la Etnomatemdtica en el
patrimonio cultural de la Regién de Aricay
Parincota-Chile. Una revision desde el
desarrollo regional.

Puntaje promedio evaluado:

18 puntos

Ntimero de Folio:

9

Nombre del postulantes / Representante:

Constanza Roman Olivares

Rut:

Carrera:

Obtetricia y Puericultura

Titulo de Tesis:

Uso del preservativo masculino en estudiantes
pertenecientes a la Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas y Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Tarapaca.

Puntaje promedio evaluado:

16 puntos

Numero de Folio:

10

Nombre del postulantes / Representante:

Caroline Diaz Cafias

Rut:

Carrera:

Obstetricia y Puericultura

Titulo de Tesis:

Estudio sobre compartamiento sexual seglin
género en estudiantes de Ingenieria Mecénica
y Educacién parvularia de la Universidad de
Tarapacd.

Puntaje promedio evaluado:

15.67 puntos

Nimero de Folio:

11

Nombre del postulantes / Representante:

Fernanda Alvarado Medina

Rut:

Carrera:

Obstetricia y Puericultura

Titulo de Tesis:

Estudio sobre el uso del preservativo y la
incidencia de ITS en mujeres que se
encuentran recluidas en el reciento
penitenciario de la comuna de Arica

Puntaje promedio evaluado:

15.33 puntos

Ndmero de Folio:

12

Nombre del postulantes / Representante:

Karla Carrasco Rivera

Rut;

Carrera:

Profesor de Educacion Fisica

Titulo de Tesis:

Caracterizacion de habilidades perceptivo
motrices en estudiantes de cuarto basico de
colegios municipales de la ciudad de Arica

Puntaje promedio evaluado:

15.67 puntos
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En base a lo expuesto anteriormente, la Comision Evaluadora resuelve aprobar las Tesis
individualizadas para la premiacion del Concurso “Programa de incentivo para el desarrollo de tesis
vinculadas a la gestion en Organismos Publicos — Privados”, para lo cual se procede a sefialar a
continuacidn el nombre de los representantes de los trabajos adjudicados:

Nombre del Representante RUT
Nicol Urrutia Acufia
Alexis Barahona Pefiaranda
Daniel Diaz Maggi
Nicolhe Meneses Sierra
Jenny Laruta Mamani
Maximiliano Barrientos Boccardo
Patricia Espinosa Lagos
Carolina Condori Viza
Constanza Roman Olivares
Caroline Dfaz Cafias
Fernanda Alvarado Medina
Karla Carrasco Rivera
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