UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

DISPONE PAGO DE BONIFICACION POR RETIRO
VOLUNTARIO SRA. XIMENA IBANEZ.

DECRETO EXENTO N° 00.358/2015.
Arica, abril 29 de 2015,

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién; Ley N° 20.374, del 07 de septiembre de 2009 y sus
modificaciones, Resolucién N°1600, de noviembre 06 de 2008, de la Contraloria General
de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s 0.01 y 0.02, ambas de fecha enero
14 de 2002; Decreto N°394/2012, de junio 20 de 2012; Decreto N° 36/2015, de marzo 19
de 2015, tomado de razén por la Contraloria Regional de Arica y Parinacota con fecha 11
de diciembre 2012, Carta D.RHBP. N°344/2015, de abril 22 de 2015, Carta VAF.
N°169.2015, de abril 23 de 2015, Carta REC. N°299.15, de abril 28 de 2015, los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17 de junio
de 2014, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 20.374, de 07 de septiembre de 2009, del
Ministerio de Educacion y sus modificaciones, faculta a las universidades estatales a
establecer un mecanismo de incentivo al retiro para sus funcionarios de planta o contrata
y concede otros beneficios.

Que, el articulo 1° de la citada ley, faculta a las
universidades estatales para conceder una bonificacion por retiro voluntario a los
funcionarios que, desempefiandose en planta o a contrata, hayan prestado servicio en
dichos planteles por un periodo no inferior a cinco afios continuos o discontinuos y que
entre la fecha de vigencia y el 31 de diciembre del afio 2011, desde que cumplan 65 o 60
afnos si son hombres o mujeres, respectivamente, y concurran en ellos los demas
requisitos establecidos por la mencionada Ley.

Que, el articulo 6° del mismo cuerpo legal establece
que la bonificacién a que se refiere el articulo 1°, se concederan sélo en la medida que el
personal que cumpla los requisitos para acceder a ellas haga efectiva su renuncia
voluntaria al cargo o al total de horas que sirve dentro de los 180 dias siguientes al
cumplimiento de las edades a que se refiere ¢l inciso primero del articulo 1°, y respecto de
quienes a la fecha de publicacion de esta ley tengan 65 o mas arios de edad, el plazo de
180 dias se computara desde la referida publicacién.

Que, segun lo dispone el articulo 2° de la ley ya
nombrada, la bonificacion por retiro voluntario del articulo 1°, sera equivalente a un mes
de remuneraciones por cada afio de servicio y fraccién superior a seis meses, servidos de
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manera continua o discontinua en la misma universidad, ya sea en planta o contrata, con
un maximo de once meses, la que sera pagada por la Universidad.

Que, por Decreto N°394/2012, de junio 20 de 2012, se
promulga Acuerdo N°1574 “Beneficio Compensatorio equivalente a 11 meses de
Remuneraciones imponibles, funcionarios — Universidad de Tarapaca” tomado de razén
por la Coniraloria Regional de Arica y Parinacota, con fecha 19 de julio de 2012, cursado
con Alcance N°001976, de julio 19 de 2012.

Que, en el marco descrito, dofia XIMENA SARA IBANEZ
VALDIVIA, cedula de identidad N° Técnico, jornada completa, de planta,
Grado 10° ERUT., adscrita a Contralorfa, ha presentado su renuncia voluntaria al cargo
que desempefia como funcionario de |a Universidad de Tarapacs, para acogerse al
beneficio que otorga el Decreto N°394/2012, de junio 20 de 2012, en relacion con la ley N°
20.374, de 07 de septiembre de 2009, del Ministerio de Educacion Yy sus modificaciones,
para hacerse efectiva dicha renuncia, a partir del 01 de abril de 2015,

3 Que, en consecuencia, la renuncia presentada por
dofia XIMENA SARA IBANEZ VALDIVIA al cargo que desempefia como funcionaria de Ia
institucion, ha sido aceptada mediante decreto universitario N° 36/2015, de marzo 19 de

2015, tomado de razén por la Contraloria Regional de Arica y Parinacota con fecha 10 de
abril de 2015.

Que, de acuerdo a los antecedentes adjuntos, queda
acreditado que la funcionaria cumple con todos los requisitos exigidos para ser beneficiario
de la bonificacién por retiro voluntario.

o La necesidad de dictar un decreto exento para el pago
de la bonificacién por retiro voluntario contemplada en la ley 20.374 y sus modificaciones.

DECRETO:

' 1.- Paguese a dofia XIMENA SARA IBANEZ VALDIVIA,
cedula de identidad N° B oor una sola vez, una bonificacién por retiro voluntario

' _ 3.- El pago antes referido sera cancelado por la
Universidad de una sola vez, al mes siguiente de totalmente tramitado el presente Decreto
que la concede.
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) 4.- Imputese el gasto correspondiente al Centro de
Costo 147, Iltem 1060102 (Indemnizacién Ley 20.374), del presupuesto universitario
vigente.

5.- Notifiquese el presente acto administrativo al
interesado y a las instancias administrativas pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

" LUIS TAPIA ITURRIETA

ES FRANULIC
Secretari(de la Universietzr=

Rector

AFF.LTlycl.
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