UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DE ASIGNACION
DIRECTA SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y CONADI.

DECRETO EXENTO N° 00.1063/2019.
Arica, noviembre 07 de 2019.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resolucion N° 6, 7 y 8, todas de 2019
de la Contraloria General de la Republica, segin sea pertinente en la especie,
Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL. N°0.01/2002, de enero 14 de 2002,
Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018, de abril 23 de 2018, Carta de
Rectoria de la Universidad N°847/19, de octubre 11 de 2019: los antecedentes adjuntos,
y las facultades que me confiere el Decreto N° 193, de 08 de junio de 2018, del Ministerio
de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 10 de septiembre de 2019, la
Universidad de Tarapaca suscribi6 un Convenio de Asignacion Directa, con Ia
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena, para la ejecucion del proyecto denominado
‘IV Version del Diplomado para el Fortalecimiento del Liderazgo de la Mujer Indigena”,
afio 2019.

El mérito de lo ordenado por el Sr. Emilio Rodriguez
Ponce, Rector, mediante Carta de Rectoria de la Universidad N°847/19, de octubre 11 de
2019.

DECRETO:
1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el CONVENIO DE ASIGNACION
DIRECTA ENTRE LA CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA Y
LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, para el desarrollo y ejecucion del proyecto
denominado “IV Version del Diplomado para el Fortalecimiento del Liderazgo de la
Mujer Indigena”, afio 2019, de fecha 10 de septiembre de 2019, compuesto de doce
(12) hojas, rubricadas por la Secretaria de la Universidad de Tarapaca.



DECRETO EXENTO N°00.1063/2019.
07.11.2019.

3.- Apruebase los TERMINOS DE REFERENCIA DEL
CONVENIO DE ASIGNACION DIREC\TIA ENTRE CONADI Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, ANO 2019, para el desarrollo y ejecucién del proyecto denominado “IV
Version del Diplomado para el Fortalecimiento del Liderazgo de la Mujer Indigena”,
ano 2019, compuesto de trece (13) hojas, rubricadas por la Secretaria de la Universidad
de Tarapaca.

4.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Andtese, y remitase a la Contraloria de la Universidad, para su control y registro. Comuniquese
una vez tramitado totalmente el acto.

ERP.PLC.ycl.

- owRALOR

15 NOV. 2019

APRUEBA CONVENIO DE ASIGNACION DIRECTA SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y CONADI.



CONADI
Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CONVENIO DE ASIGNACION DIRECTA ENTRE
CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO INDIGENA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Temuco, a 10 de septiembre de 2019 entre la CORPORACION NACIONAL DE
DESARROLLO INDIGENA, en adelante la "CONADI”, R.U.T. N° 72.,396.000-2,
representada por su Director Nacional, don IGNACIO ANDRES MALIG MEZA, C.I. No

ambos para estos efectos domiciliados en calle Aldunate N°© 285, ciudad
de Temuco, Region de La Araucania, por una parte, y por otra, la UNIVERSIDAD DE
TARAPACA, en adelante " la Universidad” R.U.T. N© 70.770.800-K, representado por su
rector don EMILIO RODRIGUEZ PONCE, C.I. N° I armbos para estos
efectos domiciliados en Avenida General Velasquez N° 1775, Arica, Region de Arica y
Parinacota, acuerdan suscribir el siguiente convenio:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

CONADI.

La Ley N° 19.253, establece en su articulo 39: “La Corporacién Nacional de Desarrollo
Indigena es el organismo encargado de promover, coordinar y ejecutar, en su caso, la
accién del Estado en favor del desarrollo integral de las personas y comunidades
indigenas, especialmente en lo econdmico, social y cultural y de impulsar su participacion
en la vida nacional” y en su articulo 23, se crea el Fondo de Desarrollo Indigena cuyo
objeto sera “financiar programas especiales dirigidos al desarrolio de las personas y
comunidades indigenas, el que sera administrado por la Corporacion (...)".

Que para el logro de los objetivos indicados en el articulo anterior, la Corporacidn podra

celebrar convenios con otros organismos publicos o privados, con las Municipalidades y
Gobiernos Regionales”.

Que el Articulo 3° del Decreto Supremo N° 396 que aprueba el Reglamento para la
Operacion del Fondo de Desarrollo Indigena, indica que "Los convenios de asignacion
directa seran solo de caracter excepcional para proyectos o programas que sblo sea
posible ejecutarlos a través de universidades, organismos de investigacidn o entidades
de alta especializacin, los cuales no necesitaran estar inscrito en el Registro de la
CONADI. Necesitarén la aprobacidn especifica del Consejo de dicha Corparacion®.
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UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

La Universidad de Tarapaca es una corporacién de derecho publico, auténoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio; Universidad del Estado de Chile e integrante
del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). Como Universidad de
la Regidn de Arica y Parinacota, con sede propia en la Regién de Tarapacd, se reconocen
en su patrimonio y en su cultura ancestral, asumiendo el desaffo de formar a los mejores
profesionales que se necesitan para el desarrollo y bienestar colectivo, no descuidando
el complemento sabio y ancestral acumulado por los habitantes de la zona macroandina.
La Universidad, comprometida con la calidad, cuenta con el 91% de sus carreras
acreditadas, ocupando el 1° lugar de Chile en este indicador de calidad, mientras que su
cuerpo académico tiene un 87% de postgraduados siendo la universidad ubicada en el

4° lugar en este indicador de calidad (Informe Resumen de Autoevaluacion Institucional,
2017)

En virtud de lo anterior, mediante Acuerdo N° 61-03-2019, el Consejo Nacional de
CONADI, aprueba el Convenio de Asignacion Directa a la Universidad de Tarapacd, por
un monto de $40.000.000.- (cuarenta millones de pesos) para la ejecucién de la
iniciativa  denominada: "IV VERSION DEL DIPLOMADO PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE LAS MUJERES INDIGENAS, EN
CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, ANO 2019".

CLAUSULA SEGUNDA: TRA“;F/E!RENCIA DE RECURSOS

En consideracién a los antecedentes anteriormente expuestos y conforme a lo
establecido en los Términos de Referencia que se adjuntan y se entienden forman parte
integrante del presente Convenio de Asignacién Directa, la Corporacién Nacional de
Desarrollo Indigena, a través de su Direccién Nacional, se compromete a asignar
directamente a la Universidad de Tarapacd, la cantidad de $40.000.000.- (cuarenta
millones de pesos) de acuerdo a o detallado en los respectivos Términos de Referencia
de fecha 09 de septiembre de 2019.

CLAUSULA TERCERA: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Los recursos sefialados serdn ejecutados por la Universidad, y se destinaran
integramente al desarrollo y ejecucion del proyecto denominado "IV VERSION DEL
DIPLOMADO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE LAS MUJERES
INDIGENAS, EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, ANO 2019".

La contraparte técnica del organismo receptor, debera informar la ejecucion financiera
de los recursos traspasados por la CONADI en conformidad a los instruido en la
Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica, publicada con fecha 28 de
marzo de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.
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CLAUSULA CUARTA: IMPUTACION.

Los recursos serdn imputados al Subtitulo 24 ftem 03 Asignacién 889, bajo el FOLIO
N° 01998 del Médulo de Compromisos SIGFE, del presupuesto afio 2019 de la Direccidn
Nacional de CONADI, Fondo de Desarrollo Indigena, Componente de Gestidn Social del
Programa Fomento Social, productivo y econémico para poblacién indigena urbana y
rural.

CLAUSULA QUINTA: OBJETIVOS.
5.1. Objetivo General:

Fortalecer el liderazgo de las mujeres indigenas, teniendo como fundamento su
cosmovisién, identidad cultural, derechos individuales y colectivos, para el ejercicio de
su participacién politica y ciudadania intercultural a fin de promover, en sus propios
paises y en la regién latinoamericana, la adopcién y aplicacién de politicas publicas para
combatir las multiples formas de desigualdad de género y violencia contra mujeres,
jovenes y nifias indigenas en el marco del andlisis de la aplicacién de la Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijing a los casi 25 afios de su adopcién.

5.2. Objetivos Especificos:

o Facilitar espacios de reflexion y nivelacién previa a la ejecucién de las clases
presenciales, mediante un programa de induccién en la modalidad virtual.

e Fortalecer los liderazgos de las mujeres indigenas mediante la adquisicién de
conocimientos, herramientas, mecanismos y habilidades para la incidencia de las
becarias en espacios de toma de decisiones, en favor de los derechos de las
mujeres y los pueblos indigenas, y propiciar espacios de intercambios de
experiencias entre la diversidad cultural.

» Sistematizar el proceso formativo y de evaluacién del Diplomado al termino de la
fase presencial, que incorpore propuestas e innovaciones para la préxima versién
del Diplomado, en base a la experiencia de la Universidad y a las opiniones de
las becarias nacionales e internacionales que participen del Diplomado.

CLAUSULA SEXTA: PRODUCTOS ESPERADOS.

6.1. Productos: los productos a lograr con el proyecto de asignacién directa se
realizaran de acuerdo al siguiente cuadro:
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Objetivo
Especifico
Facilitar
espacios de
reflexion y
nivelacion
previa a la
ejecucion de
las clases
presenciales,
mediante un
programa de
induccién en la
modalidad
virtual.

Fortalecer los
liderazgos de
las mujeres
indigenas
mediante la
adquisicion de
conocimientos,
herramientas,
mecanismos y
habilidades
para la
incidencia de
las becarias en
espacios de
toma de
decisiones, en
favor de los
derechos de las
mujeres y los
pueblos
indigenas, y
propiciar
espacios de
intercambios

Productos
Esperados
Un programa
de diplomado
semipresencial
que incorpore
una fase de
induccién
virtual y una
fase presencial
para 25
mujeres
pertenecientes
a los pueblos
indigenas
reconocidos en
laley 19.253,
con el apoyo
del FILAC vy la
Universidad
Indigena
Intercultural
(UII)

Descripcion de
Productos

1 Programa de
induccion virtual
previo a las clases
en modalidad
presencial.

Indicador

N° de becarias
que culminan
el proceso de
induccion
virtual

Medios de
Verificacion
Informe que dé
cuenta, al menos,
de estructura de la
plataforma virtual,
de los contenidos
abordados en
induccion virtual,
seguimiento de
ejecucion de
induccién por las
becarias,
principales
conclusiones de la
modalidad.

1 programa de
Diplomado para 25
mujeres indigenas,
de al menos 168
horas académicas.

N° de becarias
que aprueban
el diplomado

Programa
Académico:

- Disefio Curricular
Diplomado.

- Listado de
Docentes por
unidad.

- CV de docentes.
Ejecucidn;

- Registro
Fotografico
ceremonia de
inauguracion y
cierre del
Diplomado.

- Registro
Fotografico, por
unidad.

- Copia Libro de
clases, con
unidades,
docente, firmay
horarios de inicio y
término de cada
jornada.
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entre la
diversidad
cuitural.

- Copia de las
listas de asistencia
que indique fecha,
horarios de inicio y
término de cada
jornada.

- Presentaciones
de los docentes y
material
bibliografico en
digital ordenados
por unidad.

- Planilla de notas
finales, firmay
timbre de la
Universidad.

- Fotocopia
legalizada de los
Diplomas y/o
Constancia de
Participacion,

segln

corresponda.
Sistematizar el Sistematizacié | Informe Final de N° de - Copia de
proceso n del proceso sistematizacion del | encuestas encuestas
formativo y de formativo y del | proceso formativo respondidas respondidas por
evaluacién del proceso de y del proceso de por las las becarias.
Diplomado al evaluacion del | evaluacion del becarias - Informe Final

término de la
fase presencial,
que incorpore
propuestas e
innovaciones
para la proxima
version del
Diplomado, en
base a la
experiencia de
la Universidad
y a las
opiniones de
las becarias
nacionales e
internacionales
que participen
del Diplomado.

diplomado por
las becarias, al
finalizar este,
gque incorpore
propuestas
para el
mejoramiento
continuo de
una préxima
version.

diplomado por las
becarias, al
finalizar este, que
incorpore
propuestas para el
mejoramiento
continuo de una
proxima version.

que dé cuenta de
la ejecucion del
Diplomado:
Analisis de
proceso formativo
en su etapa virtual
y presencial, y de
la evaluacion
realizada por las
becarias y la
Universidad,
incorporando
propuestas e
innovaciones para
préximas
versiones.




6.2. Beneficiarios/as:

Las beneficiarias directas del proyecto seran las 25 mujeres lideres indigenas que serdn
becadas para cursar el Diplomado, dependiendo de las postulaciones recibidas se
seleccionaran a las puntuaciones més altas por pueblo.

Considerando que, las 10 becarias extranjeras financiadas por el FILAC también
participan del Diplomado, no otorgédndose una beca con presupuesto del convenio, se
consideran como beneficiarias indirectas.

6.3. Programa Académico:

El Diplomado se realizard con un minimo de 168 horas académicas, un programa de
induccién virtual previo a la ejecucién de las clases presenciales equivalente a 1 unidad
de SCT con un total de 28 horas de trabajo auténomo. La actualizacién del programa
académico, la Universidad deberé presentarse previo a la convocatoria de postulacion,
en coordinacion con CONADI y FILAC.

Las unidades que abordara el Diplomado serdn:
UNIDAD 1 Cosmovision, Espiritualidad, y su relacidn con los Derechos individuales y
colectivos de las mujeres indigenas.

UNIDAD 2 Planes de Incidencia para combatir todas las formas de violencia contra la
mujer indigena.

UNIDAD 3 Estandares internacionales de derechos humanos, individuales y colectivos.
UNIDAD 4 Liderazgo y Participacién Politica de las Mujeres Indigenas.

UNIDAD 5 Plan de Accion de Iberoamérica y sus objetivos con énfasis en cambio
climatico, buen vivir y soberania alimentaria.

UNIDAD 6 Planes de Incidencia y Construccidén de Alianzas entre los Movimientos
de Mujeres Indigenas.

La Universidad en conjunto con la contraparte técnica de CONADI y el FILAC, acordaran
los docentes e invitados/as que seran parte del Diplomado. Si por razones de fuerza
mayor un docente no puede asistir, en conjunto las respectivas partes deberan proponer
y acordar al nuevo docente, que debera contar con un perfil similar al anterior.

Para la culminacién del diplomado, se extenderd una Constancia de Aprobacién del
Diplomado con ia doble certificacién de la Universidad de Tarapaca y la Universidad
Indigena Intercultural a quienes no cuentan con grado de Licenciado, titulo universitario
o técnico y que hayan obtenido al menos 85% de asistencia al curso.
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Se otorgara Diploma con la doble certificacion de la Universidad de Tarapaca y la
Universidad Indigena Intercultural, a las participantes que cuenten con grado de
licenciatura, titulo profesional o técnico de nivel universitario, y con al menos 80% de
asistencia al curso.

La evaluacion a las becarias, se realizara de acuerdo a lo siguiente:
¢ La nota minima de aprobacion corresponderd a un 4,0.
e La asistencia minima es del 85% de Ias sesiones del curso.

Al finalizar el diplomado, se les aplicara a las becarias una encuesta de satisfaccion
para conocer su opinidn con respecto a la calidad académica del diplomado y las
respuestas a sus expectativas

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.
La Universidad de Tarapacd, sera responsable de:

a.- Administrar y ejecutar los recursos comprometidos por CONADI y destinarlos
solo para aquello descrito en los productos esperados.

b.- Ejecutar los recursos pecuniarios en su totalidad a mas tardar al cuarto mes
de ejecucion, contado desde la aprobaciéon total del acto administrativo que
apruebe el correspondiente convenio, periodo en el cual debera entregar:

Informes Técnicos.

- Un informe Técnico final con los resultados obtenidos de la ejecucién del
proyecto, que contenga el 100% de los productos comprometidos en el
convenio junto con sus medios de verificacién, a mas tardar a 10 dias de la
fecha de término de vigencia del convenio. De acuerdo a los requerimientos
técnicos de CONADI y objetivos planteados del proyecto.

Informes Financieros.
- La Universidad de Tarapaca enviara un comprobante de ingresos por los
recursos percibidos a mas tardar 5 dias habiles de realizada la transferencia

de los recursos.

- Informes financieros mensuales, de acuerdo a lo estipulado por la
Contraloria General de la Republica, segin Res. N° 30 del 30 de marzo de
2015.

- Junto con el dltimo informe financiero a enviar, se entregard un Informe
Financiero Final, que de cuenta de la ejecucion total de los recursos.

La contraparte técnica de CONADI tendra un rol de seguimiento y monitoreo, durante

toda la ejecucién del proyecto y por cada Informe de Avance y Final emitird un informe
//}is\wsg técnico que dard cuenta si la realizacién de este se ajustd o no 8 las exigencias
§9° ’—%ﬁableudas en los Términos de Referencia y convenio respect:vo./«
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En el evento de existir observaciones técnicas, éstas se comunicaran a mas tardar 15
dias habiles a la recepcién de los informes, y el ejecutor tendran un plazo maximo de 15
dias habiles para subsanar las observaciones presentadas, contados desde la notificacién
estas. Dependiendo de la magnitud de las observaciones, la contraparte técnica podra
indicar en su informe técnico un plazo superior para subsanar las observaciones
presentadas.

Por otro parte el Departamento de Administracion y Finanzas realizard la aprobacion
financiera de las rendiciones mensuales presentadas. La aprobacién de la rendicién de
cuentas y el Informe Técnico de Cierre seran condicidn necesaria para el cierre
administrativo y finiquito del proyecto.

La aprobacién o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y/o financieros serd
notificado al ejecutor, de acuerdo a la normativa legal vigente aplicable al Sector Publico
y a las normas e instrucciones impartidas por la Contraloria General de la Reptblica.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

CONADI transferira a la Universidad de Tarapacd la suma de $40.000.000.- (cuarenta
millones de pesos) para la ejecucién de la iniciativa denominada "IV VERSION DEL
DIPLOMADO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE LAS MUJERES
INDIGENAS". Se pondra a disposicién el 100% de los fondos una vez tramitado
totalmente el acto administrativo que apruebe el convenio.

Los recursos aportados por CONADI por la suma de $40.000.000.- (cuarenta millones
de pesos) se imputaran al presupuesto 2019, bajo el Subtitulo 24, item 03, asignacién
889, de acuerdo al Folio N° 01998 del Mddulo de Compromisos del SIGFE, del
componente de Gestién Social del Fondo de Desarrollo Indigena.

CLAUSULA NOVENA: CONTRAPARTE TECNICA Y DE SUPERVISION.

CONADI en el marco de sus respectivas atribuciones estara facultada para supervisar y
solicitar a la Universidad la informacién y documentacién que estime pertinente, con el
objeto de velar por el cabal cumplimiento de este convenio. De este modo el ejecutor
deberd otorgar todas las facilidades del caso a CONADI para que efectlie adecuadamente
sus labores de supervision y apoyo técnico.

Para los efectos de la aplicacién, implementacién/ejecucidon y seguimiento del presente
convenio, las partes designan como contrapartes técnicas:

i.  La contraparte Técnica y de Supervision de la ejecucién del Convenio la ejercerd

S la CONADI a través del Jefe del Departamento de Desarrollo Indigena, o por quien
) . o l
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il.  La Contraparte Técnica y de Supervision de la ejecucién del Convenio la ejercera
la Universidad de Tarapacd, mediante la contraparte nombrada por el respectivo
rector.

A las contrapartes técnicas le corresponderd ejecutar las prestaciones acordadas,
realizar la supervisidn de la ejecucién del presente Convenio hasta su total cumplimiento,
velar por la calidad de los servicios que se estén proporcionando y seran los encargados
de mantener un canal de informacién mutuo, permanente y continuo, que permita

coordinar todas las acciones y ejecucién de los compromisos asumidos con la firma del
convenio.

CLAUSULA DECIMA: PLAZO DE EJECUCION.

El proyecto se ejecutard en un plazo de 3 meses, contados desde la fecha de la
aprobacién del acto administrativo correspondiente del convenio a suscribir entre la
CONADI y la Universidad de Tarapacd, tiempo en el cual se deberd entregar la totalidad
de los productos consignados en el respectivo convenio.

Excepcionalmente, el plazo de ejecucién del convenio podré ser prorrogado por una sola
vez, por un plazo maximo de dos meses contados desde la fecha de término del convenio
original, siempre que existan razones fundadas para ello, para lo cual la Universidad
debera ingresar una solicitud escrita al menos 15 dias antes de la fecha de término del
convenio, lo cual serd calificado por el Director Nacional de la CONADI, debiendo ser
aprobado mediante Resolucién Exenta previo informe técnico favorable de la contraparte
técnica de CONADI. Sin embargo, deberd entregar en la fecha de término del convenio
original, un informe que de cuenta del avance de la ejecucidn del convenio, incorporando
los medios de verificacion de los productos ya ejecutados y sefialando los productos
pendientes de entrega.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES.

Las modificaciones al presente convenio podran realizarse de mutuo acuerdo por las
partes, debiendo ser solicitada por escrito a CONADI planteando las justificaciones
técnicas que dan base a dicha solicitud, para lo cual se procederd a la suscripcion del
Addendum correspondiente, el cual serd aprobado mediante Resolucidn Exenta, del
Director Nacional de la CONADI, previo Informe Téchico favorable emitido por la
contraparte técnica de CONADI.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINOS DE REFERENCIA

LDES, En todo aquello que no ha sido regulado por el presente Convenio de Asignacion Directa,
0‘” '{"w\-.
Qsp ‘%}\\}je estard sujeto a lo establecido en los Términos de Refepencia«firmados por las
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contrapartes técnicas del proyecto con fecha 09 de septiembre de 2019, los cuales las
partes declaran que forman parte integrante del presente Convenio de Asignacion
Directa.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINO ANTICIPADO.

CONADI, se reserva el derecho de poner término anticipado al convenio por las
siguientes causales:

* La resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

e Retraso considerable, de al menos dos semanas en la entrega pactada, que

haga peligrar el cumplimiento de los plazos establecidos en el presente
convenio de asignacién directa, imputable al ejecutor.

e Incumplimiento grave de las obligaciones del convenio.

e Por el acontecimiento de un hecho fortuito o fuerza mayor, lo que serd
calificado por CONADI.

e Por disolucion de la Personalidad Juridica.

¢ Por incumplimiento en la rendicién de los informes, lo que se regulardn por
las normas de los fondos estatales.

En todos los casos, el ejecutor deberd rendir un informe de las acciones y productos
obtenidos hasta esa fecha, sin perjuicio del ejercicio de acciones judiciales, si procediere.
En relacion a la Resolucidn que disponga el término anticipado del convenio, ésta debera
se fundada, ademas de notificarse a la contraparte mediante carta certificada enviada a
su Ultimo domicilio registrado. Pudiendo CONADI hacer el cobro de la garantia, si asi
correspondiere.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO GRAVE.
Se entendera como incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el ejecutor:

* Sila calidad del trabajo ejecutado no satisface las exigencias minimas para los
objetivos tenidos en consideracién al celebrar el convenio. Se entendera por
calidad minima, la relacién del contenido de las actividades, los informes y
productos con lo establecido en el convenio.

* Si el ejecutor infringe en cualquier forma lo estipulado en el convenio y sus
respectivos términos de referencia, o no cumple con la entrega del 100% de los
productos pactados en el convenio.
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* Si el ejecutor retarda, incumple parcial o totalmente su obligacién de entregar a
la CONADI las rendiciones de los productos exigidos en este convenio, o se
observan, por ejemplo:

v Duplicidad en la rendicion de respaldo de gastos.

v Simulacién de actos o contratos.

v Valoracién de gastos por sobre el valor del mercado.

v Documentos contables falsos o adulterados (tales como facturas,
boletas, u otros)

El incumplimiento serd calificado por el Director Nacional, previo Informe Técnico de la
contraparte técnica, con lo cual la CONADI podr3 solicitar el cobro de la Garantia, si asi
procediere y no proceder con el correspondiente pago de la/s cuota/s observada/s.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COSTOS Y GASTOS.

La Universidad proporcionara todo el personal, equipo material y suministro necesario
para la consecucién de los objetivos del Convenio. En todo caso, los impuestos a la renta,
el impuesto al valor agregado, las cuotas de prestaciones sociales, los pagos por
concepto de patente, subcontrataciones y cualquier otro gasto, tasa o tributo que
originen los honorarios, salarios o actividades contratadas o su personal seran siempre
satisfechos por el ejecutor, y sin que en ellos participe o tenga responsabilidad alguna
la CONADI.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: UTILIZACION DE NOMBRES, DISTINTIVOS Y
PROPIEDAD INTELECTUAL.

Toda actividad publica que se desarrolle en funcién de la ejecucién del convenio, debera
contar con autorizacién previa de las partes, las que decidiran respecto de la utilizacién
de nombres, siglas, logos 0 emblemas, quedando prohibido hacer uso de éstos sin dicha
autorizacion.

Lo mismo regird para cualquier publicacién o impreso referente a los servicios objeto del
presente convenio de asignacion directa y colaboracién.

Todos los informes, documentos, productos, imdgenes, servicios y sus datos o informes
anexos, complementarios o derivados, que sean elaborados por las partes en virtud de
este convenio, seran de propiedad de CONADI. En razén de lo anterior, las partes de
comun acuerdo determinarén las formas de uso futuro de la informacién y los productos
emanados de este Convenio, asi como los criterios de oportunidad para su utilizacion.

Respecto de las imagenes institucionales estas deberan contemplarse en la
documentacion que se derive de los productos del convenio en conformidad a las normas
graficas vigentes.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO.

Para los efectos legales que emanen del presente Convenio, las partes fijan domicilio en
la ciudad de Temuco y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONFORMIDAD.

Las partes expresan su absoluta y plena conformidad con todas y cada una de las
Clausulas del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: EJEMPLARES.

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno
en poder de la CONADI y uno en poder de la Universidad de Tarapaca.

CLAUSULA VIGESIMA: PERSONERIAS PARA LA FIRMA DEL CONVENIO DE
ASIGNACION DIRECTA ENTRE CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO
INDIGENA Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA

La personeria de don IGNACIO ANDRES MALIG MEZA, para representar a ia CONADI,
consta en el Decreto Supremo N° 15 de fecha 26 de junio de 2019, del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia.

La personeria del rector de la Universidad de Tarapaca, don EMILIO RODRiGUEZ
PONCE, consta en el Decreto Supremo N° 193 de 08 de junio de 2018 del Ministerio de
Educacion.

Ambos no se insertan por ser conocidas por las partes.

EMILIO RODRIGUEZ PONCE
OR
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