UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION,
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE FONDOS
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.1047/2018.
Arica, octubre 23 de 2018.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto: '

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica, D.F.L. N° 29, del Ministerio de Hacienda,
publicado en el Diario Oficial el dia 16 de marzo de 2005; Resolucion N° 1600, de octubre 30
de 2008, de la Contralorfa General de la Republica y sus modificaciones; Resolucién Exenta
CONTRAL. N° 0.01, de enero 14 de 2002; Resolucién Exenta CONTRAL. N° 0.01/2018, de
abril 23 de 2018; Carta DAL. N° 502/2018, de octubre 17 de 2018, Traslado DIPLAN.
N°046/2018, de octubre 22 de 2018, Traslado REC. N° 1243/18, de octubre 22 de 2018, los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 193, de junio 08 de
2018, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, regida por su estatuto organico, Decreto
con Fuerza de Ley N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacion Publica y
en cuyos objetivos y fines, entre otros, se encuentran la ensefianza y el cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Genero, es un organismo publico cuya mision institucional es promover en la sociedad la
igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia para las mujeres
en toda su diversidad y la implementaciéon de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado.”

Que, con fecha 11 de octubre del afio en curso, ambas
instituciones suscribieron un Convenio de Colaboracién, Transferencia y Ejecucion de Fondos
para desarrollar el proyecto, denominado: “Multiculturalidad Patrimonial Insumo a la
Creatividad de Identidad Regional en el Mundo del Emprendimiento Femenino”.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.
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DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el CONVENIO DE COLABORACION,
TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE FONDOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO XV REGION DE ARICA Y PARINACOTA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, suscrito con fecha 11 de octubre de 2018, para desarrollar el
proyecto, denominado: “Multiculturalidad Patrimonial Insumo a la Creatividad de
Identidad Regional en el Mundo del Emprendimiento Femenino”; contenido en documento
adjunto, compuesto de nueve (09) hojas, rubricadas por el Secretario de la Universidad.

3.- Publiquese' en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Registrese, comuniquese y archivese.

.i.“

EMILJO RODRIGUEZ PONCE
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“CONVENIO DE COLABORACION, TRANSFERENCIA Y EJECUCION DE FONDOS ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO XV REGION DE ARICA Y
PARINACOTA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”,

En Arica, a 11 de octubre de 2018, entre la Universidad de Tarapacd, R.U.T. N° 70.770.800-
K, representada por su Rector (s} don CARLOS LEIVA SAJURIA, chileno, cédula de
identidad N° IS, ambos domiciliados en Veldsquez #1775, en adelante la
“UNIVERSIDAD”, y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, RUT Ne@
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, conforme a la Ley N2
19.023, a través de su Direccion Regional de Arica y Parinacota, representada por su
Directora (S), dofia XIMENA FERNANDEZ ARDILES, cédula de identidad N° N
ambos con domicilio en Baguedano N® 794, de esta comuna, en adelante, “SERNAMEG”,
quienes celebran el presente convenio: '

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un organismo publico cuya
misidn institucional es promover en la sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no
discriminacién y una vida libre de violencia para las mujeres en toda su diversidad y la

implementacién de politicas, planes y programas que transversalicen la equidad de género
en el Estado,

El Area Mujer y Trabajo del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género tiene
como objetivo “Contribuir a la autonomia econdmica de las mujeres fortaleciendo sus
capacidades para acceder, permanecer y desarrollarse en el trabajo remunerado (empleo
y actividades emprendedoras), promoviendo el valor y la corresponsabilidad del trabajo
no remunerado y de cuidados e incidiendo en la institucionalidad publica, el sector
privado y en las organizaciones de trabajadoras vy trabajadores, para la generacién de
procesos de didlogo y acuerdos para la igualdad y equidad entre mujeres y hombres”.

Sus Lineas Estratégicas son:

Empoderamiento individual (personal) y colectivo (relacional) de las mujeres.

Articulacién con actores publicos, privados y sociales para que incorporen en sus agendas
la equidad e igualdad de género.

Fortalecimiento de capacidades técnicas de los equipos territoriales y ejecutores.

Gestion del conocimiento desde las intervenciones en el territorio.

Uno de los programas del &rea Mujer y Trabajo es el denominado MAE (Mujer,
Asociatividad y Emprendimiento), cuyo modelo programdtico se basa en la entrega de
herramientas de formacién personal v técnica, el desarrollo de estrategias para
diversificar los canales de comercializacién y la vinculacion de las emprendedoras con la
oferta puablica y privada de apoyo al fomento productivo en los territorios. Promueve la
asociatividad y generacién de redes entre emprendedoras a través de encuentros
regionales, ruedas de negocio, giras técnicas, espacios de comercializacion, entre otros.
Distingue tres segmentos de emprendedoras para la implementacién de acciones de
formacién y capacitacién. Promueve fundamentalmente el empoderamiento individual y
colectivo, asi como el liderazgo de las mujeres, potenciando el valor y la visibilidad de su




rol como agentes econdmicos y el de las actividades productivas y de servicios que
realizan en los diversos territorios.

Que, la Universidad de Tarapacad es una corporacién educacional de derecho publico,
autonoma, dedicada a la ensefianza y al cultivo superior de las artes, las letras y las
ciencias, y que puede celebrar cualquier acto juridico con el propésito de promover sus
fines y objetivos.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO.

La ejecucion del Programa se regira por:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Colaboracién, Transferencia y
Ejecucion.

- las Bases Técnicas Administrativas del Proyecto Gira Técnica Patrimonial
“Multiculturalidad Patrimonial Insumo a la Creatividad de Identidad Regional en
el mundo del Emprendimiento Femenino”.

- Manuales vigentes del SERNAMEG (Manual Rendicién de cuentas; Normativa
Grafica; y Plan de cuentas)

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO.

En el contexto de la necesidad evidenciada por emprendedoras de la region e Arica y
Parinacota en cuanto conocer y aprender sobre la experiencia de otras mujeres
emprendedoras del pais, con trayectoria sustentable y que desarrollan un trabajo
asociativo para luego replicarlo en su territorio, el objetivo del presente convenio es
establecer los derechos y deberes atingentes para la ejecucion de la Gira Técnica
Patrimonial afio 2018.

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracién en la
ejecuciéon del proyecto “Multiculturalidad Patrimonial Insumo a la Creatividad de
Identidad Regional en el mundo del Emprendimiento Femenino”.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS.

1.- OBJETIVO GENERAL

Las participantes buscan innovar, reconocimiento, consolidacién, proyeccion en el tiempo
y mejoras en la calidad de vida con un producto diferenciado, hecho por sus manos de
oferente. Este Proyecto satisface la brecha del desconocimiento profundo de la
Multiculturalidad Patrimonial Regional, permitiendo crear conciencia de que hay valores,
que permiten vincular la relacién con la memoria e historia con el disefio innovador
como producto final para aquella demanda especifica, sea nacional o de exportacion.

La imagen, como un todo, se encuentra desplegada en un sinndmero de soportes y
caracteristicas, herencias y valores significativos. Por ello es importante que las
participantes reciban instruccién tedrico-practica en aspectos valdricos y patrimoniales,
permitiéndoles definir que es “jdentidad regional”, sus componentes relacionados con los
que habitan un territorio comun, valorando |a particularidad regional, que permite
reconocer influencias poco explotadas como: la cultura Chinchorro, Andina, Afro,
Gastrondmica y de Naturaleza, transformandose en un punto estratégico para “crear”
sobre la sustancia cognitiva y grafica local de una cultura viva, que muta constantemente,
desafia, se depura, crece y se fortalece, desafios que pueden ser asumidas por este grupo
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de Mujeres Emprendedoras Regionales, abriendo nuevos espacios a las ideas innovadoras,
creando identidad desde la perspectiva del disefio, disciplina formativa que posibilita que
sus productos sean atractivos por la diferenciacién, con identificatorios territoriales y
socio culturales claros .

Somos una sintesis de diferentes culturas y la identidad excede al folklorismo, a lo
“tipico”, o sélo reproducciones estereotipadas. Decididamente la identidad o imagen
regional, debe ser planteada en todos los espacios posibles de la sociedad, Yy no esta
exento el econdmico, ya que su accién incumbe directamente sobre al futuro de las
Mujeres que emprenden en la region, siendo el afan principal en este caso el potenciar e
incrementar el tributo econémico, capitalizando como valor agregado el cultural a su
curriculo particular.

El contexto de la Gira Técnica Patrimonial tiene como propésito general crear identidad
regional para innovar y rentabilizar los emprendimientos femeninos de las participantes,
que permita a 25 mujeres de la Regién de Arica y Parinacota aprender a potenciar su
emprendimiento y relacionarlo a la actividad turistica, de manera asociativa con otras
mujeres, pudiendo replicar su modelo de gestion en la regién.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Propiciar el mejor conocimiento sobre su patrimimonio cultural, potencial para la
competividad.

2. Crear nuevos disefios con fundamentos en el patrimonio cultural de la region.

3. Consolidarse en el mercado regional, como pequefias empresas.

4, Incrementar sus ventas e ingresos como emprendedoras y/o pequefias
empresarias.

5. Dinamizar la integracién economica entre las diferentes empresarias participantes.
6. Fortalecer el desarrollo, innovacién y cooperacién entre los agentes claves y el
mercado regional.

7. Facilitar el contacto entre pequefias empresarias con otros agentes enconomicos
locales.

8. Materializar proyectos conjuntos de inversién asociativa.

S. Conseguir una creciente interaccion en el ambito de las negociaciones

CLAUSULA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El convenio beneficiara a 25 Mujeres Emprendedoras las que seradn definidas por la
encargada regional del MAE, Jessica Lizama Arriagada, que seran aquellas que hayan sido
parte de los diferentes procesos de la Escuela de Emprendimiento, Escuela Calidad de
Mujer y/o Genera Mujer Emprende.

Sera SERNAMEG quien convocard y seleccionara a las 25 mujeres que participaran en el
proyecto en la Regidn de Arica y Parinacota.

CLAUSULA SEXTA: CONTENIDOS MINIMOS

La gira técnica Patrimonial debe contemplar, al menos, lo siguiente:
Ocho (8) dias y una (1) noche durante los meses de Octubre y Noviembre de 2018, en la
region de Arica y Parinacota, para un total de veinticinco (25) mujeres emprendedoras.

Servicios de traslado ida y vuelta, via terrestre, por 3 dias acompafiadas con guia local
durante toda la gira hacia hacia los Valles de Azapa, Lluta y bordes costeros en la comuna
de Arica, también se visita la comuna de Putre, siendo el punto ultimo la localidad de
Parinacota asistido y coordinado con informantes claves de la localidad (entendiendo por
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informantes claves las personas conocedores del patrimonio histérico y cultural de la zona
visitada) previa coordinacion y aprobacién de la unidad técnica del SERNAMEG; contaran
con servicio de alimentacién y alojamiento, ya que pernoctardn una noche para luego
dirigirse a los bofedales de Parinacota; realizacién de 1 jornada de taller teérico en aula
asistido por profesionales y lideres claves en el patrimonio cultural e histérico que seran
nombrados por la Unidad Técnica; realizacion de 1 muestra innovadora de los distintos
rubros representados por las participantes

Dia 1:

- Registro asistencia a las 8:00 am en Hall Central de la Universidad de Tarapaca.

- Jornada inaugural con autoridades (Decano ESUN, Seremi de la Mujer y la Equidad de
Género y la Directora Regional de SERNAMEG, etc.) en Hall Central Universidad de
Tarapaca.

- Visita a lugares con vestigios histéricos y de connotacion cultural en el Valle de Azapa en
Museo Antropolégico con charla conducida por la experta en Museo de la UTA y visita a la
Facultad de Agronomia, acompafiada de especialista en drea desértica (duracién minima 5
horas am y pm).

- La organizacién de las colaciones son aporte de las participantes.

- Retorno a Punto inicial.

Dia 2:

- Salida a las 8:15 am hacia gira territorial.

- Visita al Valle de Lluta, a lugares histéricos y sitios arqueoldgicos, charla conducida por
guia de turismo (duracién méaxima 6 horas am y pm).

- La organizacion de las colaciones son aporte de las participantes.
- Retorno a Punto inicial.

Dia 3:

-- Salida a las 8:15 am hacia gira territorial, desde el Sernameg.

- Visita al Valle de Azapa, a lugares historicos y sitios arqueoldgicos (geoglifos, Pukara,
etc.), charla conducida por guia de turismo (duracién méxima 6 horas am y pm).

- La organizacién de las colaciones son aporte de las participantes.

- Retorno a Punto inicial.

Dia 4:

- Salida a las 8:15 am hacia gira territorial, desde el Sernameg.

- Visita por la Costa de Arica a sitios histdricos, arqueoldgicos y santuario de la naturaleza,
charla conducida por guia de turismo (duracién méxima 6 horas am y pm).

- La organizacion de las colaciones son aporte de las participantes.

- Retorno a Punto inicial.

Dia5y6:

- Salida a las 8:15 am hacia gira territorial, desde el Sernameg.

- La organizacion de las colaciones son aporte de las participantes en el trayecto de subida
y bajada de la Comuna de Putre.

- Visita a la Putre e intermedios de atractivo histérico-cultural, recepcién de autoridad
Comunal, charlas de lideres culturales y artesanos. (Duracién méxima 6 horas, am y pm).

- Visita Iglesias y calles con apoyo de guias de turismo.

- Alojamiento por 1 noche con alimentacién (almuerzo, cena ler dia y desayuno del 2do
dia).

- Visita al Pueblo de Parinacota y estancias (iglesia, entrevistas con artesanos y recorrido
por bofedales y sus Camélidos) (maximo 3 horas am).

- Retorno a Punto inicial.
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Dia 7:
-- Charlas en aula con lideres representativos de las Culturas Aymara, Afrodescendiente,
Quechua, coordinado con la encargada técnica del programa, desde las 08:30 horas.

DIA 8:

- Presentacidn general de las participantes en una Expo Patrimonial, con disefios nuevos
y elaboraciones de alimentos con sabores innovadores, como resultado de su
participacion en la gira del Proyecto, lugar y hora definidos en conjunto con la
coordinadora del SERNAMEG, con ceremonia de certificacién para las asistentes (que
incluya horas efectivas de la gira).

Seran responsabilidades del ejecutor:

e Disponer del servicio de traslado terrestre para las participantes desde la ciudad de
Arica a los Valles de Azapa, Lluta y borde costero en la ciudad Arica, regién de Arica
y Parinacota y para visitar la Comuna de Putre (Putre e intermedios de atractivo
histérico-cultural).

¢ Brindar servicio de alojamiento y alimentacién a las participantes durante la visita
a Putre dos dias (2) que incluye una (1) noche y la alimentacién consiste en
(almuerzo, cena ler dia y desayuno del 2do dia).

e Contar con guia local durante la totalidad de la gira en las zonas cuando
corresponda.

e Certificar el término de la gira la participacién de las mujeres emprendedoras

e Administrar en cada salida el registro de asistencia.

e Elaborar informe final de resultados.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES.

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.l. Contraparte técnica para la implementacién del convenio

a.1 Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion de la Gira Técnica Patrimonial,

velando por una ejecucién de calidad y en consideracién principalmente a las Bases
Técnicas y Administrativas Generales.

a.2 Realizar proceso de difusién, convocatoria y seleccién de participantes.
b) COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAMEG.
b.1 SERNAMEG destinard para el financiamiento de la gestién, administracion e

implementacion de la Gira, la suma bruta y total anual de $2.600.000.- (dos millones
seiscientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

APORTE
SERNAMEG
Cta. item
40 Gastos Operacionales $2.600.000
Totales $2.600.000




b.2 SERNAMEG regional requerira en todos los casos, el desglose del presupuesto en sub
items, en el Plan de Cuentas presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAMEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:
e Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada
e No contar con rendiciones pendientes o deudas con alguna institucién
publica.

b.4 SERNAMEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAMEG, deber3 revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAMEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a del
respectivo Programa y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de
SERNAMEG, en conformidad al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR.
a) COMPROMISOS TECNICOS.

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a:

a.1 Disponer del servicio de traslado terrestre para las participantes desde la ciudad de
Arica a los Valles de Azapa, Lluta y borde costero en la ciudad Arica, regién de Arica y
Parinacota y para visitar la Comuna de Putre (Putre e intermedios de atractivo histdrico-
cultural).

a.2 Brindar servicio de alojamiento y alimentacién a las participantes durante la visita a
Putre dos dias (2) que incluye una (1) noche y la alimentacién consiste en (almuerzo, cena
ler dia y desayuno del 2do dia).

a.3 Contar con guia local durante la totalidad de la gira en las zonas cuando corresponda.
a.4 Certificar el término de la gira la participacién de las mujeres emprendedoras.

a.5 Administrar en cada salida el registro de asistencia.

a.6 Elaborar informe final de resultados.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS.

b.1 Por su parte el EJECUTOR “Universidad de Tarapacd”, se compromete a destinar para
la gestion y/o ejecucidn, del Programa, la suma total de $894.000.- (Ochocientos noventa
y cuatro mil pesos), en recursos valorizados, la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte UTA
Recurso en
Cta. |item dinero Rec. Valorizado
Gastos en personal
20 operacional $ 210.000
30 Gastos de traslado $ 120.000
40 Gastos Operacionales $ 564.000
Totales $.0- S 894.000
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b.2 La Universidad, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios como servicios avaluables en dinero, de
acuerdo al plan de cuentas remitido a esta Direccién regional.

b.3 La Universidad, debera certificar la recepcion de los recursos transferidos por
SERNAMEG, a través del comprobante de ingresos, remitiéndolo a la Direccién Regional
de SERNAMEG, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién.

b.4 La Universidad deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N°30 de la Contraloria General de la
Republica del afio 2015, que fija las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAMEG, documento que forma parte integrante del presente
convenio.

b.5 Los recursos transferidos por SERNAMEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en la ejecucion del proyecto a la fecha de término de la actividad, deberan ser devueltos
al SERNAMEG en conformidad a la normativa pertinente.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES.

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las

partes y sera redactado y visado por el/la Abogado/a Regional del SERNAMEG Arica y
Parinacota.

2. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como la informacién sensible de las mujeres participantes y todos los
documentos publicos concernientes al proyecto, dando cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley N° 19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de
ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pablico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que
no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
(articulo 9).

3. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
caso que la Universidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos
en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio
de la ejecucién de la actividad (plan de cuentas, manual de rendicién de SERNAMEG,
Manual de Normativa Grafica). Este incumplimiento grave ser calificado por la Direccién




Regional del SERNAMEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica Regional
correspondiente.

La Direccién Regional, mediante oficio, informard del término del Convenio a la
Universidad. Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la
decision que pone término al convenio, la Unviersidad dispondré de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restituciéon de los fondos
asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Si la Universidad desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su fecha de
término, se obliga a notificar al Servicio por escrito a la brevedad y mediante Oficio
dirigido a la Directora Regional. Debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados no
utilizados ni rendidos, a la fecha en que se pone término anticipado del Proyecto, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

4. VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio entrard en vigencia a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente

tramitado, y regira hasta el término del proceso de rendicion de cuentas segdn establecen
los documentos correspondientes.

5. DIFUSION.

La Universidad, en sus acciones de difusién y promocién del Proyecto a nivel local, debera
poner especial énfasis en sefialar, en todos los canales de comunicacién (pagina web,
boletines, afiches, folletos, etc.) para la realizacién de dicha actividad, y que los beneficios
del mismo, son otorgados, coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte por el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Universidad, se encontrara obligada a utilizar la imagen corporativa del SERNAMEG, en la
actividad que se realizara, cumpliendo para ello con las especificaciones contenidas en el
Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y equidad de género, que
forma parte integrante del presente convenio, de la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por la Universidad que en todo o parte utilice la imagen
corporativa del Servicio, debera acordarse con el drea de Comunicaciones de SERNAMEG.
Cualquier actividad de difusién que implique al Programa deberd previamente ser
informada y contar con la aprobacidn de la respectiva Direccién Regional.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS.

La contraparte técnica y de supervision la ejercerda SERNAMEG Regional, a través de la
profesional dofia JESSICA LIZAMA ARRIAGADA, correo electronico:
JLizama@sernam.gob.cl, funcionaria designada por la Directora Regional quien asumir3 la
implementacion del proyecto hasta concluido su funcionamiento y envié de informacidn
necesaria para el cierre técnico y financiero.

Por parte de la Universidad se designa a dofia Bernardina Cisternas, Directora de
Planificacion de la Universidad de Tarapaci, correo electrénico: bcistern@uta.cl.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO.




-

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Arica y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERSONERIAS.

La calidad de Directora Regional (S) de la Regién Arica y Parinacota, del Servicio Nacional
de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia XIMENA FERNANDEZ ARDILES, consta en
Resolucion Exenta N° 1273 de fecha 17 de agosto de 2018 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Res. Exenta N°0019/SG de 30 octubre de 2017, que
deroga Res. Ex N2 629/2012 y delegadas las facultades que indica en las Directoras
Regionales del SERNAMEG.

La personeria juridica de don CARLOS LEIVA SAJURIA para representar a la UNIVERSIDAD
DE TARAPACA consta en Decreto TRA N° 335/152/2018, de 31 de julio de 2018, en
relacion con el Decreto Exento N° 00.407/2014, de 13 de mayo de 2014, ambos de la
Universidad de Tarapaca.

Los instrumentos no se insertan por ser conocidos por las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: }uscmpcnéw Y FIRMAS.

El presenté Convenio se firma ¢n tres ejemplares, quedando dos de ellos en poder del
SERNAMEG y otro en poden de la Universidad. i
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