UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE ENTRE HOSPITAL REGIONAL
LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.542/2018.

Arica, junio 13 de 2018.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto: '

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucion N°1600, de noviembre 06 de 2008,
de la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta CONTRAL. N°0.01/2002, de
fecha enero 14 de 2002, Resolucion Exenta CONTRAL. N°0.01/2018, de abril 23 de 2018;
Carta FACSAL. N°272/2018, de mayo 06 de 2018, Traslado REC. N°576.2018, de junio 08 de
2018; los antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17
de junio de 2014, del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, regida por su estatuto organico, DFL.
N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica y en cuyo
objetivos y fines, entre otros, se encuentran la ensefianza y el cultivo superior de las artes, las
letras y las ciencias.

Que, la Universidad de Tarapaca cuenta con una Facultad
de Ciencias de la Salud, por lo que se hace necesario contar con disponibilidad de campos
clinicos para las diversas carreras del drea de la salud que imparte, dado el gran numero de
alumnos que requieren realizar sus practicas profesionales.

Que, el Hospital Regional Libertador Bernardo O’Higgins,
es un hospital publico, ubicads en la ciudad de Rancagua, capital de la Regién de O’Higgins
considerado un recinto hospitalario de alta complejidad siendo autogestionado en la red
perteneciente al Servicio de Salud O'Higgins.

Que, su misién es ser una Institucién Publica de salud que
garantice el acceso de las personas de la region de O’Higgins a prestaciones de salud,
contando con equipos de trabajo comprometidos, desde el respeto mutuo y la empatia,
apuntando a democratizar la institucionalidad ptiblica, a través de procesos de participacion y
corresponsabilidad.



Decreto Exento N°00.542/2018
13-06-2018

Que, con fecha 01 de enero de 2018, en la ciudad de
Rancagua, se suscribe un Convenio Asistencial Docente, entre el Hospital Regional
Libertador Bernardo O’'Higgins y la Universidad de Tarapaca.

El mérito de lo solicitado por el Sr. Carlos Ubeda de Ia
Cerda, Decano Facultad de Ciencias de la Salud, en Carta FACSAL. N°272/2018, de mayo 06
de 2018.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.-Apruébase el CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE HOSPITAL REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS Y UNIVERSIDAD
DE TARAPACA, de fecha 01 de enero de 2018, contenido en documento adjunto, compuesto
de siete (07) hojas rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo

sefalado en el Art. 7° de la Ley N°20.285, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia,
sobre Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, comuniquese y archivese.

3
SECRETARIO

0 LA K
UNIVERSIBAD ii’ /

AFF/LTl/pss.

2 6 JUN 2018



HRR @

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

HOSPITAL REGIONAL
LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS
Departamento Jurfdico

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
Entre
HOSPITAL REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO O°HIGGINS
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En la ciudad de Rancagua, a un dia del mes de enero de 2018, entre El Hospital Regional Libertador
Bernardo OHiggins, establecimiento Autogestionado en Red del Servicio de Salud Libertador General
Bernardo O’Higgins, RUT N° 61.602.138-9, persona juridica de derecho publico, representado para estos
efectos por su Director don (S), SERGIO ZAMORANO ORTIZ, cedula de identidad N Médico,
ambos con domicilio en calle Avenidz Alameda Bernardo O’Higgins N2 3095 ciudad de Rancagua, en
adelante “El Hospital” seglin corresponda por una parte y por la otra, la Universidad de Tarapaci, RUT N°
70.770.800-K, corporacion de derecho publico, representada por su RECTOR, Dr. Arturo Flores Franulic,
cédula de identidad N° _ profesor de Estado en Matematica, Fisica y Estadistica, ambos con
domicilio para estos efectos en Avenida General Veldsquez N2 1775 de Arica, en adelante “La Universidad” o
“Centro Formador”, en el marco de la reformulada Norma Técnica Administrativa N° 254 de 2012 del
Ministerio de Salud, que regula fa Relacion Asistencial Docente y establece Procesos de Asignacién de
Campo Clinico Docente de Formacién Profesional y Técnica de Pregrado en el Sistema Nacional de Servicios
de Salud, han acordado celebrar el siguiznte Convenio asistencial-docente:

Considerando:

1. Que el sector Salud requiere contar con trabajadores en nimero suficiente y con las competencias
adecuadas para cumplir eficazmente su funcidn, garantizando la calidad de las prestaciones, la
satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus derechos.

2. Que, atendida la relevancia del Sector Publico de Salud como prestador de acciones de salud, es muy
importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de una formacion tedrico practica
cuyo desarrollo no desconozca la realidad social, econdmica y sanitaria de la poblacion.

3. Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacién asistencial- docente, son los Hospitales y
establecimientos asistenciales plblicos pertenecientes af Sistema Nacional de Servicios de Salud, cuya
asignacién y uso debe tener en consideracion, especialmente, las prioridades de fa politica nacionat de
salud, y la observacion de normativas tales como la que se refiere al deber de transparencia en los
érganos de la Administracion del Estado, el deber de proteccién de la vida privada y los datos de
caracter personal, y los derechos y deberes de las personas en relacién con las acciones vinculadas a su
atencion de salud.

4. Que la relacién asistencial-docente y de investigacion se entiende como un proceso de interaccién entre
la universidad y el hospital, principalmente en el area de la salud; entendiendo que la integracion
asistencial docente es fundamental para el crecimiento y desarrolio continuo de ambas instituciones.

5. Que, conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, con el fin de desarrollar la
formacidn practica de los estudiantes de carreras de la salud de pregrado, la Norma General Técnica y
Administrativa regula la Relacién Asistencial-Docente y establece Criterios para la Asignacién y Uso de
los Campos para la Formacién Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de los Servicios de Salud,
aprobada por Resolucién Exenta N2254 de 09 de julic de 2012,

6. Que, la Universidad de Tarapacd ha demostrado documentalmente que cumple con las condiciones de
Centro Formador exigidas en el marco de la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por
Resolucién N2 254 de 09 de julio de 2012.

7. Por el presente acto, el Hospital Regional Libertador Bernardo O’Higgins se compromete para
conformar una alianza estratégica, con la finalidad de avanzar en el desarrolio de objetivos, en los
aspectos, materias, condiciones y plazos que mds adelante se indican.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:



PRIMERA:

El uso de los Servicios y Unidades del “Hospital” que hara la “Universidad” para sus actividades académicas
docencia e investigacion, se regirdn por el presente Convenio, por sus modificaciones, y por los acuerdos que
adopte el Comité Local Docente Asistencial (COLDAS) y por la normativa administrativa y reglamentaria y las
Orientaciones Técnicas emanadas desde la Direccién del Hospital Regional Libertador Bernardo O’Higgins.

SEGUNDA:

Las partes acuerdan que el “Hospital” podra suscribir (previo acuerdo del COLDAS) convenios similares con
otros Centros Formadores, para la utilizacién del campo clinico, para la realizacidn de las practicas curriculares
en los Servicios o Unidades que cuenten zon capacidad formadora disponible, o que no hayan sido utilizados
por la universidad, siempre que no afzcten o perturben el cabal cumplimiento de este convenio de
conformidad a lo prescrito en la Norma General Técnica y Administrativa, aprobada por Resolucién N2 254 de
09 de julio de 2012 y, a su vez que no perjudique la correcta atencién de los pacientes.

TERCERA: Objeto.

El presente Convenio tendrd como objetivo principal establecer las bases de cooperacién, coordinacién e
interaccion entre la “Universidad” y el “Hospital” para el desarrollo de las actividades académicas de pregrado
de las carreras de Obstetricia & Puericultura y Tecnologia Médica de la Universidad, sin perjuicio que
eventualmente se incorporen nuevas carreras durante la vigencia del presente convenio, considerando la
capacidad formadora del “Hospital” y las necesidades de la “Universidad”, siendo necesario concretar
administrativamente una modificacidn a la presente convencidn.

CUARTA: Principios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos de los
usuarios en todas las dreas de su accionar, y a formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracidn
de los mismos.

2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente y de investigacién no pogrd ir en
detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios del Hospital. Las partes
manifiestan en este instrumento que se reconoce la preeminencia de la labor asistencial por sobre la
docente, en particular en lo referente a la seguridad, derechos y dignidad del paciente.

3. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: La “Universidad” reconoce la primacia del establecimiento
asistencial en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-administrativas
que emanen de ellos.

4. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: La “Universidad” se compromete a colaborar en el desarrollo del
“Hospital”, mediante asesorfas técnicas, proyectos de investigacién, capacitacién y extensidn,
publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.

QUINTA: Establece uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica, CFPT, para las carreras que
se indican.

El “Hospital” pone a disposicién de la “Universidad” el uso del campo clinico con los siguientes fines docentes:
Observacidn,

Pasantias,

Practicas curriculares,

Internados y

Practicas profesionales

para las carreras del drea de la salud mencionadas en su formacién de pregrado.

Para la realizacion de las précticas curriculares, profesionales e internados la jornada habitual deberd ser de
08:00 a 20:00 horas con periodo de receso y descanso para los pacientes, y una jornada nocturna, de 20:00 a
08:00 horas.

Los cupos asignados en cada uno de los Servicios y / o Unidades de Apoyo serdn materia de revisién
semestral, en dicha evaluacién se considerard el porcentaje de cumplimiento del convenio segun pauta de
monitoreo que se defina para tal efecto por el establecimiento.

Para la aplicacion general del presente convenio, ambas partes designardn un Coordinador, quienes
mantendrdn una efecﬁva comunicacion y gestién de cardcter técnico-operativo, velando por el desarrollo
armonico de este convenio, adecuando el uso de los campos de formacién, supervisando que se respeten los
reglamentos, instructivos, circulares y normativas inherentes a los campos clinicos de que se traten. Por parte
del “Hospital” sera el jefe de la Unidad RAD y por parte de la “Universidad” ser el Coordinador de Campos
Clinicos.

Si araiz de una prestacion clinica otorgada en el “Hospital”, por algtin alumno o docente de Ia “Universidad”,
en el marco del presente convenio, el hosgital deba pagar multas, indemnizaciones, y o reparaciones en razén
de los actos precedentes, la “Universidad” asume y se compromete a pagar al “Hospital” dichos gastos una
vez que hubieren quedado a firme, la “Universidad” debera reembolsar al “Hospital” la totalidad del monto



resultante de un fallo ejecutoriado o de una transaccién judicial o extrajudicial o de un procedimiento de
Mediacién de acuerdo a la Ley N2 19.966 en un plazo no superior a treinta dfas del pago efectivo por el hospital
situacion que sera comunicada a la Universidad.

Informacién relevante y necesaria al momento de solicitar los cupos Asignados.

En forma previa, al inicio de cada semestre académico, la “Universidad” a través de su representante, hard
llegar al referente del “Hospital”, con copia informativa al responsable de la Relacién Asistencial Docente, la
peticién formal del uso de campo clinico, con un cuadro de distribucién de los alumnos por carrera, en cada
uno de los servicios clinicos asignados como Unidades/Servicios Clinicos, que especifique lo siguienté:

a) Nomina con nombre completo y RUT de los estudiantes que concurriran a realizar su practica.

b) Fecha de inicio y término de cada préactica.

¢} Horario que cumpliran: jornada diurna, tarde, Turnos.

d) Tipo de practica: Internado, curricular.

e) fotocopia carnet vacuna hepatitis-B.

f) Nombre y objetivo de la préctica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de técnicas vy
procedimientos que esta capacitado y autorizado para realizar segtin la malla curricular de la carrera
definida para ese semestre.

g) Nombres completos y Rut de los profesionales dependientes del centro formador que realizaran
supervision académica. Y horarios en los cuales cumplira esta funcién. Y si son funcionarios de este
hospital la autorizacidn de la direccién para ejercer docencia. .

h) Certificado de Registro en la superintendencia de los profesionales docentes pertenecientes al centro
formador.

i) Regulaciény Control de Procedimientos y/o Actividades a realizar por alumnos en practica, en el que
se define el nivel de formacién (curso) del alumno seguin carrera.

j)  ellistado genérico de las actividades clinicas que desarrollaran los alumnos de acuerdo al plan general
de formacion y de acuerdo a lo establecido por el hospital.

Para efectos de lo que no hubiere regulado en este convenio, las partes declaran quedar sujetas a la Norma
Técnica Administrativa N° 254 del Ministerio de Salud.

SEXTA: Areas restringidas.

El “Hospital” definird las condiciones especiales de acceso a ciertas Unidades de Apoyo o Servicios Clinicos
que impliquen un mayor riesgo, tanto para los usuarios, como para los académicos y los estudiantes, que sean
mas complejos tecnoldgicamente o donde se maneje informacién mas confidencial. Esto sera comunicado a
la “Universidad” al momento de su ingreso al campo clinico.

SEPTIMA: Capacidad Formadora.

El “Hospital” ha determinado su capacidad formadora de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Exenta
N° 416/2010 Minsal, lo que ha permitido cupo diario méximo de estudiantes que podran acceder al Campo
de Formacion en los Servicios Clinicos y Unidades de Apoyo y, con la finalidad de regular el uso del campo
clinico de este Hospital, se constituye la Comisién Técnica de profesionales referentes del establecimiento
asistencial quienes estan facultados para ajustar el nimero de Cupos de Ia capacidad formadora, bajos
criterios técnicos fundados para el resguardo de la calidad de la atencién asistencial y el debido
funcionamiento del Servicio/Unidad de que se trate, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°
416/2010 Minsal.

OCTAVA: Coordinacién, organizacién y evaluacién de actividades asistenciales docentes.

La coordinacidn de las actividades entre el “Hospital” y la “Universidad”, relativas a la aplicacién del presente
Convenio, se efectuard mediante la CO_DAS (Comisidn Local Docente Asistencial) formada por un (1)
representante de cada una de las instituciones, una (1) designada por el Director del Hospital segun
corresponda mas la encargada de la RAD, y una (1) por las autoridades del Centro Formador. Dicha Comisién
se reunird con la periodicidad que las partes determinen o a solicitud de una de ellas. Las decisiones que tome
la Comision serdn por consenso y se consignaran en un acta.

NOVENA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacién asistencial docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacién de la Ley N2 20.584 de Derechos y Deberes de las
Personas en acciones vinculadas a su Atericién de Salud, los usuarios tendran los siguientes derechos frente
al ejercicio de las actividades docentes, de investigacién y extensién:

1. Serinformados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el “Hospital”, que en
éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y de investigacién, en qué dmbitos, y con qué
Instituciones. Dicha obligacidén es responsabilidad de los funcionarios del Establecimiento respectivo
segun lo sefialado en la letra h) del numero ViI, Participacién de Funcionarios, de la Norma Técnica que
regula la relacion Asistencial.

2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que deberd ser formalizado



por escrito para aquellas que impliguen algin riesgo adicional de cualquier naturaleza.

El usuario puede negarse, sin expresién de causa, a ser atendido por docentes y/o alumnos, siempre que
ello no ponga en riesgo su salud.

A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su visién del
proceso de salud enfermedad.

Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes de las Instituciones con
las que existan Convenios Asistenciales- Docentes, respecto de los cuales hayan prestado su
consentimiento para la realizacién de las actividades que estos realizan.

DECIMA: Obligaciones que asume la “Universidad” con sus académicos y estudiantes.

La Universidad debera:

1.

Proporcionar académicos a cargo de !a supervisién de los estudiantes, con anticipacidn a su ingreso a los
servicios o unidades.

Disponer para sus estudiantes una residencia en caso de ser requerida, la que serd construida, habilitada,
manejada, operada, y mantenida por su propio costo, previa modificacién del presente convenio a través
de un proyecto autorizado por la direccién del hospital.

Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como consecuencia
del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el “Hospital”, previa investigacién sumaria o
sumario administrativo que permita verificar su responsabilidad. Los costos deberan ser restituidos por
la “Universidad”, en un plazo no superior a 30 dias contados desde la terminacién definitiva del respectivo
sumario.

Proporcionar al Hospital los siguientas insumas, por unidad de medida RAD (alumno/semana) para su
higiene y seguridad en el ejercicio de sus asignaturas practicas a saber;

e 1 paquete toalla de papel absorbente,

e 1 caja guantes de procedimientos,

e 1 cajaguantes estériles,

e 1litro jabdn clinico,

e 15 gorros,

e 15 mascarillas,

¢ 30 pecheras pldsticas con mangzs

¢ 30 pecheras plasticas sin mangas,

e 1litro clorhexidina y cualquier otro que se requiera.

Para efectos del presente convenio, las partes establecen que la “Universidad” pagara al “Hospital” un
monto de 0.5 UF mensual/ alumno, adicional al pago de retribucién por concepto de uso de campo clinico,
para que el Hospital proporcione dichos insumos a los alumnos de la “Universidad”, en virtud de lo sefialado
en el parrafo décimo séptimo, letra c.

5.

Coordinar las actividades académicas con la encargada de la Unidad Relacién Asistencial Docente (RAD)
del “Hospital”, entregando una némina semestral con el listado de los alumnos y sus respectivas
rotaciones. Esta debe ser entregada a lo menos, con 30 dias de antelacidn, previo ingreso de los internos
0 alumnos”, conjuntamente con una carta del requerimiento de la préctica la cual debe ser visada por el
Director del establecimiento y la Unidad RAD.

Los funcionarios del “Hospital” tiene derecho a que la funcion de colaboracién docente que realizan,
sea reconocida por la “Universidad” con la certificacién correspondiente, de acuerdo a lo definido en la
letra f) del capitulo VIl de la norma técnica aprobada mediante Resolucién Exenta N° 254/2012.

DECIMA PRIMERA: Los académicos del Centro Formador deberdn:

1. Dar cumplimiento a las actividades précticas definidas en los programas de formacién, a ser
realizadas en los Campos de Formacién Profesional/Técnico del “Hospital”.

2. Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesién y portar la credencial de
identificacion respetiva.

3. Estarinmunizados con las tres (3) dosis de la vacuna HP-B, presentando a la Unidad RAD certificado
o carnet que acredite la vacunacidn, de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segtin informacién
epidemioldgica entregada por el establecimiento asistencial.

4. Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de estos, de Ias
normas deontoldgicas y otras que le sean aplicables.

5. Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

6. Respetar |os protocolos y gufas clinicas definidas por las autoridades del “Hospital” para |a asistencia
de los usuarios, familia o de la comunidad.

7. Ponerse a disposicidn de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de emergencia
sanitaria.

8. Dirigirse al representante de la “Universidad” responsable ante el “Hospital” frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.



9. Participar de un proceso de induccién minimo respecto de las caracteristicas del Hospital, asi como
temas relativos a calidad, seguridad, infecciones asociadas a la atencién en salud u otros.

10. Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las normas éticas y de
conductas del Hospital.

11. Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que hacen uso del
CFPT, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para prevenir riesgos tanto en las
personas a las que se proporciona la atencién de salud, como en los prestadores, estudiantes y
docentes.

12. Llevar un registro de cada praczica y del docente responsable, el que podré ser requerido por el
“Hospital” a través de solicitud formal.

13. Entregar al “Hospital” un listado con los nombres de los docentes supervisores, quienes deberadn
estar acreditados {as) en la Superintendencia de Prestadores de Salud.

DECIMA SEGUNDA: Los estudiantes de la “Universidad” deberan:

1. Respetar la confidencialidad de la informacidn relacionada con la atencién de los usuarios y su derecho a
la privacidad, mantener especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del
“Hospital”, sin discriminacion de ninguna especie.

2. Vestir correctamente su uniforme, los alumnos de Internado y/o Prictica profesional tendran la
obligacién de portar la credencial de identificacidn confeccionada por el “El Hospital”, segun formato
del establecimiento, con la finalidad de estandarizar, controlar y clasificar a los alumnos como tal, costo
delinsumo $ 4.000.-. Una vez finalizada la prictica, la credencial serd retirada por el Tutor de la practica
o por la Unidad Relacién Asistencial Docente, con el propésito de evitar un mal uso del insumo.

3. Estar inmunizado con las tres (3} dosis de la vacuna HP-B, presentando a la Unidad RAD certificado o
carnet que acredite la vacunacién, de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segln la informacién
epidemioldgica entregada por el “Hospital”.

4. Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del “Hospital”, para la atencion de
salud de los usuarios, familia o comunidad.

5. Ponerse a disposicidn de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de emergencia sanitaria.

6. Dirigirse al docente de la “Universidad” a cargo de su supervisién en los CFPT frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del “Hospital”.

7. Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del Hospital, dafien su prestigio,
lesionen los derechos de las personas, vayan contra la moral o las buenas costumbres, violen las
disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la atencién
de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del establecimiento.

8. Participar de un proceso de induccién institucional Obligatoria coordinada por la Unidad RAD y dictada
por el Departamento de Calidad e IAAS. Una vez finalizado el taller se aplica examen escrito el que
deben aprobar a lo menos con Nota minima 4.0.- de Reprobar el examen tienen una 2da, y dltima
oportunidad.

9. Deberdn estar cubierto por el seguro establecido en el Art. 3¢ de la Ley 16.744, sobre accidente de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, reglamentado en decreto N2 313 Subsecretaria prevision Social
del Trabajo, publicado en el Diario Oficial del 12 de mayo de 1973, Seguro Escolar.

DECIMA TERCERA: Régimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial Docente,

Las personas que participen en el desarrol'o y ejecucién del presente convenio, conservaran su vinculo con la
institucion a la cual pertenecen y se regirdn en materia de administracién de personal por las disposiciones
legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacidn con los miembros
de la otra institucidn. Se deja constancia de que los académicos y estudiantes de la “Universidad”, no
adquieren mediante este convenio la calidad de funcionarios del establecimiento asistencial sin perjuicio de
que por razones de control de préctica se pueden someter a control de asistencia y horario.

El Director del “Hospital” Autogestionado arbitrara las medidas necesarias para que los funcionarios del
establecimiento contribuyan al cumplimiento de los convenios asistenciales docentes. Esta colaboracidn
debe tener en consideracion que el rol principal y prioritario de estos profesionales es otorgar prestaciones
de salud a la poblacién, por lo tanto, la funcién formativa no puede, bajo ningun respecto, suponer el
incumplimiento o la postergacién en el cumplimiento de las funciones publicas que le son propias ni en el
de sus deberes y obligaciones de funcionarios, de acuerdo a lo definido en la letra a) del capitulo VII de la
norma técnica aprobada mediante Resolucién Exenta N° 254/2012.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el “Hospital” no pagaré a los estudiantes
ni académicos de la “Universidad”, remuneracién alguna por la labor docente que desarrollen durante su
periodo de practica. Tampoco serd de ca-go del Hospital la entrega de colacidn, traslados o movilizacién,
habilitar vestuarios para los estudiantes o proporcionar otros elementos que faciliten la permanencia o
desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar de las practicas. En caso de contar con un espacio
fisico para el vestuario de los estudiantes, el “Hospital” lo pondra a disposicién siendo de responsabilidad de
la “Universidad” habilitar dicho recinto.

DECIMA CUARTA: Régimen disciplinario




En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio, aplicard a sus
funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas disciplinarias que afecten tanto
a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaborardn en los sumarios
administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u otra Institucién e informaran sobre los
resultados de los mismos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que
pueda hacerse efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el
incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento de las
obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su parte, el “Hospital”, podra prohibir el
desempefio de los docentes o de los estudiantes de la “Universidad” que incurran en dichas faltas.

DECIMA QUINTA:

En caso de fuerza mayor o estado de n2cesidad, emanados de fenémenos naturales como, por ejemplo;
terremotos o inundaciones, o de los e‘ectos de estos fendmenos, como siniestros por ignicion en las
instalaciones del recinto asistencial, el Director de el “Hospital” suspenderd las actividades asistenciales
docente, cuando ellas signifiquen segun cu criterio, un peligro para la seguridad de los alumnos y docentes.
Asi como también, cuando por estas causales de fuerza mayor se reduzca transitoriamente la capacidad del
campo clinico del establecimiento.

En caso de rescision del presente convanio las partes acuerdan que no se podran alterar los procesos
académicos y docentes en curso, debiendo resguardarse el derecho que tienen los alumnos de completar de
manera normal al menos el periodo lectivo en que se produce. En caso que el convenio haya sido rescindido
por “La Universidad” serd responsabilidad de ésta resolver la continuidad de estudios de sus alumnos, sin
existir responsabilidad por parte de “El Hospital”.

No obstante lo anterior y atendiendo la nzturaleza de la presente relacién convenida, “La Universidad” faculta
expresamente a “El Hospital” para que éste pueda poner término en cualquier momento al presente convenio
en forma unilateral, comunicando tal determinacién en el plazo y forma que estime pertinente si existieren
situaciones graves de cumplimiento a la L2y N° 19.966 y 20.584 u otras que eventualmente puedan enlodar o
menoscabar los intereses e imagen de “El Hospital”.

DECIMA SEXTA: Supervision académica.

Todo estudiante en préctica clinica de pre-grado deberd ser supervisado por un académico de la
“Universidad”, de acuerdo a lo definido en las letras u) del capitulo Il de la norma técnica aprobada mediante
Resolucidn Exenta N2 254 de fecha 9 de julio de 2012 y de acuerdo a lo definido en la letra v) del capitulo Il de
la norma técnica, deberan sujetarse a los estdndares minimos de supervision definidos para cada carrera y
nivel de éstas.

Ademds de lo anterior, a todo el personal de salud del “Hospital” le compete la Supervigilancia del
cumplimiento por parte de docentes y alumnos de acuerdo a lo definido en la misma norma técnica vigente
y la Ley 20.584.

DECIMA SEPTIMA: Retribuciones.
Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo del “Hospital” como Campo de Formacién
Profesional y Técnico (CFPT), la “Universidad” pagard directamente al “Hospital” un valor en UF (Unidad de
Fomento) mensuales por concepto de usc del campo clinico, decretandose el siguiente arancel:

a) Cupo Programa de Préctica Curricular, 4,0 UF (cuatro) Unidades de Fomento por cupo mensual.

b) Cupo Programa de Internado ¢ Préctica Profesional, 4,5 UF (cuatro coma cinco) Unidades de

Fomento por cupo mensual.

c) Adicional de 0.5 UF por concepto de Insumo de higiene y seguridad por alumno/ mensual.
El valor de la Unidad de Fomento sera del dia que se haga efectiva la retribucién por uso del campo clinico.
El “Hospital” emitira factura conforme al monto por uso del campo clinico cada vez que se solicite dicho
campo. Una vez recepcionada la factura, 2/ pago deberd realizarse con un mdximo de 30 dias. El no pago de
la factura en la fecha estipulada facu'ta al Hospital para publicar la informacion en el sistema de
morosidades vigentes.
Se deja establecido que el pago debe efectuarse por cada cupo solicitado por la Universidad, sin considerar
si se hace uso efectivo o no de aquel.

El “Hospital” enviard facturas a nombre de la Universidad de Tarapaca, RUT N° 70.770.800-K, corporacion de
educacién superior de derecho publico, domicilio en Avenida General Veldsquez N° 1775 ciudad de Arica, por
el concepto de “uso de Campo Clinico”, segiin la némina de alumnos entregada por la “Universidad”, la que
sera visada por la encargada RAD del Establecimiento.

La presente cldusula es considerada esencial para el normal desarrollo del presente convenio, por
lo cual su incumplimiento sera considerado de caracter grave.

DECIMA OCTAVA: Duracién y evaluacién



El presente convenio comenzard a regir a partir de la fecha de la Resolucién aprobatoria del acto
administrativo, tendrd una duracién de 3 afios. Sin perjuicio de ello, serd revisado anualmente y podrd
prorrogarse automaticamente por periodos iguales.
En caso que el presente acuerdo haya sido desahuciado por alguna de las partes por incumplimiento grave
de las obligaciones convenidas en éste, se deberd informar mediante comunicacién escrita a la otra con tres
(3) meses de anticipacién.
La terminacién del convenio dispuesta por el “Hospital” se deberd concretar a través de una resolucidn
fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma establecida en la ley 19.880.
En el caso que el convenio haya sido terminado por la “Universidad”, serd de su entera responsabilidad
resolver la continuidad de estudios de sus estudiantes, eximiendo de toda responsabilidad al “Hospital”,
segun corresponda. Ello, sin perjuicio de que la terminacién del convenio no impedira que los estudiantes
puedan cuiminar el periodo académico ya iniciado.
No obstante lo anterior, las partes podran resolver el convenio por las siguientes causales:
a) Mutuo acuerdo de las partes.
b} Incumplimientos de los compromisos asumidos de cualquiera de las partes.
c) Pérdida de vigencia de la acreditacién institucional de carreras o de programas de medicina en el
marco de lo dispuesto en la Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.
d) Incumplimientos de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y académicos de Ia
Universidad que afecte la relacién asistencial.
e} Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervision definido por la universidad
conforme al convenio.

DECIMA NOVENA: Ejemplares

Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de Rancaguay
se someten a la jurisdiccién de sus tribunales. El presente convenio se suscribe y firma en cuatro ejemplares
de igual tenor y fecha, quedando uno en poder de “El Hospital”, uno en Departamento Juridico, uno en la
Unidad Relacion Asistencial Docente y un ejemplar en poder de “La Universidad”.

VIGESIMA: Personeria

La personeria del Director (S) Dr. Sergio Zamorano Ortiz, para representar a el “Hospital” emana de Resolucidn
Exenta N2 4416 de la Direccidn Servicio Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins, de fecha 02 de
diciembre de 2016.

La personeria de Don Arturo Flores Franulic para actuar en nombre y representacion de la Universidad de
Tarapacd, consta en el Decreto Supremo N° 268 de fecha 17 de junio de 2014, del Ministerio de Educacidn.
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