UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA -~ CHILE

RATIFICA APROBACION DE CONVENIOS QUE
INDICA.

DECRETO EXENTO N° 00.592/2018.

Arica, junio 29 de 2018.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resoluciéon N°1600, de noviembre 06 de
2008 de la Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta CONTRAL.
N°0.01/2002, de fecha enero 14 de 2002, Resolucién Exenta CONTRAL. N°0.01/2018, de
abril 23 de 2018; Decreto Exento RA. N°335/14/2017, de septiembre 01 de 2017, Carta
D.A.L. N°151/2018, de junio 25 de 2018, Traslado REC. N°648.2018, de junio 26 de 2018;
los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del
D.F.L. N° 150, ya citado en relacion con el decreto N°106/2016, de mayo 13 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una Corporacion de
derecho publico, autdbnoma y con patrimonio propio, que goza de una triple autonomia
académica, economica, administrativa, dedicada a la ensefianza y cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias, creada por D.F.L N° 150, de 11 de diciembre de 1981, del
Ministerio de Educacion.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género es el encargado de ejecutar las politicas y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y Equidad de Género y dentro de sus funciones se encuentra, entre
otras, la de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de la mujer a
los diversos ambitos de la sociedad, asi como la de coordinar con servicios y organismos
publicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes al logro de los
objetivos. Ademas de promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre
temas que afectan a las mujeres y su grupo familiar; coordinando con servicios y
organismos publicos y privados los programas, acciones y otras medidas conducentes a
los objetivos de este servicio.

Que; con fecha 05 de abril de 2018, en la ciudad de
lquique se suscriben dos (02) Convenios entre el “Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género” y la Universidad de Tarapaca, Sede lquique.

El merito de lo solicitado por dofia Gladys Acufa
Rosales, Directora Asuntos Legales de la Universidad de Tarapaca, en Carta D.A.L.
N°151/2018, de junio 25 de 2018.



Decreto Exento N°00.592/2018
29/06/2018

DECRETO:

1. Regularizase el siguiente acto administrativo.

2. Ratificase aprobacién de CONVENIO,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION 2018-2019 — SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE G]éNERO, DIRECCION REGIONAL TARAPACA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA - PROGRAMA MUJER, CIUDADANIA Y
PARTICIPACION, de fecha 05 de abril de 2018; contenido en documento adjunto
compuesto de veintiuna (21) hojas rubricadas por el Secretario de la Universidad de
Tarapaca.

3. Ratificase aprobaciéon de CONVENIO,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION 2018-2019 SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, DIRECCION REGIONAL TARAPACA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA - SEDE IQUIQUE - PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA
SEXUALIDAD Y REPRODUCCION, de fecha 05 de abril de 2018; contenido en
documento adjunto compuesto de veintidds (22) hojas rubricadas por el Secretario de la
Universidad de Tarapaca.

4. Publiquese, en el sistema informatico conforme lo

sefalado en el Art. 7° de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CONVENIO, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION 2018-2019
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL TARAPACA
Y

UNIVERSIDAD DE TARAPACA -~ SEDE IQUIQUE

PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION

En lquigue, o 05 de abril de 2018, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer vy la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de
su Direccién Regional Tarapacd, representada por su Directora Regional dofia PAMELA
HERNANDEZ LEIVA, cédula nacional de identidad N° |l croos con domicilio en
calle Tadeo Haenke N° 2223 comuna de lquique en adelante el “SernamEG", por una
parte: y porla otra, la Universidad de Tarapacd, en adelante, “la Universidad®” o “El Ejecutor"”
RU.T. N° 70.770.800-K representada por'su Director de Sedes don Luis Miguel Salgado Ortiz,
cedula nacional de identidad N° | illombos con domicilio en Luis Emilio Recabarren
N°® 2477 comuna de lquique se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemameEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer v la Equidad de. Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de lg
implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacion cultural del pais.

JermamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos
programdtficos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres. Que, en este
marce SernamEG desarrolia, enfre otros, 10s siguientes modelos programdticos:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiemo.

= Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion

- Mujer, Ciudadania y Participacién

- Programa de Atencidn, Froteccidn y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

Por su parte La Universidad de Tarapacd es una institucidon de Educacion Superior
Estatal que estd comprometida con la excelencia académica y el mejoramiento
continuo de su calidad,

la Universidad de Tarapacd realiza su guehacer en la Regidon de Arica y Parinacota
y en la Regidn de Tarapecd, con proyeccion del mismo hacia el pais vy o la Macro
Regidn Centro Sur Andina.




Sus principales dreas de desarrollo son: la docencia de pregrado orientada a la
formacion de profesionales que se inserten con éxito en el mercado laboral,
promoviendo la educacién continua y la movilidad social: la investigacién vy el
postgrado en aquellas dreas en las cuales la Universidad posee ventajas
competitivas significativas; la vinculacion con el medio y la extension académica en
la perspectiva de contribuir al desarrollo regional e integracién transfronteriza.

Visién

Ser un referente como universidad estatal, regional y fronteriza, reconocida por su
calidad y aporte a la equidad, al desarrollo y a la integracidon académica e
intercultural en la Macro Regién Centro Sur Andina.

Que, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarrollo social orientado a la
equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacidn de toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Que, las partes han decidido ejecutar el programa por un periodo mayor a un ano a través
de un convenio de Colaboracién, transferencia de fondos y ejecucién. En este contexto, los
objefivos de ejecutar el programa por un mayor periodo dice relacién con mejorar los
siguientes aspectos;
- Aportar ala calidad de la intervencién.
- Disminuir la rotacion de profesionales y técnicos.
- Avanzar hacia la especializacién de los equipos.
- Consfituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcion de
estabilidad laboral.
- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos
administrativos y legales de elaboracién y firma de convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del Programa se regird por:
- Convenio de Continuidad 2018-2019, Transferencia y Ejecucién.
- Orientaciones Técnicas 2018-2019.
- Las guias para personas facilitadoras del programa.
- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, o propuesta del ejecutor
para desarrollar en la comuna de Iquique el programa, en estfricto cumplimiento del
presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEeG.
- Carta Compromiso del Ejecutor y Carta de Compromiso de Equipo.
- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete aimplementary ejecutar
en el dmbito de su tenitorio el modelo programdtico de Sernames, segun las orientaciones
técnicas del Programa Buen Vivir de Ia Sexualidad y Reproduccion y cuyo modelo se detallard
en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Conftribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jovenes de ambos sexos,
promoviendo relaciones humanas basadas en el respeto y el buen vivir de la sexualidad y
la reproduccion.
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2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Visibilizar la sexualidad y reproduccion como parte del cotidiano de las personas.

b. Generar y propiciar espacios de reflexién en torno a la sexualidad, la reproduccién y su
buen vivir.

c. Transversalizar el enfoque participativo de género y derechos en el intersector y en la
comunidad.

d. Facilitar el vinculo de las personas con las redes territoriales relacionadas con la
sexvalidad, la reproduccion y sus derechos.

e. Promover la organizacion de las personas en el territorio para el ejercicio de sus derechos
sexuales y derechos reproductivos.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

En el Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccidn, la oferta se concentra en
aquellos territorios en donde se constatan altos indices de embarazo en jovenes, de
violencia sexual y otras manifestaciones de violencias contra las mujeres.

El programa considera a la diversidad de personas de las comunas seleccionadas.

En particular, los talleres de promocién del buen vivir de la sexualidad y la reproduccion se
focalizan en 3 grupos etarios: jovenes mujeres y hombres de 14 a 19 afios, mujeres de 19 a
49 anos y mujeres a partir de los 50 afios.

La Desfocalizacion se aplica sélo a la linea de accién Talleres, pues solo ésta presenta
restricciones en su participacion.

Se aceptard flexibilidad para incorporar mujeres y/o jovenes en los talleres, que no cumplan
con los criterios de focalizacion por edad, previa aprobacion escrita de la Direccidn
Regional. Las personas jévenes menores de 14 afios y los hombres mayores de 19 afos no
formaran parte de la cobertura de los talleres.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard el modelo de intervencién en el teritorio
correspondiente en la comuna de Iquique, en forma integral, de acuerdo a los estdndares
establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas 2018-2019 y en conformidad a
lo establecido en el Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora y aprobada
por SernamEG.

El programa se podrd irradiar a otros territorios segun lo establecido en orientaciones
técnicas 2018-2019 y lo comprometido en el proyecto comunal.




SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Téchicos de SernamEG

A.l.-

A.2.-

A3.-

AA.-

AS.-

Ab.-

A7.-

Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos Comunaies.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
lineas de accion programdaticas.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Asesorar y acompanar el proceso de implementacion y gestion de los proyectos para
la ejecucion del modelo programdtico, las asesorias y acompafamientos pueden
consistir en visitas a terreno, asesoria telefénica, videoconferencia o cualguier ofro
medio idéneo que permita al Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste
al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion
tecnicay el drea de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompafiamiento de la gestion técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccion Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria Yy _dacompanamiento de SernamEG
involucran acciones referidas a:

Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional y local.

Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas del Programa y el cumplimiento del modelo de
intervencion establecido en las Orientaciones Técnicas.

Asesorar a las personas facilitadoras del programa que forman parte del equipo de
trabajo de la entidad ejecutora. Dicha asesoria se efectuard presencialmente o a
través de cualquier canal remoto de comunicacion al cual las partes fengan
acceso. La periodicidad de esta asesoria serd de al menos una vez al mes, y deberd
registrarse en la pauta disefada para este fin.

Poner a disposicion del ejecutor las Guias de Trabajo para personas Facilitadoras:
Metodologia de Talleres

Acompafamientos

Trabajo Comunitario e Intersectorial

Contenidos Tedricos

Poner a disposicién del ejecutor material informativo de a
realizacion de los talleres, acompanamiento vy difusion.




A.9.- Poner a disposicion del ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cualitativos que
se requieran.

A.10.- Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a més tardar el tltimo dia
habil del mes informado. SernamEG dispondrd de 2 dias habiles para aprobarlos o
rechazarlos. En el segundo caso, el ejecutor debera subsanar sus errores en 2 dias habiles
o se entendera como no entregado.

A.11.- Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios
y cierres del Programa y/o difusion.

A.12.- Asesorar, acompafiar, colaborar y participar en la evaluacién comunal intermedia
participativa en el segundo semestre de cada afio, a cargo del equipo ejecutor.

A.13.- Realizar evaluacién técnico financiera a la Entidad Ejecutora al final de cada semestre, a
través de la pauta establecida para dicho fin.

A.14.- Evaluar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el proyecto comunal para la
ejecucion del programa presentado por la entidad ejecutora.

A.17.- Poner a disposicion de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas para la
implementacion del programa, el manual de rendicién de cuentas y de normativa grafica,
todos de SernamEG.

A.18.- Supervisar que el ejecutor mantenga al dia y completos los medios de verificacién vy el
sistema de registro digital del programa.

A.19.- Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberd estar en completa armonia
con el presente convenio y se realizaran en virtud del acto administrativo correspondiente.
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1 SernamkG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Gnica y total
anual de $41.652.068.- (cuarenta y un millones seiscientos cincuenta y dos mil sesenta
y ocho pesos) que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S.-0
Gastos en Personal
20 | Operacional $31.772.069.-
30 | Gastos en Administracidn $600.000.-
40 | Gastos Operacionales $6.979.999 .-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S.-
60 | Gastos de Inversién $2,300.000.-.-
Totales $41.652.068.-




B.2 Lasegundaremesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto
para el ano 2019, corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $
$41.652.068.- (cuarenta y un millones seiscientos cincuenta y dos mil sesenta y ocho
pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $.-0
Gastos en Personal

20 | Operacional $37.862.429.-

30 [ Gastos en Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $3.789.639.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S.-

60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $41.652.068.-

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucién
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la
correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del
programa.

B.3 Los recursos deben cubrir por lo menos los siguientes gastos:

¢ Remuneraciones del equipo de profesionales.

» Traslado y vidticos para la asistencia a las instancias de capacitaciéon dispuestas
por SernamEG, para al menos una persona del equipo ejecutor del programa.

* Desarrollo de los talleres de promocion del buen vivir de la sexudlidad y
reproduccion para jévenes y de promocion del buen vivir de la sexualidad vy la
reproduccion para mujeres (materiales, alimentacion/colacién para participantes
y profesionales que realizan los talleres).

e Desarrollo de al menos un proceso de trabajo comunitario realizado en el ano.

¢ Desarrollo de una jornada de evaluacidon intermedia  participativa  Saldn,
alimentacion, entre otros sefalados en el proyecto).

e Transporte para profesionales cuando deban tfrasladarse a los talleres y reuniones
contemplados en el programai.

» Telefonia mévil para coordinar talleres, reuniones y ofras actividades propias del
Programa.

e Impresion cuadernos de derechos y material de apoyo a talleres.

e Impresion de guias de formaciéon de monitoras y guias para personas monitoras

formadas.
B.4  El ejecutor se obliga a pagar los siguientes honorarios minimos con los aportes de
SERNAMEG :
Coordinador/a (1) $1.030.200.-
Profesional (N°1) $1.007.491.-
Profesional (N°2) $1.007.491.-




B.5 SernamkEG transferird la primera remesa a la entidad gjecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
Nuevo ejecutor:
a) Aprobacién del proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica respectiva, previa
firma del Convenio.
b) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

B.6 SernamEG fransferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector Pdblico del afio 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) Nomantenerrendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG
por el proyecto ejecutado durante el ao 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos que se
hubieren ejecutado en el afio 2017.

B.7 SernamkEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.8 SermamkEG, acorde a la Resolucién 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados
por SernameEG, asl como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a
de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién
Regional de SernamEG, en conformidad a Ia Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella,

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los
siguientes requisitos:

a.l)  Implementar integramente el modelo de intervencién, de acuerdo a los
lineamientos definidos en Ias Crientaciones técnicas, en el proyecto Comunal y en
las Guias de trabajo para personas facilitadoras.

a.2)  Velar porla calidad de Ia implementacién del modelo de intervencion.

a.3)  Cumplir con solicitudes Y requerimientos de SernamEG en calidad y en los plazos
requeridos, incluyendo el sistema de registro, monitoreo (informes), evaluaciones y
toda solicitud que Sernam EG pudiera requerir.

a.4)  Asegurar y facilitar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa. La participaciéon en Ias Capacitaciones
convocadas por SernamEG regional serdn siempre de cardcter obligatorio para el
equipo y el ejecutor deberd asegurar su cumplimiento. . ,--’:?"-";\-i; B
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a.0)  Oforgar flexibilidad de horario al equipo de profesionales del Programa, de modo
que puedan realizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean
compensadas dentro de sus horarios de frabajo, debiendo completar el total de
horas que cada jornada debiese tener.

a.6) Designar a una contfraparte administrativa. En el caso de las municipalidades,
deberd ser un funcionario o funcionaria a contrata o planta de la misma
municipalidad, que coordine los aspectos relativos a la gestién del convenio.

a.7)  Destinar horas de personal administrativo, para lievar el control presupuestario, Ia
rendicién de cuentas, y todo lo que tenga relacién con los aspectos financieros
contables.

a.8)  Resguardar los instrumentos de registros sefalados en las Orientaciones Técnicas.
Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién conforme a Ia
ley.

a.9) La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Gréfica de SernamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente convenio, los gue serdn
entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

a.10) Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las personas participantes del programa, es informacion de propiedad de
SermameEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacidn
del registro de datos, seguimientos, coberturas, parficipantes del modelo de
infervencion, entre ofras. Dicha informacién debe ser entregada de manera
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/0 sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia
establecida por las Orientaciones Técnicas.

a.l1) El ejecutor se compromete arespetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernameEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
algdn miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SernamEG
sobre la materia. El cerfificado de aprobacién deberd ser enviado a la Direccién
Regional.

a.12) En tfodo aquello que diga relaciéon con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
confraparte del SernamEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

A.2 linea de Accién de ftalleres de promocién del buen vivir de la sexualidad y
reproduccién y Coberturas Esperadas:

El ejecutor deberd asegurar la siguiente cobertura minima:

- Talleres de promocion del buen vivir de la sexudlidad y reproduccién para jovenes de
ambos sexos, entre 14y 19 afos: Al menos 90 jévenes participantes.
- Talleres de promocién del Buen Vivir de la Sexualidad y Reproducciéon para mujeres entre
19'y 49 y mujeres a partir de los 50 afos: Al menos 120 participantes.

La cobertura minima de mujeres mayores de 19 afios deberd distribuirse en:
- 40% entfre 19 y 49 afos.
40% de 50 afos en adelante.
El restante 20% podrd pertenecer a cualguiera de los dos grupos etarios.
A.3.- Forma y Plazo de Presentacidn de Informes.

El ejecutor deberd entregar Informes Mensuales Y un Informe de Gestién Anual sobre el
desarrollo del Programa en la comuna y mantener el sistema de registro digital actualizado.
Para ello, deberd preparary presentar al SernameG Regional, para su revisién y aprobacion
informes técnicos cualitativos y cuanfitativos, los que deberdn rendirse en las siguigﬂiésé":-;
fechas y segin formato puesto a disposicién por el SernamEeG: LA Reg "'
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-Informes Mensuadles: Este informe deberd enviarse hasta el Ultimo dia hdbil def mes
informado a la Encargada Territorial del SernamEG, en formato digital que el Servicio
pondrd a disposicidn del Ejecutor. Dicho formato NO podrd ser alterado, en caso
contrario se entenderd como no enviado hasta la entrega de la informacion en el
formato original. Los informes deberdn enviarse desde el mes en que el ejecutor firma
el convenio. SernameEG regional dispondrd de 2 dias hdbiles para aprobar o rechazar
el informe. De ser rechazado, la entidad ejecutora tendrd 2 dias hdbiles para subsanar
sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no entregado.

-Informe de Gestién Anual: Este informe debe ser enviado a la Direccién Regional del
SernamEG el 10 de diciembre de 2018 y 09 de diciembre de 2019, respectivamente,
guien dispondrd de 2 dias hdbiles para aprobar o rechozar el informe. De ser
rechazado, la entidad ejecutora tendrd 1 dia hdbil para subsanar sus errores y volver a
enviar el informe o se entenderd como no entregado.

-Sistema de Registro digital del Programa: Actualmente este sistema corresponde al
informe mensual definido con antelacién. En el momento en que SernamEG ponga a
disposicion un sistema informdtico para el registro del programa, el ejecutor serd el
responsable de poblarlo, mantenerlo al dia y coherente con la informacién entregada
en los informes mensuales del Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el
SernnamEG en las Orientaciones Técnicas 2018-2019, y sintetizaran la informacién aportada
por los ejecutores del programa. Deberdn hacerse llegar mediante correo electronico
dirigido al encargado/a territorial en la regién y la fecha de envio del correo electrénico
constituird la fecha de entrega del informe respectivo

B.1

B.2

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plon de cuentos de
gjecucién contenido en el Proyecto Comunal.

Bl ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementaciéon del Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de
$5.600.000(cinco millones seiscientos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte Ejecutor
Recurso Recursos
Cta. ftem Dinero | Valorizado

Gastos en Personal

10 | Administrativo S0 SO
Gastos en Personal

20 | Operacional S0 SO

30 | Gastos en Administracion S0 $5.000.000

40 | Gastos Operacionales S0 $600.000
Transferencias

50 | beneficiarios/as S0 SO

60 | Gastos de Inversion SO S
Totales SO $5.600.000
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B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

B.9

B.10

B.11

B.12

Los dineros con cargo a la ejecucién presupuestaria del dispositivo para el afio 2019
y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho afio,
estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del
Sector PUblico para el afo sefialado. En caso de que el presente presupuesto se vea
alferado en razén de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir
oportunamente una modificacidon de convenio.

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa
autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidn de las
personas participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencién,
segun los siguientes minimos:

Oficina para la recepcién de las/los participantes.

Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Computadores con conexiéon Internet.

Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccidn Regional para
adquirir la implementaciéon con fondos SERNAMEG.

El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SernamEG, cualquier
contfratacion en el equipo. Por tanto, la seleccidn, asi como en el caso de reqguerir
reemplazo de alguna persona del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo
en el plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en Cldusula Octava,
N°2, letra b, considerando los perfiles de cargo establecidos por SernamEG en las
orientaciones técnicas y de comun acuerdo con la respectiva Direccidn Regional.

Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Ejecutora o de Sernam EG, deberdn asegurar prioritariomente  |la
confratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice Sernam EG.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segun Io estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernameG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamkEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefale la forma en gue se han invertido los recursos comprometidos en.__
la clausula octava nimero uno letra B y dos lefra B en el presente ins’rrumenj.@;'faié5 O

£ O
/".-
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acuerdo a los mismos formatos de rendiciéon de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

B.13 Losrecursos transferidos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019
o este haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a
la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.
b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademas revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional.

c) Redaccién de la modificaciéon de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes,

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regionall.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del
mismo afo calendario.

La entidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podré solicitar

modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernameEG, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entfidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem @ otro, se formalizard solo mediante Ia respectiva solicitud de
modificaciéon al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn mediante oficio de la autoridad regional.
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2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la enfidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “djena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG vy la Universidad , conforme a la normativa que los rigen,
para el cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de
la Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién
y/o mutua colaboracion con otros entes, pblicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaccidon de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
dmbitos de accidn.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacidén estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacion a los equipos de
cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn Regional
de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada alas beneficiarias o los beneficiarios de los Programas, las
partes acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y
proceso de confratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

a2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as pUblicos/as: la entidad ejecutora deberd restarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse porlo
dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en
su caso por el Arficulo 11 del Estatutc Administrativo y al menos deberd contemplar al
menos las siguientes clausulas contractuales :

Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar alos
trabajadores independientes, el pPago de la remuneracion provendrd directamente
de la institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere

los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la
ausencia,
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Respeto a ausentarse por 20 dias habiles con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar
el descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de
servicio a honorarios cuya intervencidn sea de caracter presencial, durante la vigencia del
presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del
pre y post natal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas el
pago de la remuneracion provendra directamente de la institucion de salud
correspondiente.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar
a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde Ia fecha del nacimiento, también se otorgara en
caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la
resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacidn de la entidad
ejecutoray de la certificacién del nacimiento o de la adopcidn.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contraric se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, esté conformado por funcionarios o funcionarias
publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, tenga
dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En caso
de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan
otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este
punto queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de
promocion politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro
del marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre
a los funcionarios o funcionarias publicos 0 municipales o por personas contratadas bajo el
Codigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de

violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas
por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.
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B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccién, contratacién, desvinculacién y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion
Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas, que justifiquen la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las
razones fécnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aquelios casos en que el ejecutor continde con la ejecucidn del programa durante el
afo siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo
convenio.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular
o reemplazante, se constituird un comité de selecciéon. Dicho comité estard formado por
representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidén Regional de SernameEG, en
igual proporcién. En esta instancia se analizardn los antecedentes de las personas
postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir a la persona mdés
idonea y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarade “desierto”
por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o
en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las
partes de este Convenio podrdn acordar la contfratacién de un miembro del equipo
ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de contratacién descrito en el pdrrafo
precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las partes y el acuerdo de la
otra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comuin acuerdo
se elija.

La confrataciéon y/o desvinculacidn de una persona integrante del equipo, en
confravencion al procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidn Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada
en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora.
Asimismo, la confratacion, seleccién, reemplozo o desvinculacion de personal en
contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

c¢: Procedimiento Bono cumplimiento de metas: 2018-2019

En caso de que queden excedentes por concepfo de gastos de personal del Programa,
estos podran ser redestinados para un Bono asociado a cumplimiento de metas de gestidn
del BVSR siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Redistribuir  los excedentes generados mediante modificacién presupuestaria
solicitada y aprobada a mds tardar el 30 de Octubre de afio 2018-2019.

b) Si el equipo comunal logra el 100% de la meta de la Cobertura Total de fodos los
componentes del programa al 30 de noviembre 2018-2019.

c) Lograr una ejecucion presupuestaria al 20 de Diciembre de 2018-2019 alo mer;of{:\:‘} f\\
un 75%. H 7
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El bono a pagar, serd por un monto Unico y total de $100.000 (cien mil pesos) para cada
integrante del equipo comunal, el cual deberd ser pagado al mes de diciembre del 2018-
2019, en cuanto queden exedentes en este item.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en prdctica profesional para la ejecucion del programa, Ia
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda prdactica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisidn que serd comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes instancias:

e Capacitacidn con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Ultimo periodo.

* Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

*  Asesoria y supervision periédica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a lo establecido en el presente convenio y a las normativa que rige a la
Universidad en su calidad de Servicio Pdblico descentralizado, que deberd formalizar
mediante resolucién o decreto la recepcién y disposicion de los bienes adquiridos, de
acuerdo a sus atribuciones y a clausulas siguientes

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto o Resolucidon a los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico para
su identificacion. El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del
SERNAMEG, se entenderd transferidos a las entidades encargadas de su administracion,
desde el momento en que estos bienes sean asignados por el/la Directora/a Regional
mediante resolucion que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90)
dias desde la recepcién de los decretos o resoluciones con la individualizacion de los
mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia™ (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccién Regional para su aprobacion y registro; la Direccidon Regional tendrd un plazo
de tres (03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta.
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Una vez aprobada y firmada el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al
registro de su inventario y rotular los bienes para su identificacién con la sigla del proyecto
y un nUmero correlativo, en el plazo de fres (03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la enfidad gjecutora
bajo la condicién resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que
se ponga termino al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucion del presente convenio Yy SUs renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para que no opere la condicién resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de
todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la
ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables mdaquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos v periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomeésticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agofen o consuman con su primer uso

* Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que seincluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicidn.,

e Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

* Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, efc.

e Maaquinasy Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

* Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

e Herramientas: Escaleras, yegua (carros de cargal), taladros, sierras, serrucho, etc.

* Ofras maqguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicidon incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido enlaley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual

procedimiento se aplicard en caso de extravio, dafo, deterioro o destruccidn anficipado
del bien. S
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En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafe por su uso natural
y no sea susceptible de reparacidon y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja, mediante decreto o resolucién, de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, segun corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida Util, corresponderd determinar la y las
responsabilidad(es) administrafiva(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto o resolucién, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional para su
incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la
investigacion, podrd la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicion con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncia
respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y proceder
conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables",
definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan una antigbedad no mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio
con el objeto de ser transferirlos a la Institucion PUblica o Privada que sefiale la Direccién
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materios de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados anteriormente
debera realizarse mediante decreto o resolucién, la que debe ser enviada a la Directora
Regional, para su nueva destinacion y eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podidn ser donados a ofras insfituciones como se sefidd anteriomente. La transferencia de los
bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto o resolucidon vy se deberd
enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del inventario controlado por
dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cudquier foma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en
ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes
sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria
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respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al
SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe senalar, que dichos bienes sdlo podrdn ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pUblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafos (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
qgue hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdatico o plataforma web, la
persona que fenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccion Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término inmediato al presente convenio
en caso de transgresién a lo senalado.
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8. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Y que su ejecucion o implementacién es realizada por el gjecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernameG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar vy
contfar con la aprobacién de la Unidad de Comunicaciones de la respectiva Direccidn
Regional.

Por ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa,

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermameEG solo podrd poner término all presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por
causdas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

o) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar
en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las confrapartes técnicas de SernameEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados de!
Programa contemplados en el presente convenio y enlas Orientaciones Técnicas.
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e) Que se induzca u obligue al personal del equipo vy las personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campahas de candidaturas a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce
o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefalado en la clausula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programa.

En caso gue la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anficipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccidén Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernameEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de lo decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en Ia ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados con
las personas participantes y los documentos de gestion que el Programa haya elaborado,
sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y alas obligaciones técnicas
respectivas.
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En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién de las
personas participantes.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos sera desde el 5 de abril de 2018 y regird hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que serd
entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucién
N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podra ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Buen Vivir de la Sexualidad
y la Reproduccion, Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Iquique y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora
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DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidn Tarapacd, del Servicio Nacional de ia Mujer
Y la Equidad de Género de dofia PAMELA HERNANDEZ LEIVA, consta de Resolucion
TRA121830/191/2017 de fecha 14 de diciembre de 2017 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion afecta N° 19/2017 todas del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

La calidad de Director de Sedes de Iquique de la Universidad de Tarapacd de don Luis
Miguel salgado Ortiz, consta de decreto TRA N°335/78/2016 de fecha 14 de noviembre de
2016 vy sus facultades para suscribir el presente instrumento consta de Decreto Exento N°
gﬂe la Universidad dg Tarapacd con fecha 09 de

00.1420/2016 expedido por la R
noviembre

SALGAPD ORTI
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CONVENIO, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION2018-2019
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL TARAPACA
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
PROGRAMA MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION

En Iquique, a 05 de abril de 2018, entre el Servicio Naciona! de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalimente desceniralizado, a través
de su Direccién Regional Tarapacd, representada por su Directora Regional  dofic
PAMELA HERNANDEZ LEIVA, cédula nacional de identidad N° || il cmbos con
domicilioc en calle Tadeo Haenke N° 2223 comuna de Iguique en adelante el
“SernamEG", por una parte; y por la otra, la Universidad de Tarapacd, en adelante, “la
Universidad" o “El Ejecutor” R.U.T. N° 70.770.800-K representada por su Director de Sedes,
don Luis Miguel Salgado Ortiz, cédula nacional de identidad N° | illlcmbos con
domicilio en Luis Emilic Recabarren N° 2477 comuna de Iquique se celebra el siguiente
convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernameG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, o través de Ia
implementacion de Politicas, Planes vy Programas de Igualdad y Equided de Género,
aportando a la fransformacion cultural del pars.

SemamEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunfo de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito politico,
mediante la implementacion de planes v programas que promuevan sus derechos
ciudadanos, el fomento del liderazgo v la participacion incidente en espacios de decision
politica, social, econdmica y cultural del pafs.

Que, en el marco de trabgjo que redliza SermamEG, desarolia los siguientes modelos
programdticos, entre ofros;

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de lo Sexudlidad y Reproduccidn

- Mujer, Ciudadania y Parficipacion

- Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en Volencia contra las Muijeres

- Programa de Prevencién en Viclencia contra las Mujeres

Por su parte La Universidad de Tarapacd es una institucion de Educacién Superior Estatal
que esta comprometida con la excelencia académica y el mejoramiento continuo de su
calidad. .

la Universidad de Tarapacd realiza su quehacer en la Regidon de Arica y Parinacota yenla

Region de Tarapacd, con proyeccion del mismo hacia el pa’sy ala Macro Regién Centro
Sur Andina.




Gudivrnus de Chite

Sus principales dreas de desarrollo son: la docencia de pregrado orientada a la
formacién de profesionales que se inserten con éxito en el mercado laboral,
promoviendo la educacién confinua y la movilidad social; la investigacién y el
postgrado en aquellas dreas en las cuales la Universidad posee ventajas
competitivas significativas; la vinculacién con el medio y la extension académica
en la perspectiva de contribuir al desarrollo regional e integracion transfronteriza.
Visiéon

Ser un referente como universidad estatal, regional y fronteriza, reconocida por su
calidad y aporte a la equidad, al desarrollo y a la integracién académica e
intercultural en la Macro Regidn Centro Sur Andina.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de conftribuir al
desarrollo social orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos vy la
eliminacién de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Que, las partes han decidido ejecutar el programa por un periodo de veinticuatro
meses a través de un nuevo convenio de continuidad, transferencia de fondos y
ejecucion. En este contexto, los objetivos de ejecutar el programa por un mayor
periodo dice relacidén con mejorar los siguientes aspectos;
- Aportar ala calidad de laintervencién.
- Disminuir la rotacién de profesionales y técnicos.
- Avanzar hacia la especializacion de los equipos.
- Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcién de
estabilidad laboral.
- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos
administrativos y legales de elaboracion y firma de convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién de cada uno de los programas se regirdn por:

- Convenio de 2018-2019, Transferencia y Ejecucion.

- Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- El Proyecto Comunal del Programa 2018-2019.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del
ejecutor para desarrollar en la comuna de Iquique el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018-
2019 de SernamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor y Carta compromiso del Equipo.

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementary
ejecutar en el dmbito de su territorio el modelo programdtico de SernamEG, segin
las orientaciones técnicas del programa Mujer, Ciudadania y Participaciéon y cuyo
modelo se detallaran en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Objetivo General

Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos y la capacidad asociativa de
las mujeres con el objeto de fortalecer sus procesos de empodercm/i,‘gn’"__’ra?‘.";j_ﬁ-.:._\_.
incidenciay autonomia en la esfera politica [ ;
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Objetivos Especificos

a) Promover el auto-reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a través

del conocimiento de sus derechos politicos, sociales, culturales, individuales,

comunitarios, sexuales y reproductivos.

p) Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder que limitan vy

definen lo femenino como espacio de dominacion.

c) Promover la participacion pertinente e incidente de las mujeres en las distintas

instancias de participacién social con las que cuenta el Estado de Chile a través de Ia

entrega de herramientas conceptuales, practicas y tedricas.

d) Promover las organizaciones territoriales y comunitarias como estrategia  para la

incidencia en las politicas, programas y medidas de gobierno en los distintos niveles
asi como para la resolucidn de asuntos contingentes y comunitarios, reconociendo la
importancia de que existan organizaciones diversas de acuerdo a los objetivos que
buscan lograr y necesidades que desean satisfacer, asi como de las caracteristicas
del grupo que las crea.

e) Fortalecery promover liderazgos y organizaciones democrdaticas de mujeres.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El pdblico objetivo es amplio, en virtud de que el fortalecimiento de la ciudadania
activa de las mujeres y la necesidad de promover su autonomia politica, constituye un
objetivo fransversal para las mujeres en Chile. Fn la medida en gue es una intervencion
que se ubica en el nivel de sensibilizacién, mayoritariamente, pueden participar mujeres
con distinto nivel de conocimiento e informacién en tormo a los derechos ciudadanos y
al ejercicio de los mismos. Los Unicos requisitos son ser mayor de 16 afos y tener interés
en participar en los talleres. En virtud de lo anterior, no se cuenta con criterios de
priorizacién, mds que, en los casos que corresponda, el orden de llegada para la lista
de espera.

Se espera que participen en los talleres, mujeres que representen la diversidad de
perfiles territoriales, mujeres sea que participen o no en organizaciones de base, mujeres
de los pueblos originarios, de Ia diversidad sexual, mujeres trans, trabajadoras, dueias
de casa, jefas de hogar, estudiantes, profesionales, de distintos credos, de distintos
niveles educativos y socio econdmicos.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se considera flexible y ampliado en cuanto a focalizacién territorial, es
decir, se debe procurar incluir a las mujeres provenientes de comunas aledafas, de
acuerdo a la planificacién que se formule.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A

A

. Compromisos Técnicos de SernamEG

.1.- Formar parte del proceso de seleccién de la persona Encargada de Talleres del
Programa y su reemplazo, cuando corresponda.
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A2, Asesorar en la implementacion y ejecucidon de los Talleres a través de las
supervisiones que se programen al efecto, velando por el cumplimiento de
las tareas y metas propuestas.

A.3. Generar espacios de capacitaciéon para transmitir a la persona Encargada
de Tadlleres, el sentido det componente, sus ejes e intencionalidades, etapas,
procesos en la implementacion, procesos de seguimiento y monitoreo.

A.4. Colaborar con la entidad ejecutora en actividades vinculadas con la
ejecucion del componente, tales como inicios y cierres de Talleres y/o
difusion, acompanamiento en terreno, entre otras.

A.5. Sostener al menos una reunién anual (de ser unaq, preferentemente en los
meses de junio-julio) con las confrapartes Técnica y Administrativa de la
Universidad, la persona Encargada de Talleres del Programa y otros apoyos
comunales que se considere pertinente, para evaluar tanto el
funcionamiento del Programa en la comuna como a la persona Encargada
de Tadlleres. En la cual ademds, se supervise y realicen recomendaciones
para la instalacion y ejecucidn del programa en la comuna vy, de ser
necesario, se elaboren planes de confingencia para superar eventuales
dificultades, generando en la reunién un acta con compromisos de las
partes y los acuerdos.

A.6. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del
Trabajo, SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de
Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM,
Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion™
INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacién FUNFAS, entre ofras, la oferta
programatica que comprende el Programa, entre ofras.

A.7. Asesorar y acompanfar técnicamente la implementaciéon del Programa,
velando por el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 vy de
las acciones y metas previstas en los Proyectos Comunales.

A.8. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, —
conforme a sus componentes y lineas de accién programaticas.

A.9. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que redlice la entidad ejecutora /
para una mejor ejecucion de los modelos de intervencion.

A.10.Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa
entre las potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre —
sujeto a las disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.11. Cualguier modificaciéon de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en ,

completa armonia con el presente convenio y se readlizarén en virtud del -
acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciomiento
de la gestidn, administracidon e implementacion del proyecto, en dos
remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio
2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $ 14.400.000.-"
(catorce millones cuatrocientos mil pesos)la que se desglosa de la siguiente
forma:




Aporte

B.2.- La segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afio 2019, corresponde a la suma bruta, Unica y total
anual de $ 14.400.000.- (catorce millones cuatrocientos mil pesos), la que se

Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo S.-
Gastos en Personal

20 [ Operacional $12.300.000.-
Gastos en

30 | Administracién S.-
Gastos

40 | Operacionales $1.500.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S.-

60 | Gastos de Inversidon $600.000.-

S

Totales 14.400.000.-

desglosa de la siguiente forma:

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la
ejecucién presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la
Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2019, las partes deberdn
suscribir oportunamente la correspondiente modificacién de convenio para

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo | $0.-
Gastos en  Personal _
20 Operacional $14.400.000-"
Gastos en
30 Administracién | $0.-
CGastos
40 Operacionales | $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as | $0.-
60 Gastos de Inversion | $0-
Totales $14.400.000.-

la adecuada implementacion del programa.

B.3.- SernamEG transferird la primera remesa a la entfidad ejecutora, previo

cumplimiento de lo siguiente:

Nuevo ejecutor:

a) Aprobacién del proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica

respectiva, previa firma del Convenio.
b) Resolucidn
tramitada.

Aprobatoria  del

/
(

presente  Convenio

totalmente



B.4.- SernamktG transferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuenfren contemplados en la Ley de -
Presupuesto para el Sector Publico del afo 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos
efectos.

c) Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el ano 2018.

B.5.-  SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de
$Cuen’ros del proyecto de Ejecucidon 2018-2019, presentado por la entidad
ejecutora. En caso de redlizar modificaciones presupuestarias de ~
conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd
actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.6.- El ejecutor deberd asegurar a la persona encargada de participacion los
siguientes honorarios minimos, dependiendo del régimen de contratacion:
Honorario jornada lunes a viernes de 08:30 a 17:30 hrs. $1.200.000(mensuales)

B.7.- SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General
de la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd
revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la
entfidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién del
gasto de los recursos aportados por SernamEeG, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La rev:s:on -
indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y
la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario
a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A1  Contratar a un/a facilitador/a de los talleres, con dedicacion exclusiva de
Jornada completa de 08.30 a 17.30 hrs. para la gestion y realizacién de los
Talleres. Su seleccién, contrataciéon, reemplazo y desvinculaciéon deberd
regirse conforme a lo establecido en el presente instrumento.

Ademds, deberd facilitar las instancios de capacitaciéon y asegurar su
asistencia. La participaciéon en la/s capacitacién/es convocada/s por
Sernam EG tendrd/n cardcter obligatorio.

Asimismo, deberd garantizar la asistencia del/a profesional a cargo del
componente a las reuniones periddicas de trabajo con la contfraparte
técnica de Sernam EG.

A2  Asegurar una cobertura minima de 240 participantes a los talleres durante
el ano calendario, conforme a lo sefalado en el capitulo “Difusidn de
Derechos: Talleres municipales de formacién en ejercicio de derechos
Civudadanos”, de las Orientaciones Técnicas 2018-2019. Esta coben‘uru
incluye tanto a mujeres de la comuna como de comunas aledafias. e
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A.3 Designar como contraparte administrativa a un/a funcionario/a de la misma
Universidad, que coordine los aspectos relativos a la gestion administrativa del
convenio. Se hace presente que esta contraparte debe ser parte de la
Administracién de la Universidad .

A.4 Es responsabilidad dela  entidad gjecutora  garantizar o adecuada =
implementacién de los talleres, para lo cual deberd:

e Planificar e implementar los talleres procurando que las participantes asistan al ~—
taller completo.

» Facilitar la coordinacion y/o informacién de los Talleres con otros programas de
Sernam EG vy ofras instituciones en la comuna, generando sinergia entre las
intervenciones a fin de lograr un impacto mayor y coordinado en el territorio.

e Generar un mapa de actores clave y organizaciones georreferenciado y
actualizado.

* Levantar oportunamente la informacion relativa al componente, caracterizacién —
de las participantes y seguimientos establecidos por Sernam EG

e Sostener al menos una reunidn anual (si es una, en los meses de junio-julio} - de la
contfraparte Técnica y Administrativa Municipal con la Direccién Regional del
Servicio, para evaluar el funcionamiento del programa en la comuna y a la
persona Encargada de Talleres del Programa y ofros apoyos comunales que se
considere pertinente. En la cual, se supervise y realicen recomendaciones para la
instalacion y ejecucion del programa en la comund y, de ser necesario, se
elaboren planes de contingencia para superar eventuales dificultades, generando
en la reunién un acta con compromisos de las partes y los acuerdos.

e Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos que .
en estas se precisen en las Orientaciones Técnicas 2018-2019,

A5 Apoyar a SeramEG en la convocatoria Yy supervision de los demds componentes
e iniciativas del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

A.6 Presentacion de Informes y Cronograma:

La entidad ejecutora serd responsable de Ia produccion de informacién (tanto
cudlitativa como cuantitativa) en torno a la ejecucion del Componente en Ia
comuna, para lo cual, deberd respaldar la informacién Yy mantener los registros
actualizados de acuerdo a los formatos requeridos. En este marco, serd
responsable de enfregar los informes en las fechas estipuladas mds abajo vy
cualquier otra informacién adicional que pueda eventualmente solicitarse para el
monitoreo de la implementacién del Componente.

La entidad ejecutora deberd presentar [os siguientes informes: .-

e Informes de monitoreo mensual: Los informes de monitoreo mensual deberdn ser
enfregados a la contraparte de SernamEG, el primer dia hdbil de cada mes.

¢ Informe Semesiral: Deberd ser entregado no mas allé del 7 de junio de 2018 y 06 de
junio de 2019.

* Informe Anual: Deberd ser entregado no mds allé del 6 de diciembre de 2018 y 05
de diciembre de 2019.

La Enfidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en Ias “Orientaciones Técnicas 2018-2019("del Programa
Mujer, Ciudadania y Participacion, que ejecuta en virtud del presente convenio.

A7 Redlizar acciones de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de lgs..
redes insfitucionales de apoyo local colaboradoras en g implemente@ion, “= o
ejecucion y desarrollo del Proyecto. f
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A8 Generar los condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el
Programa, en el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la
Municipalidad o entidad ejecutora.

A.9 La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las
personas atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley
N° 20.595, en las condiciones y formas que se establezcan en el convenio
que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

A.10 Lo Enfidod Ejecutora se obliga a registrar los datos de las personas
participantes del Programa en las Plataformas Informdticas definidas por
SernamEG en las Orientaciones Técnicas, mantener permanentemente
actualizados dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura
declarada en el proyecto de ejecucion aprobado y lo registrado en el
sistema.

A.11 Las partes acuerdan que toda la informaciéon registrada por el ejecutor
acerca de las participantes del programa, es informacién de propiedad de
SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la
informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes del
modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con
la frecuencia establecida por ella.

A.12 La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicidn de Cuentas, De Activo Fijoy de Norma Grdfica de SernamEG que
se encuentren vigentes durante la ejecucién del presente convenio, los que
serdn entregados por medios digitales por la Direccidén Regional.

A.13 El ejecutor se compromete a respetarla politica de Seguridad de la
Informacién  del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir o la persona
coordinadora del programa o a algin miembro del equipo en el curso e-
learning impartido por el SernamkG sobre la materia. El certificado de
aprobacion deberd ser enviado a la Direccidn Regionall.

A.14.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucidon del programa, la
entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente
con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las
instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa,
mediante el presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto
en dinero como en bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al
plan de cuentas de ejecucidon contenido en el Proyectos Comunal
elaborados para la ejecucion del programa y segun lo especificado en el
anexo respectivo.

B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de $
5.600.000 (cinco millones seiscientos mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:



B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

Aporte Ejecutor
Cta Recurso Rec.
ftem Dinero Valorizado
10 |Gastos en  Personal
Administrativo $O SO
20 |Gastos en Personadl
Operacional SO SO
30 |Gastos en
Administracién SO $5.000.000
40 | Gastos Operacionales |$0 $600.000
Gastos de inversion S0 S.-
Totales S0 $5.600.000

Los dineros con cargo a la ejecuciéon presupuestaria del dispositivo para el
afno 2019 y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportardn
durante dicho afo, estard condicionado a lo que establezca la respectiva
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo sefialado. En caso de
que el presente presupuesto se vea dalterado en razén de la misma,
deberdn las partes comparecientes suscribir oportunamente una
modificacion de convenio.

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items
del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del
Programa, autorizado por la Direccion Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para Ia
atencidon de las participantes y la correcta implementacién del modelo de
intervencidn, segun los siguientes minimos:

» Oficina para la recepcion de las/los participantes.

»  Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

= Computadores con conexion Internet.

= Impresora, teléfono con salida a celular, etc.
Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccidén Regional
para adquirir la implementacién con fondos SERNAMEG.

El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SernameEG,
cualquier contrataciéon en el equipo. Por tanto, la seleccién, asi como en el
caso de requerir reemplazo de algin miembro del equipo, el ejecutor estard
obligado a efectuarlo en el plazo y procedimiento indicado en el presente
convenio en Cldausula Octava, N°2, letra b, considerando los perfiles de
cargo de la nueva persona profesional establecidos por SernamEG en las
orientaciones técnicas y de comuin acuerdo con la respectiva Direccidn
Regional.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de
origen de la Entidad Ejecutora o de Sernam EG, deberdn asegurar
prioritariamente la contratacién anual del personal operacional que se
encargue de la ejecucidn del programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su
calidad contractual, vidgticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacidén que realice Sernam
EG, entre las cuales se consideran los encuentros zonales de capacitacion
de equipos comunales, reuniones de capacitacién en la capital regional,
encuentros comunales y regionales del programa, u otras actividades
relevanies, ya sea en su regién o en ofra que SernamEG estime pertinente.



B.9 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernameG.

B.10 Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SemnamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional.

B.11 Lo Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
esfricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de Ia Contraloria General
de la Repdblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo gue sea pertinente y al Manual
de Rendiciéon de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones.

B.12 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la clausula octava numero uno letra B y dos letra B en el presente instrumento, de
acuerdo a los mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

B.13 Los recursos transferidos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya utilizado en
el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31de diciembre de
2019, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente,
Y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
partesy, en conformidad al procedimiento siguiente:

Q) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion seqa
presupuestaria, requerird ademds revisidn Yy aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regiondl.

c) Redaccion de la modificaciéon de Convenio por parte del o la Abogada Regional.
de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional,

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos

recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidn de SernameEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen

servicio. Asimismo, la eventual modificacidn de recursos ya rendidos, deberd producirse
."' 3

dentro del mismo afio calendario.
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La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objefivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio,

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad gjecutora, siguiendo en fodo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al'no enconfrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

2.- CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “djena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123,

Teniendo presente que Semam EG vy la Universidad, conforme a la normativa que los rigen
Para el cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de
la  Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir  sus objetivos en
coordinacién y/o mutua colaboracion con ofros entes, publicos o privados, las partes se
encuentran contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este
convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus
respectivos dmbitos de accién.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién
confractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacién estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacion a los equipos de
cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn
Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales Y. en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas,
las partes acuerdan las siguientes condiciones confractuales de los prestadores de
servicios y proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el
equipo:

11 N A
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a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad
ejecutora deberd estarse a las reglas del mismo Cdédigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios o funcionarios/as
pUblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd
regirse por lo dispuesto en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo para
funcionarios/as Municipales o en su caso por el Articulo 11 del Estatuto
Administrativo y al menos deberd contemplar al menos las siguientes cldusulas
contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por la persona profesional de salud correspondiente. De esta
manera, en concordancia con la ley N° 20.255 que establece la
obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de la
remuneracidn provendrd directamente de la institucidn de salud
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias se
deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la
ausencia.

- Respeto a ausentarse por 20 dias hdbiles con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afo de prestacién
de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que
dentro de los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el
“fomentar medidas concretas que destaquen el valor fundamental de la
maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el
Eiecutor, denfro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respetar
el descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuya intervenciéon sea de cardcter
presencial, durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su
reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post natal
proviene directamente de la entidad de salud cormrespondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a
honorarios se encuentran obligadas a coftizar para salud, a contar del 1 de
enero de 2018, asi las cosas el pago de la remuneracion provendrd
directamente de la institucién de salud correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al
pago de los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de
un hijo/a que podra utilizar a su eleccidon desde el momento del parto, y
en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes
desde la fecha del nacimiento, fambién se otorgard en caso de adopcidn
, pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucidn
que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcidn del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién
de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la
adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidn
de la enfidad ejecutora, siempre y cuando la prestaciéon de servicios se

inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de permlso_

por mes de prestacidén de servicios.

f1= >
12 E \‘\7



- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias pUblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Codigo del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad exfra programdtica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias pUblicos o municipales o por personas
contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser nofificada a SernamEG para
sU aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

- Lo enfidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacién individual a los
profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccién, contratacién, desvinculacion y reemplazo
del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccidn
Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas que justifiquen la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de Ias
razones técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aquellos casos en que el ejecutor continle con la ejecucion del programa durante el
ano siguiente, ya sea por la suscripcidon de un convenio de contfinuidad o de un nuevo
convenio.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado
por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de SernamEG,
en igual proporcidn. En esta instancia se analizardn ios antecedentes de los/las
postulantes y procederd a las correspondientes enfrevistas, o fin de elegir al profesional
mds idoneo/a y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as gque cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacién de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de contratacién

descrito en el pdrrafo precedente, siendo necesaria peticidn fundada de una de las
partes y el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comuidn acuerdo
se elija.
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La contratacidn y/o desvinculacién de un o una integrante del equipo, en
contravencidn al procedimiento antes indicado, facultard a la Direccién Regional
para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por
concepto de remuneracion y/o finiquito, segin corresponda, a la persona
contfratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd
asumido por la enfidad ejecutora. Asimismo, la contratacién, seleccidn,
reemplazo o desvinculacidon de personal en contravencién al procedimiento
sefalado en este pdrrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera
la presencia de estudiantes en prdctica profesional para la ejecuciéon del
programa, la institucidn Ejecutora se compromete a otorgar los facilidades
respectivas para que dicha prdctica sea desarrollada en funcidn de tareos
asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por SernamEG cuando se requiera.

Toda prdctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o
aprobacion, decisién que serd comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG  apoyard el proceso de formacidén y capacitacidn del equipo
profesional ejecutor a través de las siguientes instancias:

 Capacitacidon con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Ultimo periodo.

« Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

*  Asesoriay supervision periddica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o
adquiridos con los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género de acuerdo a lo establecido en el presente convenio y a la
normativa que rige a la universidad en su calidad de Servicio PUblico
Descentralizado, que deberd formalizar mediante resolucidn o decreto la
recepcion y disposicién de los bienes adquiridos, de acuerdo a sus atribuciones y
a cldusulas siguientes

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para los entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto o Resolucidn a los
inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn
tener un numero Unico para su identificacidon. El dominio de los bienes
inventariobles que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd
transferidos a las entidades encargadas de su administracién, desde el momento
en que estos bienes sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante
resolucion que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias
desde la recepcion de los decretos o resoluciones con la individualizacion de los
mMismos.
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Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporaciéon al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccidn Regional para su aprobacion y registro; la Direcciéon Regional tendrd un plazo
de tres (03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
rotular los bienes para su identificacidon con la sigla del proyecto y un nUmero correlativo,
en el plazo de tres (03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicién resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el fiempo para que no opere la condicién resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la
ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicidon de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomesticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en generdl, que reunan las
siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

e Que su periodo de vida Util sea superior a un aRo.

* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos  de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicion.
* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabagjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn,
etfc.

e Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos  audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

* Herramientas: Escaleras, yegua (carros de cargay), taladros, sierras, serrucho, etc.

» Ofras maqguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.
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5.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucidn de los convenios cualquier sea su forma de
adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la ley y en el Manual de Rendiciéon
de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicibn de Cuentas de
SERNAMEG, igual procedimiento se aplicard en caso de extravid, danio, deterioro
o destruccién anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su
uso natural y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el
fin que fue adquirido, la enfidad ejecutora podrd darlo de baja mediante
decreto o resolucion, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,
segun corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds
antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control
del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd
regirse por lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de
SERNAMEG.

En caso gue ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion,
dafo o deterioro anticipado al natural o vida Util, corresponderd determinar la(a)s
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto
por el decreto o resolucidén, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd la
reposicidon del bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién
Regional para su incorporacién en el registro de inventario correspondiente.
Segun el resultado de la investigacién, podrd la Direccién Regional autorizar la
compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto de este convenio
asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, esta deberd efectuar la
denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia vy
proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente
de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticioadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los
cuatro primeros afios del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes
muebles inventariables”, definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se
encuentren en buen estado de conservacion y tengan una antigedad no mayor
a 4 afnos, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90
dias hdbiles a contar del término del convenio con el objeto de ser transferirios a
la Institucion Pdblica o Privada que sefale la Direccidon Regional de SERNAMEG
para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del Servicio o por
cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés social
en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta,
la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacion y
eliminacién del inventario del convenio finalizado.
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En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigbedad superior a cuatro afos quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucion o carta, segin si se trata de ejecutor municipal, gobernacién o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccion Regional, para que se eliminen del
inventario controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles
inventariables y en ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe senalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pUblicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafos {Articulo 11),

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al puUblico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de

trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacidn proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le pueda
dar @ la informacion, reservdndose el derecho q ejercer fodas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de Ias sumas las que eventualmente sea obligado
d pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicigs_j_'._
que hubieren ocasionado. Je

—
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Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, Ia
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccidn Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de fransgresiéon a lo sefalo.

8. DIFUSION

Serd obligacion de la Enfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando gue son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Geénero, y que sdlo su ejecucion o implementaciéon es realizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a los eventuales
participantes, los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualquiera los
Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los
canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen
corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual
de Normativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el
ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse
por la resefiada normativa gréfica del SerameEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacion de la Unidad de Comunicaciones de Ia
respectiva Direccion Regionall.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernameEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa,

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entfidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas,
por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:
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a) Seleccion, confratacién, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia
las/los participantes por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar
en el funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SernamEG.

C) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no enfregue ia
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda  y/o de campofias de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualguier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propics de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en la cldusula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion

de los datos del Programai.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa que corresponda.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anficipado o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernameEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisidon de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde Ia recepcion del Oficio de descargos.
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Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

St la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi fambién, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados
con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimienfos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En fodo casoc de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de los beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se enfiende formar parte
integrante del presente instfrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 05 de abril de 2018 y regird hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre -
que serd enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto
por la Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de Ia Republica o a la normativa

que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos: =

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Area respectiva
del Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte g_é_‘.r"c'{"""
Entidad Ejecutora. fo
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DECIMO: DOMICILIO
Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de lquique y se someten a la jurisdicciéon de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional de la Regidon Tarapacd, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia PAMELA HERNANDEZ LEIVA, consta de Resolucidn
TRA121830/191/2017 de fecha 14 de diciembre de 2017 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucidon afecta N° 19/2017 todas del Servicio Nacionall
de la Mujer y la Equidad de Género.

La calidad de Director de Sede de Iquique de la Universidad de Tarapacd de don Luis
Miguel salgado Ortiz, consta de decreto TRA N°335/78/2016 de fecha 14 de noviembre de
2016 vy sus facultades para suscribir el presente instrumento consta de Decreto Exento N°
00.1420/2016 expedido por la Rectoria de la Universidad de Tarapacd con fecha 09 de
noviembre de 2016.

REPRESENTANTE
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
SEDE IQUIQUE
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