UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PETORCA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.576/2018.
Arica, junio 25 de 2018.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacidn Publica; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion Exenta CONTRAL. N° 0.01/2002, de enero
14 de 2002; Resolucién Exenta CONTRAL. N° 0.01/2018, de abril 23 de 2018, Carta FACSAL.
N°® 285/2018, de junio 15 de 2018, Traslado REC. N° 624.2018, de junio 20 de 2018; los
antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L.
N°150, ya citado en relacién con el Decreto N° 106/2016, de mayo 13 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacién de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, regida por su estatuto organico, Decreto
con Fuerza de Ley N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién Publica y
en cuyos objetivos y fines, entre otros, se encuentran la ensefianza y el cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias.

Que, la Universidad de Tarapaca, cuenta con una Facultad
de Ciencias de Salud, por lo que se hace necesario contar con disponibilidad de campos
clinicos para las diversas carreras del area de la salud que imparte, dado el gran numero de
alumnos que requieren realizar sus practicas profesionales.

Que, con fecha 16 de marzo de 2018, se suscribe un
convenio entre la llustre Municipalidad de Petorca y la Universidad de Tarapaca, con el objeto
de establecer una relacion asistencial-docente a través de la Facultad de Ciencias de la Salud
y SUs carreras.

El mérito de lo solicitado por don Carlos Ubeda de la Cerda,
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, en Carta FACSAL. N° 285/2018, de junio 15
de 2018.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de'los Organos de la Administracién del Estado.
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DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
suscrito con fecha 16 de marzo de 2018, contenido en documento adjunto, compuesto de
cinco (05) hojas, rubricadas por el Secretario de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20:285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacion publica.

Registrese, comuniquese y archivese.

SEBASTIA

Rector (S)

SLP.LTl.amr.
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CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PETORCA

EniArica-Chile, a 16 de marzo de 2018, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA,

Rut N° 70.770.800-K, representada por su por su Rector, Dr. ARTURO FLORES

FRANULIC, chileno, Profesor de Estado de Matematicas, Fisica y Estadistica, R.U.T. N°

, ambos domiciliados en Avda. General Velasquez N° 1775, Arica, en

adelante indistintamente “la Universidad”, por una parte, y por la otra, la |.M. DE

PETORCA, Rut N° 69.050.500-2, en adelante “Ia Municipalidad”, a través de su

representante legal, Alcalde de la |.M de Petorca, D. Gustavo Valdenegro Rubillo, cédula

de identidad N° SN ambos con domicilio en Calle Silva N° 225 comuna de

Petorca, Valparaiso vienen a celebrar el presente convenio: se ha celebrado el siguiente
convenio docente asistencial:en

PRIMERA:  Sobre la I.M de Petorca

La I. Municipalidad de Petorca, mediante lo dispuesto en el DFL 1-3.063 del Ministerio del
Interior de’' 1980, Art. 1° de la Ley 19.378, Estatuto de Atencién Primaria Municipal y Art. 4°
de la Ley 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, administrara y
gestionara prestaciones de salud en establecimientos denominados de “Atencion Primaria
Municipal”.

SEGUNDA: Sobre la UNIVERSIDAD

La Universidad de Tarapacid es una persona juridica de derecho publico, con
personalidad juridica, patrimonio propio, que esta interesada en desarrollar un programa
de colaboracion con la comunidad, proporcionando atencion de salud, en especial hacia
aquellos sectores de la poblacion que carecen de recursos.

La Universidad, en funcién de su crecimiento proyectado para las carreras del area de la
Salud, teniendo especial atencion en el rol de integracién al medio social y comunitario,
plantea la,necesidad de vincularse a largo plazo con la .M de Petorca Municipal de Vifia

del Mar y los establecimientos de Salud administrados por ella.

Esto es pérTicularmente relevante para la Facultad de Ciencias de la Salud, de modo de
lograr la definicién de estrategias que apunten a mejorar la salud de la poblacién en el
contexto de su proceso formativo y de integracion.

Los Centros de salud administrados por la |.M de Petorca se constituiran en virtud de este

convenio, .en un polo clinico importante para la implementacion de acciones y practicas D D‘TE"}
necesarias de la Carrera de la salud, que imparte la Universidad, en conformidad a los %\9 2
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planes de estudio y programas vigentes para ella y de acuerdo a las posibilidades y
recursos de que disponga la municipalidad.

TERCERA: Aspectos Generales del Convenio.

La UNIVERSIDAD se compromete a proporcionar recursos humanos, orientados a
posibilitar | la actividad docente en terreno fomentando el desarrollo académico y la
vinculacién con el medio. Estos recursos seran aplicados de mutuo acuerdo y en principio

podrian destinarse a ampliar la red asistencial de la Comuna de Petorca en lo
concerniente a atenciones de salud, ya sea en cantidad, tipo o calidad.
|

El espiritu/del Convenio supone que la docencia que imparte la Facultad de Ciencias de la
Salud en cursos de internado y otros, sea supervisada principalmente por los
profesionales que conforman la dotacién del Departamento de Salud de la I.M. de
Petorca, este trabajo sera evaluado por la figura del coordinador dispuesto por la
Universidad.

La UNIVERSIDAD otorgara, a los profesionales de la Municipalidad gue ejercen docencia
en terrenq', la calidad de docente ad-honorem, permitiendo el acceso a sus instalaciones
con fines académicos y de apoyo a proyectos de investigacion formalmente presentados.

|
La UNIVERSIDAD, cuando sea posible y toda vez que se hayan cumplido al menos dos
afios de ejecucion del presente convenio, considerara el otorgamiento de facilidades a los
docentes pertenecientes a la dotacion de el o los Campos Clinicos afectos al presente
convenio : para favorecer su desarrollo profesional, mediante Diplomados o
Especializaciones.

La I.M de Petorca se compromete a considerar dentro de sus procesos de selecciéon de
personal a egresados de la Facultad de Ciencias de la Salud, informando de ello a las
autoridades correspondientes cuando se produzca tal circunstancia.

La Universidad a través de sus alumnos en conjunto con profesionales del area
desarrollara programas de promocién de salud en el contexto de su desarrollo académico,
los cuales|estaran especialmente dirigidos a la Comunidad de Petorca.

CUARTA: Actividades Docente — Asistenciales.
1) En:virtud del presente convenio, la I.M de Petorca se compromete a:

a) Otorgar cupos de internado simultaneos para alumnos de las carreras de la salud,
pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la Salud, durante el afio académico,
enEstablecimientos de Atencién Primaria dependientes de la I.M de Petorca.

b) Facilitar el desarrollo de actividades de promocién de la salud y prevencion
especifica en establecimientos de salud, educacionales, domiciliarios, u otros en el
ambito de la LM de Petorca conforme a los lineamientos del Plan de Salud
Comunal, de modo de lograr una adecuada integracion de los futuros
profesionales en los equipos de salud.

c) Otorgar a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud, los elementos de
bioseguridad correspondientes para el desarrollo de las atenciones de pacientes.
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d) Comunicar oportunamente a la Facultad de de Ciencias de la Salud cualquier
observacion, situacion o aspecto que permita modificar una situacién que
potencialmente afecte la continuidad del presente convenio.

2) La"‘ UNIVERSIDAD se compromete a:

a) . Otorgar atencion de salud en los diferentes servicios donde se encuentren
“alumnos internos con altos estandares de calidad a los beneficiarios de los
Centros de atencién Primaria dependientes de la I.M de Petorca bajo Ia
| supervision directa de profesionales de la I.M de Petorca.

b) Evaluar sistematicamente el desarrollo del internado clinico en coordinacién
“con la Direccidn de Salud, y el coordinador de internado dependiente de la |.M
de Petorca, reconociendo en forma explicita su calidad de autoridad sobre los
alumnos y sometiéndose al cumplimiento de las normas internas que la LM de
Petorca defina (Clausula Octava).

¢) Acreditar la calidad docente del profesional que participe como coordinador de
campo clinico de practica o internado, otorgando acceso a diversas areas de la
Universidad que permitan un mejor desempefio profesional. Esto incluye,
entre otras, uso de bibliotecas e instalaciones de la Universidad, en comun
acuerdo con sus autoridades.

d) ' Fomentar permanentemente el desarrollo de actividades orientadas a la
investigacion clinica, trabajo comunitario, educacion, promocién de salud, que
permitan mejorar la calidad de vida de los usuarios de los Centros
dependientes de la |.M de Petorca.

QUINTA: De la ejecucion de los internados y/o practicas clinicas.

Los alumnos internos o en practica profesional en el en la LM de Petorca, en virtud de
este conv:enio, deberan cumplir los siguientes criterios basicos: quedaran sujetos a todas
las normas internas de ésta, tanto técnicas como disciplinarias o de cualquier otro orden,
en cuanto sean aplicables al presente convenio; deberan mantener un trato digno,
profesional y de respeto, tanto con el personal del Departamento de Salud de la |.M de
Petorca, como también con sus pacientes; deberan asistir con una correcta presentacion
personal, uso de adecuada vestimenta e identificacion personal. El Departamento de
Salud de 1a I.M. de Petorca podra suspender el internado a aquel alumno que no de
cumplimiento a lo anterior.

1

SEXTA: Extension del Convenio.

El Convenio tiene caracter de acuerdo marco, por lo que la enumeraciéon de actividades
no tiene caracter restrictivo o limitativo. En dicho mérito, las partes convienen que tanto
materias especificas que dicen relacién con las actividades que se han enunciado, como
aquellas que se realicen en el futuro, seran materia de convenios especiales entre ellas,
que contendran la definicién y la implementacion especifica de las acciones,
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integraciones, colaboraciones y coordinaciones a realizar y la participacién que en cada
una de ell?s le correspondera a la Institucién y a la Universidad.

SEPTIMA:  Duracion y término.

El Convenio tendra como duracion el plazo de 2 afios calendarios contados desde la
aprobacion por Acto Administrativo siendo renovable por periodos iguales y consecutivos
salvo quealguna de las partes lo expresare por escrito y en forma notarial con un plazo
no menor a 60 dias a la fecha de término del contrato.

OCTAVA:  Divulgacion.

El contenido del Convenio, las acciones, coordinaciones, investigaciones y en general
toda actividad derivada de su perfeccionamiento, como el de los convenios
complementarios, debera divulgarse en forma que de comun acuerdo las partes
establezcan, con indicacién siempre de las entidades participantes.

|
Todos los!planes de publicidad, promocion y comunicacion que se efectlien deberan ser

previamente coordinados y aprobados por las partes.
NOVENA: Arbitraje.

Cualquiera dificultad relativa a la aplicacion, interpretacion, resolucién, término o
cumplimiento del Convenio, que no pueda ser resuelta directamente entre las partes, sera
sometida al conocimiento de un arbitro arbitrador que se nombrara de comuln acuerdo,
que actuara sin forma de juicio, no procediendo en contra de sus resoluciones recurso
alguno. ‘

En caso de no existir acuerdo en la designacion del arbitro, cualquiera de las partes podra
someter €| conocimiento de esas dificultades a los Tribunales de Justicia competentes.

1

l
DECIMA: Responsabilidad por dafios.

La UNIVERSIDAD sera responsable de la indemnizaciones civiles que efectle el
Departamento de Salud de la .M de Petorca a terceros — en cumplimiento de una
sentencia judicial ejecutoriada dictada por tribunal competente — originadas en actos
negligentes cometidos por alumnos de la UNIVERSIDAD, con motivo de Ia ejecucion del
internado clinico a que se refiere el presente convenio, sin perjuicio de su derecho a exigir

al o los responsables directos Ia devolucion de lo pagado.

LA UNIVERSIDAD libera expresamente de responsabilidad alal. M. de Petorca, por los
dafios o perjuicios que causen los alumnos en practica en la persona o bienes de
terceros, con ocasién de su Practica o Internado Profesional, previa investigacién sumaria
que asi determine la responsabilidad siempre que dicha responsabilidad sea determinada
en virtud de sentencia judicial de término por un tribunal ordinario de justicia quedando la
l. M. de Petorca totalmente liberada de toda responsabilidad a este respecto conforme a
la  normativa general vigente, salvo que durante el proceso se determine la
responsabilidad de la . M. de Petorca o de sus funcionarios en la ocurrencia de los
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hechos iMputados ; todo aquello sin perjuicio de la responsabilidad personal del alumno
en préctic? por conductas constitutivas de delitos o cuasidelitos. .

|

DECIMA PRIMERA: Toda duda, divergencia, controversia o dificultad gue se suscite
entre lasipartes con motivo de la validez, interpretacion, aplicacion, cumplimiento,
ejecucion,| evaluacién o terminacion del presente convenio o por cualquiera otra causa,
seran resueltas en comun acuerdo por ambas partes. A falta de acuerdo entre las partes
sera sometida a la consideracién del Rector de la Universidad de Tarapaca y del Sr.
Alcalde de la I. M. de Petorca, quienes resolveran de comdn acuerdo. De no producirse el
acuerdo éludido, precedentemente, el conflicto se sometera al conocimiento de los

Tribunales Ordinarios de Justicia de Arica.

DECIMA SEGUNDA: Domicilios.

Para todos los efectos que haya lugar, las partes fijan como su domicilio el mencionado
en la comparecencia de este Convenio.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos de ellos en cada una
de las partes.

DECIMO TERCERA: Personerias.

La persdneria de don ARTURO FLORES FRANULIC, para representar a lIa

!

UNIVERSIDAD DE TARAPACA consta en Decreto Supremo N° 268, de 17 de junio de
2014, del Ministerio de Educacion.

|
La personeria de don Gustavo Valdenegro Rubillo para representar a la |.M de Petorca,

consta en Resolucion del Tribunal Electoral Rol N°2467-2016.

En comprobante y previa lectura firman este Convenio

VO VALDENEGRO RUBILLO
RECTOR / AL/CALDE

UNIVERSIDAD DE TARAPACA .M. DE PETORCA
™
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