UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA DEL SERVICIO NACIONAL DE
LA DISCAPACIDAD Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.853/2017.
Arica, septiembre 04 de 2017.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ex Ministerio de Educacion Publica; Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de Ia
Contraloria General de la Republica y su modificacion; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s.
0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; Traslado REC. N° 999.2017, de agosto
22 de 2017, los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2. del articulo
13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacion con el Decreto N° 106/2016, de mayo 13 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad de Tarapaca es una corporacion de
derecho publico, auténoma y con patrimonio propio, regida por su estatuto organico, Decreto
con Fuerza de Ley N°150 del 11 de diciembre de 1981, del Ministerio de Educacién Publica y
en cuyos objetivos y fines, entre otros, se encuentran la ensefianza y el cultivo superior de las
artes, las letras y las ciencias.

El Servicio Nacional de la Discapacidad fue creado por
mandato de la Ley N° 20.422 que Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusién Social de Personas con Discapacidad, es un servicio publico funcionalmente
descentralizado y desconcentrado territorialmente, que tiene por finalidad promover el derecho
a la igualdad de oportunidades, inclusion social, participacién y accesibilidad de las personas
con discapacidad.

Que, con fecha 17 de agosto del presente afio, ambas
instituciones suscriben un convenio de colaboracién, que tiene como objeto el fortalecimiento
de la defensoria de derechos para el acceso a la justicia, como asi también la promocién y
difusion del marco juridico de la inclusion social de las personas en situacion de discapacidad.

Lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N°19.880, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.
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DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, de fecha 17 de agosto de 2017,
contenido en documento adjunto, compuesto de cuatro (04) hojas, rubricadas por el Secretario
de la Universidad de Tarapaca.

3.- Publiquese en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.

Registrese, comuniquese y archivese.

LORCA PIZARRO
Rector (S)
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, 2 17 de agosto de 2017, entre la DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, Rol Usnico
Tributario N° 72.576.700-5, en adelante “El Servicio”, representada por su Directora
Regional, dofia Lilian Rojas Orellana, Cédula de Identidad NP° _ ambos con
domicilio en Calle 18 de septiembre N° 1530, comuna de Arica, Regidén de Arica y Parinacota,
por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, Corporacién de Derecho
Publico, Rol Unico Tributario N° 70.770.800- k, en adelante “La Universidad”, representada
por su Rector (S), Sebastian Lorca Pizarro, cédula nacional de identidad N° - ambos
domiciliados para cstos efectos en Gral. Velisquez # 1775, comuna de Arica, Regién de Arica
y Parinacota, reconociéndose mutuamente capacidad suficiente pata suscribir el presente
Convenio de Colaboracién:

CONSIDERANDO

Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad, creado en virtud de la Ley N° 20422 que
Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con
Discapacidad, es un servicio ptblico funcionalmente descentralizado y desconcentrado
territorialmente, que tiene por finalidad promover la igualdad de oportunidades, inclusién
social, participacién y accesibilidad de las personas con discapacidad.

Ademas, como parte integrante de la Administracién del Estado, debe propender a asegurar
que las personas en situacién de discapacidad (PeSD) tengan acceso efectivo a la justicia en
igualdad de condiciones con las demis, como asimismo promover la capacitacién adecuada de
quienes trabajan en la administracién de justicia, y demés actores relevantes en la materia, para
que los derechos de dichas personas sean efectivamente respetados.

Que, por su parte, la Universidad de Tarapaci, creada en virtud de Decreto con Fuerza de Ley
N° 150, de 1981, es una Corporacién de Derecho Piblico, auténoma y con patrimonio propio,
dedicada a la ensefianza y al cultivo superior de las artes, letras y las ciencias, la cual cuenta con
una Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas (FACSOJUR), quien serd la unidad responsable
en cl desarrollo y ejecucién del presente Convenio.

Que, el presente Convenio se regird por las cliusulas siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO.

Uno. El presente Convenio tiene por objeto el fortalecimiento de la defensoria de derechos
pata el acceso 2 la justicia, como asi también la promocién y difusién del marco juridico de la
inclusion social de las personas en situacion de discapacidad.

Dos. Los respectivos derechos y obligaciones de las pattes, derivados del presentc Convenio y
del marco de colaboracién que en el mismo se establece, deberdn ser concretados de mutuo
acuerdo, conforme a los objetivos estratégicos del Servicio, los cuales son los siguientes:

. Actualizar la informacién de prevalencia y caracterizacién de la discapacidad en Chile
para generar pertinencia y eficacia en el desarrollo de politicas publicas.




. Posicionar la Politica y el Plan Nacional de Inclusion Social de las Personas en
Situacién de Discapacidad y promover la incorporacién de la variable discapacidad en las
politicas publicas, impulsando adecuaciones a la normativa vigente, para el ejercicio efectivo de
los derechos de las personas en situacién de discapacidad.

. Gestionar politicas publicas inclusivas y la estrategia de desarrollo local inclusivo a
través del trabajo intersectorial y territorial para mejorar la oferta publica y privada.

e Promover y proteger los derechos y la inclusién de las personas en situacién de
discapacidad contribuyendo a su plena participacién en la sociedad, el disfrute de sus detechos
y la eliminacion de cualquier forma de discriminacién.

. Promover la inclusién social, educativa y laboral de las personas en situacién de
discapacidad contribuyendo a la accesibilidad universal y al desarrollo de su vida auténoma e
independiente, a través de la ejecucién de planes, programas y proyectos.

. Optimizar el acceso, oportunidad y calidad de los productos y setrvicios para las
personas en situaciéon de discapacidad a través de la mejora continua de los procesos y el uso
eficiente de los recursos disponibles, a nivel regional y nacional.

Tres. Los aspectos técnicos en materia en torno a los cuales se desarrollara la colaboracion
entre las partes se concretan en:

1. Sera facultativo para la Facultad y deseable para el Servicio, incluir dentro de la malla
curricular de las carreras afines correspondientes a aquella, una asignatura o electivo
relativo al marco juridico de la inclusion social de las personas en situacidén de
discapacidad.

2. Realizar charlas al alumnado y docentes de las distintas carreras de la Facultad, acerca
de la oferta programaitica del Servicio y de las leyes que regulan la inclusién de las
personas en situacién de discapacidad.

3. Realizar reuniones semestrales entre el Servicio y la Facultad, a fin de que ambas
Instituciones puedan retroalimentarse acerca de sus ofertas programaticas que pudieren
set de beneficio de ambas.

4. Recopilar los datos estadisticos de los alumnos en situacién de discapacidad que se
encuentran estudiando alguna catrera de la Facultad, a fin de que sean derivados al
Servicio y se les pueda informar acetca de los beneficios que pudieren tener en funcién
de los proyectos de educacién superior.

5. Disponet, en las diversas salas de estudio y oficinas, de material grafico de difusion e
informativo para el alumnado y docentes, tales como afiches, dipticos, tripticos, entre
otros, los que serdn proporcionados por el Servicio.

6. Colaboracién en la difusién de actividades cuyo contenido, fines y objetivos sean
compartidos por ambas instituciones. De este modo se establece la colaboracion en

difusién de parte de la Facultad de los proyectos que Senadis se encuentre ejecutando.

SEGUNDO: VIGENCIA.
Uno. El presente Convenio entrari en vigencia y comenzara a producir sus efectos desde la
total tramitacién de la Gltima resolucién aprobatoria, con una duracién de 2 afios, renovable
automiticamente por el mismo plazo si las partes nada manifestaren en los plazos indicados en
los parrafos siguientes.

Dos. No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podrd poner término a este Convenio en
cualquier momento, sin necesidad de resolucién judicial alguna, siempre que notifique
fehacientemente esta voluntad o intencién a la otra patte, con una antelacién minima de DOS
(2) MESES, sin que ello itrogue obligacién de indemnizacioén a la otra parte. Desde la fecha de
la referida notificacién las partes procederan inmediatamente a la determinacion de las




obligaciones pendientes de cumplir por cada una de ellas, para su cumplimiento y liquidacién
en el plazo de preaviso mencionado.

Tres. Con independencia de lo establecido anteriormente, el mcumplimiento por una de las
partes de cualquiera de las obligaciones derivadas del presente Convenio, dara derecho a la otra

a poner término al Convenio, una vez concluido el aflo académico de la Facultad.

TERCERO: CONDICIONES ECONOMICAS.

Los gastos en que incurra cada parte en la prestacion de la colaboracion prevista en el presente
Convenio asi como en cualquier actividad relacionada con el objeto del mismo, seran de cuenta
exclusiva de la parte que hubiere incurrido en ellos, sin que pueda repercutir o reclamar a la
otra parte cantidad alguna por los mismos.

CUARTO: NO EXCLUSIVIDAD.
El convenio no es limitativo para las partes, pudiendo celebrar convenios con otras
instituciones tanto publicas como privadas.

QUINTO: CONFIDENCIALIDAD.

Uno. Las partes se comprometen a guardar absoluta reserva y confidencialidad acerca de
cualquier conocimiento o informacién que le refiera la otra parte o que pueda conocer a
consecuencia de la realizaciéon de las prestaciones contenidas en el presente Convenio,
comprometiéndose asimismo, a no publicar ni divulgar ningin dato que se considere
confidencial, sin la autorizacién expresa de la otra parte y deberdn mantener dicha
confidencialidad tanto durante el transcurso de la relacién contractual como, en su caso, una
vez finalizada ésta.

Dos. Asimismo, ambas partes se obligan a adoptar las medidas necesarias para que cualquier
persona dependiente de las mismas tenga efectivo conocimiento de las obligaciones de
confidencialidad asumidas en virtud de la presente cldusula, exigiendo a dichas personas
idéntica reserva y confidencialidad con respecto a cualquier informacién propia de cada una de
las partes, sobte la que tengan acceso con motivo del presente Convenio.

Tres. Las obligaciones de confidencialidad y no divulgacién indicadas anteriormente no sern
de aplicacién a la informacién sobre la cual la parte destinataria pueda establecer, a través de
una prueba fehaciente, que:

*  Ya era de dominio publico en el momento de la firma del Convenio. Se entiende que
entra en el dominio publico cuando ha sido divulgado de cualquier forma, ya sea
verbalmente o por escrito, en cualquier formato, a un tercero;

* Haya pasado a ser de dominio publico con posterioridad al inicio del proyecto, a traveés
de su publicacién o de cualquier otro modo, sin que se haya producido una infraccién
del presente convenio;

* Se encontraba ya en su poder antes de recibirla y no fue adquirida directa o
indirectamente de la otra parte;

* Aquella que deba proporcionarse por orden legal o judicial, siempre que la parte a la
que se le solicita que proporcione la informacion notifique a la otra parte antes de
hacetlo efectivo y propotcione sélo la parte de la informacién solicitada legalmente.

SEXTO: RELACIONES LABORALES.
Las partes expresamente declaran que bajo ninguna circunstancia existird relacién laboral
alguna entre las instituciones firmantes y el personal de cualquiera de éstas.
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SEPTIMO: MODIFICACIONES.

Toda modificacién o complemento a este convenio acordado con posterioridad a la firma de
él, deberd ratificarse y formalizarse en un addendum, el cual, para todos los efectos, se
considerara parte integrante de este instrumento.

OCTAVO: CONTROVERSIAS.
Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las partes con motivo de
la validez, interpretacion, aplicacidén, cumplimiento, ejecucién, evaluacién o terminacion del

presente Convenio o por cualquier otra causa, serd resuelta por las partes de comun acuerdo.

NOVENO: JURISDICCION.

Para todos los efectos legales del presente convenio, las partes fyjan su domicilio en la ciudad

de Arica y se someten a la jurisdiccidon de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO: PERSONERIAS.

Uno. La personeria de dofia LILIAN ROJAS ORELLANA para representar al Servicio consta
en Resolucién Exenta N° 3863, de 9 de septiembre del afio 2015.

Dos. La personeria de don SEBASTIAN ANTONIO LORCA PIZARRO, en su calidad de
Rector (S) de la UNIVERSIDAD DE TARAPACA, emana del N° 2, del articulo 13, del DFL
N° 150, de 1981, del Ministerio de Educacién, en relacién con Decreto N° 106/2016, del 13
de mayo de 2016.

Ambos documentos se tienen a la vista y no se insertan por ser conocidos por ambas partes.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES.

En prueba de conformidad y aceptacién de cuanto antecede, las partes firman el presente
Convenio se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y forma quedando dos en poder de cada
una de las pattes a un mismo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento, a
través de sus representantes debidamente autorizados.

Rector (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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