
Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 3Á de la Ley 
NÁ19.880, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que establece Bases de los 
Procedimientos Administrativos que Rigen las Actos de las 6rganos de la Administraci6n del 
Esta do. 

Que, el objetivo general del proyecto presentado por la 
Universidad de Tarapaca, en el marco de la linea proqrarnatica "Programa apoyo al turismo y 
pueblos indigenas" de la Subdirecci6n Nacional Norte CONADI, es elaborar un Plan de 
Desarrollo Turistico para el sector patrimonial arqueol6gico e hist6rico de la comunidad de 
Huarasifia, que permita la administraci6n y protecci6n de los sitios arqueol6gicos. 

Que, par Resoluci6n Exenta NÁ 1380, de octubre 2 de 2017, 
se aprueba Propuesta Tecnica-Economica y Convenio de Colaboraci6n y Transferencia de 
Recurses entre la Corporaci6n Nacional de Desarrollo lndigena y la Universidad de Tarapaca 
para la ejecuci6n del proyecto "Plan de Desarrollo Turistico de la Localidad de Huarasifia, aria 
2017". 

CONSIDERANDO: 

Lo dispuesto en el DFL NÁ150, de 11 de diciembre de 1981, 
del Ex Ministerio de Educaci6n Publics: Resoluci6n NÁ 1600, de noviembre 06 de 2008, de la 
Contraloria General de la Republica y su modificaci6n; Resoluciones Exentas CONTRAL. NÁs. 
0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; Resoluci6n Exenta NÁ 1380, de octubre 
02 de 2017, Oficio ORD. NÁ 283/17, de octubre 11de2017, Carta VAF. NÁ 807/17, de octubre 
02 de 2017, Traslado REC. NÁ 1265/17, de octubre 02 de 2017, Carta VAF. NÁ 807/17, de 
octubre 02 de 2017, Carta VAF. NÁ 755/17, de septiembre 12 de 2017, Traslado REC. 
NÁ1195.17, de septiembre 12 de 2017, Decreto Exento RANÁ 335/14/2017, de septiembre 01 
de 2017, las antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el NÁ 2, del articulo 13Á 
del D.F.L. NÁ 150, ya citado en relaci6n con el Decreto NÁ 106/2016, de mayo 13 de 2016. 

VISTO: 

ha expedido el siguiente decreto: 
Con esta fecha la Rectorla de la Universidad de Tarapaca, 

Arica, noviembre 30 de 2017. 

DECRETO EXENTO NÁ 00.1080/2017. 

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y 
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA 
CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO 
INDiGENA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA. 

UNIVERSIDAD DE TARAPACA 
ARICA - CHILE 
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Rector (S) 

SLP.CBB.amr. 

Secretaria de la Universidad ( 

Registrese, comuniquese y archivese. 

3.- Publiquese en el sistema informatico conforme lo 
serialado en el art. 7 de la Ley NÁ20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la 
Presidencia, sabre Acceso a la informaci6n publica. 

2.- Apruebase el CONVENIO DE COLABORACION y 
TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA CORPORACION NACIONAL DE DESARROLLO 
INDiGENA Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA (UTA) PARA LA EJECUCION DEL 
PROYECTO "PLAN DE DESARROLLO TURiSTICO DE LA LOCALIDAD DE HUARASINA, ANO 
2017", suscrito con fecha 25 de agosto de 2017; contenido en documento adjunto, compuesto 
de diez (10) hojas, rubricadas por la Secretaria (S) de la Universidad. 

1.- Regularizase el siguiente acto administrative. 

DECRETO: 

2 DECRETO EXENTO NÁ 00.1080/2017. 
30.11.2017. 





Elabo-ar un Plan de Desarrollo Turfstico para el sector patrimonial arqueo16gico e 
hlstor'co de la Comunidad de Huarasifia, que permita la administraci6n y protecci6n de 
los sitios aroueologicos. 

Objetivo General: 

QUINTO: Alcance de la ejecuci6n 

Que tanto la Corporaci6n Nacional de Desarrollo indfgena (CONADI) come la Universidad de 
Tarapaca (UTA) estan comprometidos con los valores de equidad y justicia social en el desarrollo 
de sus polfticas, programas y acciones y se manifiestan interesados en aunar esfuerzos con el 
objeto del fortalecimiento organizacional indfgena en la Region de Tarapaca, 

CUARTO: 

La Universidad de Tarapaca es una corporacion de derecho publico, aut6noma, con 
personalidad .. [urldlca y patrimonio propio. Es una universidad del Estado de Chile y come tal 
integra el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH). Es una 
instituci6n estatal v regional cuyo quehacer esencial es la formaci6n de profesionales capaces 
de insertarse con exlto en el mercado laboral y contribuir al desarrollo de la sociedad. Del 
mismo modo, la instituci6n se preocupa de la ensefianza de postgrado, en un marco de 
educaci6n continua. La investigaci6n cientffica te6rica y aplicada se desarrolla en aquellas areas 
en las cuales posee ventajas competitivas significativas. La vinculaci6n con el medic forma 
parte de las tareas de la instituci6n, en la perspectiva de contribuir al desarrollo regional. La 
instituci6n realiza su labor acadernica en las regiones XV y I, y adernas proyecta su quehacer en 
el contexto de la Region Centro Sur Andina. Como parte de su impronta y de su rol estrategico 
institucional, la universidad prioriza los meritos acadernicos, apuesta a la generaci6n de 
movilidad social, y a la preservaci6n y cultivo de un patrimonio cultural milenario, junto a la 
integraci6n acadernica con Peru y Bolivia. 

TERCERO: Ejecutor 

generaci6n de ingresos y nuevos empleos , creando asi una cadena de productividad y 
desarrollo. 



Productos esperados Cuantificaci6n de Productos lndicador Verificador 

Contratar apoyos Contratacion Arque61ogo Convenio de trabajo a 
profesionales y/o tecnicos Historiador. honoraries y curriculum. 
pertinentes para la ejecuci6n 

Contratacion lngenieros y gestiones inherentes al 
Convenio. Comerciales y 

Profesional apoyo. 

Elaboracion de un plan de -Llevar a cabo la realizaci6n -lnforme Tecnico final. 
adminlstracion turfstica del de un plan en relaci6n a la -Resumen Ejecutivo. 
sitio patrimonial. administraci6n del sitio -Actas de reuniones. 

patrimonial. -Registros fotograficos, 

Realizar un Anallsis de -Determinar la capacidad de -lnforme Tecnlco de capacidad de 
capacidad de carga. carga fisica. carga fisica, carga real y carga 

efectiva. 
- Determinar capacidad de 
Carga real. 

- Capacidad de Carga efectiva. 

Elaboraclon de un plan de Realizar un plan de Resultado lnforme plan de 
Marketing. Marketing. Marketing 
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INDICADORES Y VERIRIFICADORES DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTO 

Productos: 
Los productos a lograr con el proyecto de asignaci6n directa son los siguientes: 

-Elaboraci6n de un Plan de Administraci6n turfstica de sitio patrimonial. 
-Realizar un Anallsis de capacidad de carga, de oferta y demanda, 

econ6mico-productivo y normative. 

-Elaboraclon de un Plan de Marketing. 

-Deflnlcion de propuesta de organizaci6n para la administraci6n y/o Gobernanza de 

Sitio. 

- Realizar Talleres de Capacitaci6n para la Comunidad, respecto de la inducclon en 

Los Planes y propuesta de adrnlnlstraclon definidos. 

- Propuesta de protecci6n de sitios patrimoniales. 

Objetivos Espedfico: 



Entrega de documentaci6n 
administrativa correspondiente 
al cierre del proyecto. 

Realizar un informe final que lnforme Final entregado 
contemple todos las informes Resumen ejecutivo entregado 
elaborados. 

lnforme Final I/ 
Cierre administrative de 
proyecto. 

lnforme tecnlco de protecci6n 
de sitios Patrimoniales 

Zonificar la existencia de 
sitios patrimoniales 

Elaborar un catastro de todos 
los sitios patrimoniales 
otorgandoles categorfas y 
nivel de importancia hist6rica 

Elaborar propuesta entorno 
al cuidado y protecci6n de 
sitios patrimoniales en el 
territorio de la comunidad de 
Huarasif\a. 

Propuesta de protecci6n de 
sitios patrimoniales 

-firmas de asistencias a talleres y 
charlas de capacitaci6n 

-Registros fotoqraficos Realizar reuniones y talleres 
en conjunto con la 
comunidad para el 
aprendizaje de planes y 
propuestas de 
administraci6n. 

Talleres de capacitaci6n para 
la comunidad, respecto de la 
inducci6n en las planes y 
propuesta de administraci6n 
definidos. 

Definici6n de propuesta de 
organizaci6n para la 
administraci6n y/o gobernanza 
de sitio. 

Definir una oferta de 
organizaci6n para la gesti6n 
del sitio 

Definici6n de propuesta de 
organizaci6n para la 
administraci6n y/o 
gobernanza de sitio. 

lnforme de Analisls Econ6mico, 
productive y normative 

Confecci6n de informe de 
analisls econ6mico y 
normative. 

Analisis econ6mico 
productive y normative. 

lnforme tecnico de Analisis de 
oferta y demanda 

Elaboraci6n de informe de 
anallsis de oferta y demanda. 

Anallsls de oferta y 
demanda. 
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a) El aporte del Fonda de Desarrollo lndfgena de CONADI al financiamiento del presente 
Convenic asciende a $ 20.000.000 (Veinte millones de pesos), que seran transferidos 
directamente a la Universidad de Tarapaca (UTA). 

b) Los recurses sefialados seran administrados y ejecutados par la Universidad de Tarapaca. 
c) Los recurses sefialados en el parrafo precedente se imputaran al presupuesto 2017, 
Subtftulo 24.03.887, del Fonda de Desarrollo lndfgena de CONADI, especfficamente de su 
Programa "Programa de apoyo al turismo y pueblos indfgenas". 

d) CONADI pondra a disposici6n de la Universidad de Tarapaca, el 100% de las fondos que se 
obliga a transferir, una vez totalmente tramitados las actos administrativos que aprueben el 
presente Convenio. 

e) La Universidad de Tarapaca se compromete a entregar a CONADI, las informes tecnico - 
financiero, segun lo establecido en la Resoluci6n NÁ 30 de la Contralorfa Regional de la 
Republlca, que integre rendiciones de las gastos y movimientos efectuados; y un informe 
final con las resultados obtenidos en la ejecuci6n del presente convenio. En el evento de 
existir observaciones, estas se comunicaran dentro de las diez dfas habiles siguientes a la 
recepci6n de los lnformes; y Universidad de Tarapaca, tendra un plaza de cinco dfas habiles 
para subsanarlas, contado desde la notificaci6n de la respectiva comunicaci6n. La 
aprobaci6n o rechazo definitive de las lnformes sera notificada a la Universidad de 
Tarapaca, mediante Oficio en el plaza de cinco dfas habiles. En el caso de existir una 
observacion no subsanada, debera reintegrar las saldos observados, no rendidos y/o no 
ejecutados del Convenio de Asignaci6n Directa y Colaboraci6n, en el plaza de cinco dfas 
habiles contados desde su notificaci6n mediante Oficio, de acuerdo a la normativa legal 
vigente ;:.plicable al Sector Publlco y a las normas e instrucciones impartidas par la 
Contralor'a Ge~eral de la Republica. 

f) La Universidad de Tarapaca, adrnlnlstrara las fondos que le transfieran, efectuando 
rendiciones mensuales de las gastos en que se incurra para el cumplimiento de las objetivos 
del presente Convenio, para lo cual remitlra a CONADI copias de las facturas, boletas u 
otros documentos que respalden dichos desembolsos. 

SEXTO: Pages 

Los beneficiaries corresponden a los hombres y a las mujeres que componen la comunidad de 
Huarasifia. La estrategia busca que las beneficiados de la comunidad sean participes del dlsefio 
de un plan de desarrollo turfstico con injerencia en aquellos elementos socioculturales que ellos 
consideren con relevancia patrimonial, otorgando alternativas de desarrollo desde sus propias 
caracterfsticas socioculturales. 

Beneficiaries: 












