UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y
BECAS - JUNAEB Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.770/2017.
Arica, agosto 01 de 2017.

Con esta fecha la Rectorfa de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre
de 1981, del Ex Ministerio de Educacién Publica; Resoluciéon N° 1600, de noviembre 06
de 2008, de la Contraloria General de la Republica y su modificacion; Resoluciones
Exentas CONTRAL. N°. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 11 de 2012;
Resolucién N° 429, de julio 24 de 2017, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas, Oficio Ordinario N° 00559, de julio 25 de 2017, Carta PPSIIQQ-69/2017, de julio
26 de 2017, Traslado REC. N°896.2017, de julio 27 de 2017, los antecedentes
adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17 de junio de 2014,
del Ministerio de Educacion.

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion N° 429, de julio 24 de 2017, se
aprueba el Convenio entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y la
Universidad de Tarapaca, para dar continuidad al Programa Habilidades para la Vida |
en el periodo 2017 - 2018, en escuelas Municipales y Particulares Subvencionada de la
comuna de Pozo Aimonte.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el CONVENIO ENTRE LA JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA |, de fecha 07 de julio de 2017, contenido
en documento adjunto, compuesto de ocho (08) paginas, rubricadas por el Secretario
de la Universidad de Tarapaca.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CONVENIO ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA|

#

“ En lquiqus, a 07 de Julio de 2017, comparecen la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Auténoma de Derecho Publico, RUT N°60.908.000—O.
representada legalmente por Dofa Claudia Camacho Villalobos, cédula de identidad N°
-. ambos con domicilio en calle 12 de Febrero N° 1080, comuna de lquique, y la
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, RUT. N° 70.770.800-K, representada por Don Rudecindo
Arturo Flores Franulic, ambos con domicilio en calle Luis Emilio Recabarren N° 2447, de la
comuna de lguique, en adelante "JUNAEB” y “la Universidad”, respectivamente, se ha

convenidc lo siguiente:

PRIMERO: DOCUMENTOS Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos:
1.- Términos de Referencia, aprobados mediante Resolucion Exenta N°2409 de fecha 11
de Noviembre de 2016.

2-. Anexos del Proyecto presentado por la Universidad de Tarapacé los que forman parte
integrante del presente convenio, especificamente, los Anexos N°1  Carta de
presentacion propuesta bienal; Anexo N°2 Guia presentacion programacion bienal;
Anexo N° 3.7 Carta compromiso administrador de escuelas; Anexo N°3.2 Compromiso
condiciones basicas para la implementacion del Programa Habilidades para la Vida;
Anexo N°4 Carta Compromiso Director Escuela; Anexo N°5 Antecedentes legales
colabcradoras;, Anexo N°6 Carta de compromiso aportes locales; Anexo N°7
Antecadentes profesionales equipo ejecutor, Anexo N°11 Ficha programacion de
actividades v resultados esperados y Anexo N°12 Declaracion jurada de incapacidad
financiera.

3-. Propuests de continuidad del Programa de la Universidad

SEGUNDSG: COBERTURAS Por el presente la Universidad se compromete a dar cumplimiento
ala Programacio-: de Actividades consignada en la Propuesta de continuidad que se desarroliara

en las escuelas Gue a continuacion se detalian:




A0GADo: <)
VAF :.J
£y,

.‘ <
b ﬂ[::it/

Afo Ingreso
RBD (Rol o
Digito DEPENDENCIA , al Progrania
Base de NOMBRE ESCUELA
Verificador ADMINISTRATIVA Habilidades
Datos) ;
Para la Viia
Escuela Basica de Pozo .
193 7 Corporacion Municip:| " 2015
Almonte )
195 3 Escuela Bésica de La Tirana Corporacién Municip =i 2015
Escuela Basica de la Huayca, Casa i
198 8 Corporacién Municip .| 2015
del Sol
12.550 4 Escuela Oasis del Desierto Corporacién Municipal 2015
12.617 9 Escuela Estrella del Sur Corporacién Municip:l 2015
Particular
12.736 1 Academia Pozo Almonte 2017
Subvencionado
TOTAL 06 ESTABLECIMIENTOS

Para efectos del presente convenio, se entenderd por programacion anual, el conjunto de
actividades que se implementardn anualmente como parte del proyecto aprobado, de
conformidad al punto N°8 Plan anual, denominado “Orientaciones Técnicas” en los Términos de
Referencia. Dicho documento se presenta en forma bienal vy es actualizada en forr:a anual y
corresponde al primer hito de puesta en marcha del programa HPV. La mencionada
programacion debe ser presentada en formato Excel y Word. El documento Excel inciuye
informacion referente a la identificacién del ejecutor, el presupuesto solicitado a JUNAZB y perfil
del equipo por afio que se abarca, ademas, incluye informacién de cobertura progra+ada y de
programacion de areas especiales del afio vigente (talleres preventivos y derivacion a atencion
en salud mental). El formato Word, corresponde a la ficha de programacién de aciividades y
resultados esperados, segun las Unidades y actividades definidas en el formato y segun las

orientaciones técnicas vigentes

TERCERO: FINANbIAMIENTO. El financiamiento del Proyecto es de caracter compartido.qEI
aporte de JUNAEB correspondera como maximo el 80% del Programa anual y el aporte local
correspondera como minimo al 20% del referido Programa. L.a misma proporcion de los aportes
se mantendra para el segundo afio (2018), los que deberan ser reajustados, segun lo eétipulado

en la clausula quinta del presente convenio.

a) APORTE JUNAEB: JUNAEB se compromete a transferir en total a la Universidad. la
cantidad de $45.320.000.- correspondiente al 58,5 % del costo total de implementacion
del Programa, para financiar la ejecucion del Proyecto durante el periodo 2917-2108,

segun el sjguiente cuadro:




ANO MONTO

2017 $ 22.660.000

2018 $ 22.660.000

b) APORTE LOCAL: La Universidad se compromete a aportar el 41.5 % del costo total de
implemeritacién del Programa, para financiar la ejecucion del Proyecto durante el

periodo 2017-2108, seglin el siguiente cuadro:

ANO MONTO
2017 $ 12.810.000
2018 $ 19.398.000

CUARTO: TRANSFERENCIA: JUNAEB transferira los recursos sefialados precedentemente, en

la siguient= forma y condiciones:

ANO 1 (2017): JUNAEB transferira a la Universidad la cantidad de $22.660.000.

1. Primera cuota: $ 11.330.000 (equivalente al 50%) que se transferird a la Universidad una vez
totalmente tramitada la resolucion aprobatoria del presente convenio. La transferencia se
realizara solo sila Universidad no tiene tramites pendientes con JUNAEB, no presenta ningin
impedimente para que se giren los fondos y se encuentren aprobadas sus rendiciones de

cuenta del periodo anterior del Programa, si corresponde.

[~

Segunda cuota: $ 11.330.000 (equivalente al 50%) que se transferira hasta el dia 31 de
Octukre de 2017 previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

» Informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB. Entrega de informacion
estadistica del periodo (coberturas, cumplimiento de actividades) en papel y CD,
segun formato JUNAEB.

¢ Rendicién de Gastos de la primera cuota, entregando la documentacion
necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el desarrollo de su
gestion en dicho periodo, en conformidad a la Resolucion N°30 de 2015 que Fija
Nr:rmas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de la Contraloria
General de la Repliblica. Tanto el informe de avance como el de rendicién de
gastos deben ser entregados 10 dias antes de la fecha de transferencia de la

cunta.
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informe Final

La entrega del Informe Final, al igual que la Rendicion de Gastos Final, debera realiiarse antes

del 5 de diciembre de 2017, constituyendo esta circunstancia un requisito para la con:nuidau del

Programa. Estos documentos deberan ser presentados de la siguiente forma:

Informe Final, debe ser presentado segln formato, contenidos y anexos prop.:grcionados
por JUNAEB. (incluye aplicacidn de encuestas de satisfaccion usuaria). La entrega de
toda la informacién estadistica debe ser en papel, CD u otros medios informaticos, a
través de formatos que JUNAEB proporcionara.

Datos de cuestionarios TOCA-RR CL y PSC CL enviados a través de siste:na en web
HpV de JUNAEB

Rendicién de Gastos Final, rendicién de cuentas correspondientes a la seg.inda cuota
y la aprobacion de la rendicion de la primera cuota, entregando para dict.o efecio la
documentacion necesaria para acreditar las transacciones realizadas en el désarroll$ de
su gestion en dicho periodo, lo cual debe ajustarse a las disposicicnes de la normativa

vigente y segun los formatos y procedimientos definidos por JUNAEB.

ANO 2 (2018): $ 22.660.000 Los recursos comprometidos para el segundo afio de ejecucion

del convenio serdn transferidos en las condiciones siguientes:

1.

Primera cuota: $ 9.064.000 (equivalente al 40%) se transferirdn a la Universidad previa

aprobacién de la Propuesta Técnica y presupuesto para el afio 2018, entregado por el

ejecutor a lo menos con 10 dias de anticipacién a la fecha de pago. Esta tran:ierencia se

efectuara siempre y cuando las rendiciones de la totalidad de las cuentas del afic 2017 estén
aprobadas por JUNAEB.

Segunda cuota: $9.064.000 (equivalente al 40%), que se transferiran hasta el dia 31 de Julio

de 2018, previa presentacion de los siguientes documentos:

Informe de Avance aprobado segun formato JUNAEB. Entrega de informacion
estadistica del periodo (coberturas, cumplimiento de actividades) en pzapel y f)D,
segun formato JUNAEB.

Rendicién de Gastos de la primera cuota, entregando para dichc efecto la
documentacién necesaria para acreditar las transacciones realizacas en el
desarrollo de su gestién en dicho periodo, en conformidad a la Resolucion N°30 de
la Contraloria General de la Republica de 2015, que Fija Normas de Procedimiento

sobre Rendicion de Cuentas.



Tanto el informe de avance como el de rendicion de gastos deben ser entregados

10 dias antes de la fecha de la transferencia de la cuota.

3. Tercera cuota: $4.532.000 (equivalente al 20%), que se transferiran a la Universidad hasta
el dia 30 de Octubre de 2018, una vez rendida las cuentas de la segunda cuota, y aprobada
la rendicion de la primera cuota, entregando la documentacién necesaria para acreditar
las transacciones realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho periodo, en
conformidad a la Resolucién N°30 de 2015 que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de la Republica.

La rendicion de cuentas debe entregarse 10 dias antes de la fecha en que corresponda

la transferencia de la cuota.

Informe Final
La entrega del Informe Final, al igual que la rendicién de Gastos Final debera realizarse antes del
5 de diciembre de 2018, constituyendo esta circunstancia un requisito para la continuidad del

Programa y deberan ser presentados en la misma forma establecida para el primer afio (2017).

QUINTO: REAJUSTE Para el segundo afio del convenio (2018), la Direccién Regional aprobara
mediante resolucion, el presupuesto reajustado para el segundo afio conforme la ley de
presupuesto correspondiente

En el periodo de Diciembre del 2017 y Enero 2018 la Direccién Regional de JUNAEB enviara
un documento a la Universidad, el que contemplara la siguiente informacion:

) El porcentaje de incremento presupuestario anual.

. Los montos actualizados del aporte anual de JUNAEB y de las cuotas

correspondientes.
. Monto actualizado del aporte local anual, conforme el reajuste.
o Condiciones del traspaso de recursos (Montos y fechas).

Esta informacidn, debera ser incorporada por la Universidad como antecedente basico en la
programacion anual. Los otros aspectos administrativos y técnicos se mantienen de acuerdo al

convenio vigente.

JUNAEB no pagaréd la primera cuota del afio 2018, si la Universidad se encuenira con

situaciones financieras pendientes u observadas por JUNAEB, tales como: observaciones en
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el detalle de la ejecucidn y rendicion de los fondos traspasados que impidan cerrar

financieramente el afio anterior.

SEXTO: DE LA RENDICION DE CUENTA Y DE SU PROCEDIMIENTO DE REVISION. La
Universidad debera presentar una rendicion de cuentas de todos los recursos transferi-os,
debiendo ajustarse a lo establecido en el presente convenio y conforme Resolucica N°3C de
2015 de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiznto scbre
Rendicién de Cuentas.

La Universidad debera entregar la rendicién de cuentas en la Oficina de Partes de la
Direccién Regional respectiva en los plazos sefialados en la Resolucion N°30 de 2015 de la
Contraloria General de la Republica, que Fija normas de Procedimiento sobre Rendicion de

Cuentas.

Procedimiento de revision

JUNAERB, contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha de recepcién de
los Informes de gestion comunal y rendiciones para su revision y aprobacion. En la
eventualidad que JUNAEB realice observaciones al informe y/o rendiciones, éstos seran
devueltos a |la Universidad con las indicaciones pertinentes para que procedan a sLbsanar las
mismas en el plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones por
parte de JUNAEB.

SEPTIMO: MODIFICACION DE LA COBERTURA DEL PROYECTO. La cobertura asignada y
financiada anualmente para el proyecto podra sufrir modificaciones de un afio a otro conforrie a
las respectivas disponibilidades presupuestarias, las que seran presentadas por JUNAEB a la
Universidad con la antelacién suficiente, para permitir realizar los ajustes requeridos para asegurar

la correcta ejecucion del Programa y que se materializaré en una modificacion del convenio.

OCTAVO: CAPACITACION Y SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO.
JUNAEB apoyara el proceso de formacién y capacitacién del equipo profesional ejecutor a
través de las siguientes instancias:

+ Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus integrantes
en el ultimo periodo.

o Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

* Asesoria y supervision periédica a los equipos y programas.
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JUNAEB se encuentra facultada para realizar, directamente o a través de terceros,
supervisiones en terreno, para efectos de cautelar que la ejecucion del proyecto se ajuste al
presente convenio.
La supervision de JUNAEB abarcara dos &reas, el area de gestion técnica y el area de gestion
administrativa financiera.
La supervision y acompafiamiento de la gestién técnica, sera de responsabilidad del o los
profesionales de la Unidad de Salud del Estudiante de JUNAEB Regional, designado(s) por la
Direccién Regional.
Los ambitos de accion de la supervision de JUNAEB involucran acciones referidas a:

¢ Acompafiamiento técnico y administrativo a las entidades colaboras.

e Supervision directa de las acciones desarrolladas por los equipos

ejecutores y evaluacién de satisfaccion de usuarios.
¢ Coordinacion y fortalecimiento de la gestion JUNAEB — instancias locales.

s Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

NOVENO: INCUMPLIMIENTO GRAVE DE LAS OBLIGACIONES DEL CONVENIO. En caso
de incumplimiento grave de las obligaciones del convenio, JUNAEB podra poner término
anticipado al presente convenio y podra hacer efectivo el cobro de la garantia de fiel
cumplimiento cuando sea pertinente. Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB podra deducir las
acciones legales que en derecho correspondan, con el objeto de obtener una reparacién por
los perjuicios que el incumplimiento de las obligaciones que emanen del convenio, se hubieren
ocasionado.

Se entendera que, entre otras circunstancias, existe incumplimiento grave del convenio, si se
constata a lo menos una de las siguientes situaciones:

a) Si el ejecutor, por hechos o circunstancias de su propia responsabilidad, no diere
cumplimiento a las exigencias establecidas en el presente convenio y/c en el
proyecto o contraviniera los Términos de Referencia.

b) Cuando por causas imputables a la entidad colaboradora, después de efectuadas las
evaluaciones de los informes de gestidn, no se hubiere cumplido con el 70% de la
cobertura de escuelas participantes.

c) Cuando la entidad colaboradora proporcione antecedentes falsos, adulterados o
injustificadamente incompletos para efectos de informes de gestién y/o rendiciones
financieras.

d) Cuandc las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan que el proyecto
ejecutado no cumple con las exigencias técnicas del programa.

e) Cuandc se compruebe que la entidad colaboradora hace uso indebido de los

recursos asignados por JUNAEB.
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El término anticipado del convenio se materializara mediante el acto administrativo respectivo,
el cual debera ser fundado, previo informe del Encargado Regional del Programa que dé
cuenta de los hechos que configuran la causal respectiva, la que sera notificada por carta
certificada dirigida al domicilio que la Universidad haya sefialado en su proyecto o en el

convenio.

En caso que JUNAEB, por resolucidn fundada adopte la decisién de poner término anticipado
al convenio, la Universidad debera proceder a la restitucion de los recursos percibidos, que
hayan sido observados, no rendidos o no ejecutados dentro de un plazo de 15 dias habiles

contados desde la notificacion del acto administrativo que pone término anticipado &l convenio.

DECIMO: ITEM DE FINANCIAMIENTO JUNAEB. Para la ejecucion del presente convenio

JUNAEB se compromete a financiar, los siguientes items:

GASTOS DE OPERACION. Los gastos de operacién son aquellos relacionados con la

adquisicion de bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de los objetives y
actividades del proyecto. Incluye materiales de uso y consumo corriente; de oficina; gastos en
insumos de computacidn, otros materiales y suministros; gastos en alimentacién asociada a
actividades regulares, gastos menores, los cuales estan especificados en el item
correspondiente. Asimismo, se relaciona con otros gastos generales, en que se incorporan
todos los gastos que no han sido detallados anteriormente y que considerados dentro del

proyecto técnico que JUNAEB apruebe.

Deben ser clasificados de la siguiente manera:

e Materiales e Insumos de difusién. (Incluye gastos asociados a materiales, a la
entrega de informacién y difusién del programa, asi como gastos referidos a
sefialética segun lo definido en la clausula décimo sexta Difusion).

e  Materiales e insumos para la Unidad de Deteccion.

e Materiales e insumos, para actividades como talleres, jornadas, reuniones con
usuarios, reuniones regulares de trabajo del equipo ejecutor.

e Otros gastos generales: los que estan debidamente descritos, en identificaclién,

costo y cantidad. (material de oficina, movilizacion.)

GASTOS EN RECURSOS HUMANOS O PERSONAL:
Recursos que financian parte de la contratacién de profesionales del equipo ejecutor, que

corresponder a algunas de las siguientes profesiones: psicélogo, asistente social, profesor,
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psicopedagogo, orientador u otro profesional del &rea social, de educacién, o de salud, que
cumpla con los requisitos establecidos por el Programa y acreditando debidamente su titulo
profesional. No se aceptaran gastos asignados a integrantes del equipo sin titulo profesional
cuyo financiamiento provenga de JUNAEB.

Dicho financiamiento comprende el pago de honorarios, remuneraciones, prestaciones
previsionales e impuestos, en el caso que la Universidad contrate a sus profesionales mediante
contrato de trabajo. Los gastos en recursos humanos deben ser clasificados, segin lo

siguiente;

Equipo estable directo: Los recursos aportados por JUNAEB cubren principalmente los
gastos en profes}onales gue se desempefian directa y regularmente en el proyecto, segun el
perfil del equipo presentado. Los recursos, tienen por objeto asegurar la permanencia de los
profesionales que constituyen el equipo estable directo, durante el periodo de vigencia del

convenio.

La organizacién del equipo ejecutor distingue claramente las funciones entre
coordinacién técnica del proyecto y profesionales ejecutores, distincion que tiene un
correlato en montos asignados para cada cargo, los cuales tienen que responder al nivel
de responsabilidad de cada funcién en el equipo. Como referencia se asimilan rentas a la
escala de sueldo de categoria B de la atencién primaria de salud, con un minimo no inferior al
tramo de menor renta existente en la respectiva comuna y con una diferencia no superior a 2

grados entre el profesional ejecutor y coordinador técnico del proyecto.

Es posible que, por circunstancias especiales, el equipo profesional del Programa asuma la
tarea de aplicacion de cuestionarios y de digitacion de los mismos, sin embargo, esta tarea no
puede ser asumida con el aporte destinado a contratacién de profesionales con horario

completo, independiente de la condicion contractual que tengan.

Por lo tanto, el pago de dichos recursos humanos, -ya sean profesionales, técnicos o
administrativos - que sean contratados para la tarea de aplicacién de cuestionarios y de
digitacion de los mismos, no correspondera al de valor profesional, ya que en el disefio del
Programa es una actividad de caracter parcial, que no requiere de calificacién profesional para

su realizacion.

Otros Apoyos: Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados con la
operacion del programa, pero que no se consideren dentro del equipo estable, tales como

aplicacion y digitacion de cuestionarios.




Corresponde a contrataciones a pagos por valoracidn unitaria del servicio o tiempos parciales

y en los periodos en que se desarrolla la actividad contratada y no una funcién permanenta.

Gastos en pasajes y viaticos: necesarios para participar en las Jornadas y reuniones que
JUNAERB cite. Se debe considerar como maximo el viaje para dos personas, por 1 vez al afio,
(a Santiago o a cabecera regional).

DECIMO PRIMERO: JUNAEB NO FINANCIARA.

e Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para Ila
administracion del Proyecto. No se financia secretaria, auxiliares de apoyo
administrativo, ni personal de administracion contable.

 Recursos humanos, profesionales, técnicos que no estén relacionados con la
operacion directa del Proyecto. Incluye asesorias, consultorias externas y trabajo
esporadico que sustituya funciones regulares del equipo ejecutor (por ejemplo:
realizacion de actividades de Unidad de Promocion).

+ Recursos humanos sin titulo profesional como parte del equipo estable directo.

¢ (astos de administracion que no estén directamente relacionados con el Proyecto y
sus actividades.

e Gastos de inversion de ningtn tipo.

o Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del equipo, salvo lo

indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a Jornadas JUNAEB.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DEL APORTE DE JUNAEB.
JUNAEB podra autorizar una Unica redistribucion de la programacion presupuestaria del
Proyecto, de hasta un 20% del aporte anual aprobado a la entidad colaboradora dentro de los
items y condiciones definidas en la clausula DECIMO PRIMERO del presente convenio,
asegurando su uso para las acciones del proyecto. Para estos efectos, la entidad colaboradora
debera solicitar a JUNAEB, mediante documento escrito, la redistribucién que necesita y su
fundamentacion. Esta solicitud debera presentarse a JUNAEB, con una antelacion minima de
20 dias corridos, a la fecha que debe presentarse la rendicién de cuenta que involucre los
recursos respectivos. La aprobacién de estas modificaciones se realizard considerando el
cumplimiento de los respectivos aportes realizados por las partes. JUNAEB, debera autorizar

la modificacion sefialada, mediante el acto administrativo correspondiente.

Toda modificacion de la conformacién del equipo ejecutor, sea por cambios de profesionales,

cambio de carga horaria por profesional, cambios de remuneracion y otros ajustes a la



composicion del equipo, deben solicitarse por escrito desde el jefe del area de la cual depende
el equipo profesional a la Direccion Regional de JUNAEB, de modo de resolver con los
antecedentes presentados su aprobacion o rechazo. Esta gestion busca garantizar la
mantencion durante la ejecucion del proyecto de las condiciones de la programacion aprobada
a inicios de afio, verificando la idoneidad de nuevos integrantes y una justa asignacion de

recursos econdmicos para esta seccién presupuestaria.

Si por circunstanéias excepcionales y no atribuibles a la gestion de la entidad colaboradora
surge la necesidad de solicitar una nueva reasignacién de fondos, quedara en manos de la
Direccion Regional de JUNAEB su admisibilidad y eventual aprobacién teniendo presente la
optimizacion del uso de los recursos asignados al proyecto. Formalmente, la solicitud de esta
reasignacion exdepcional tiene que desarrollarse de la misma forma que la primera solicitud

antes descrita.

DECIMO TERCERO: DE LAS SANCIONES. La Direccién Regional de JUNAEB, podra
suspender a la Universidad en cuestion, para efectos de desarrollar futuros proyectos en
Habilidades para la Vida | durante los dos afios siguientes, cuando el Ejecutor haya actuado
negligentemente en el cuidado de los usuarios(as), rendicién no conforme de fondos y/u otra

situacion que JUNAEB considere como falta grave.

La Direccinn Regional de JUNAEB, debera respaldar su decision a través de un informe
ejecutivo indicando las faltas graves realizadas por el ejecutor, ademas, debera anexar las
supervisiones realizadas firmadas por el encargado de proyecto y/o quien lo subrogue.

En situaciones de rendicién no conforme de fondos, JUNAEB iniciara las acciones civiles y

penales correspondientes.

No obstante lo anterior, con los antecedentes recopilados y analizados (informe ejecutivo —
pautas de supervision), la decisién de inhabilitar sera del o la Director/a Regional

correspondiente de JUNAEB.

DECIMO CUARTO: EQUIPAMIENTO. La Universidad debe sefialar el equipamiento con que

cuenta y que pondra a disposicién de la ejecucion del proyecto.

Es responsabilidad del ejecutor asegurar equipamiento computacional basico, para el equipo
responsakble de la ejecucién, para su uso exclusivo, permanente y en el lugar de trabajo

regular.




El equipamiento computacional basico requerido debe estar constituido por Computador,
impresora en red o local, conexién a Internet y cuenta de correo a lo menos para el encargado

de proyecto.

DECIMO QUINTO: INFRAESTRUCTURA. La Universidad deberé disponer de dependencias

adecuadas:

=  Dependencia estable para el funcionamiento del equipo, acorde al tamario de éste y que
entregue facilidades para su estadia y el acceso a espacio para trabajo y reuniones de
equipo. '

= Acceso a Dependencias para la ejecucion de actividades del programa (reuniones de
coordinacion, atencidn de publico, acciones de cardcter administrativos), considerando las
dependencias de los establecimientos educacionales seleccionados.

= Acceso a Dependencias para las actividades grupales/masivas con espacio acorde a los
asistentes y caracteristicas de cada accién del Programa (por ejemplo: sesiones de

autocuidado, sesiones de talleres preventivos) en las mejores condiciones posibles.

El uso de la infraestructura para todo el periodo de duracién del proyecto, debera acreditarse,
a través de una carta compromiso o declaracion notarial, suscrita por el responsable del o los

locales que pertenezcan a la entidad colaboradora.

En el caso de escuelas particulares subvencionadas participantes del proyecto, cuando
corresponda, se incluira en las cartas compromiso los aportes en disponibilidad de

infraestructura para la ejecucion de las actividades del proyecto.

La Infraestructura aportada, podra ser valorada como parte de los Aportes Locales, respecto

a tiempo de uso parcial o total que se realice.

DECIMO SEXTO: DIFUSION. La Universidad debera incluir en todos los materiales que realice
(difusion, capacitacion, sensibilizacion), el logo institucional de JUNAEB. E| tamafio de este

debera ser equivalente al logotipo del Ejecutor y acordado previamente con JUNAEB,

Debera concordar con JUNAEB las ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y
cierres de Proyecto, actos promocionales o de difusién, entre ofros, que se realicen en el marco
de la ejecucién del proyecto, considerando la definicion de fechas, lugar, programa,

invitaciones a cada uno de dichos eventos.

En las dependencias de funcionamiento del equipo ejecutor se debera mantener un cartel,

letrero o sefialética en el que se indique, a la comunidad educativa, que se trata de un proyecto



con aporte JUNAEB, ademas de un pendén a ser ubicado en las ceremonias y actos publicos
y masivos. Las caracteristicas (disefio) que debera tener el cartel/letrero y el penddn, sera
entregado por JUNAEB. El costo de confeccion y mantencion del cartel y el pendon podra ser
imputado al costo del proyecto, en el item de gastos de operacién, para lo cual se puede
destinar un monto maximo de $200.000. El plazo para ser instalado corresponde a un maximo

de 3 meses desde la entrega de las orientaciones de JUNAEB para su disefio.

DECIMO SEPTIMO: USO DE INFORMACION. Los estudios o el uso de la informacién
efectuados por el Ejecutor y relacionados con el Programa, deberan ser comunicados
previamente, en forma integra y oportuna a JUNAEB a fin de contar con su aprobacion y

autorizacion, citando los antecedentes que la originaron.

DECIMO OCTAVO: INHABILIDADES PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD. Dada
la naturaleza de la prestacion del servicio, la que implica que los profesionales de la
Universidad se involucren en una relacion directa y habitual con menores de edad, y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la Ley N°20.594, que “Crea inhabilidades para condenados por
delitos sexuales contra menores y establece un registro de dichas inhabilidades”. La
Universidad debera verificar, respecto de todo el personal que desempefie funciones en la
prestacion del servicio, que no incurren causales de inhabilidad para ejercer funciones en

ambitos educacionales o con menores de edad.

Para lo anterior, la Universidad debera, previo a la contratacion de toda persona que vaya a
prestar servicios en la ejecucion del convenio, consultar el regisiro de “Inhabilitaciones para
ejercer funiciones en ambitos educacionales o con menores de edad”, a cargo del Servicio de
Registro Civil e Identificacion. Asimismo, debera consultar dicho registro frecuentemente,
durante la ejecucion del proyecto, respecto de todo el personal ya contratado o que preste

servicios regulares.

Para acceder a la informacion requerida, deberd ingresar a la pagina web del Registro Civil,
acceder a la seccion “consulta de registros en linea” y escoger la opcién “inhabilidades para
trabajar con menores de edad”. Para realizar la consulta debera contar con el nimero de RUT

de la persana que se debe revisar.

La Universidad debera mantener una ndmira actualizada que dé cuenta de la verificacién en

el registr= de “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con




menores de edad”, respecto de todos los trabajadores que desempefien labores en la

ejecucion del convenio, la cual debera mantener a disposicion de JUNAEB.

JUNAESB, se reserva ademas el derecho a solicitar el listado de personal en cualquiar tiempo
con la finalidad de verificar la veracidad e integridad de la informacién proporcionada por la
Universidad. ' '

DECIMO NOVENO: NOTIFICACIONES Toda notificacion que cualquiera de las partes
efecttie a la otra debera efectuarse por escrito, debiendo ser remitido por carta ce-tificada o
entregado personalmente a las direcciones que figuran en ei presente convenio. Las
notificaciones se entenderan practicadas dentro del tercer dia siguiente a su recepcién en la
oficina de correos que corresponda, si la carta si se hiciera por correo certificado y el mismo

dia si se hiciera personalmente.

VIGESIMO: INTERPRETACION DEL CONVENIO. Ante aspectos no declarados en el
presente convenio que requieran definicién por parte de JUNAEB, se resolvera de acuerdo a
los intereses del servicio y el Programa mediante comunicacién escrita a la Universidad por
parte de la Direccion Regional de JUNAEB.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO. E! convenio debera ser aprobado a
través del correspondiente acto administrativo. El convenio comenzara a regir desde la primera
actividad que la entidad colaboradora realice en la ejecucion del Programa, y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre del 2018. No obstante, lo anterior y por razones de continuidad y
buen servicio, las actividades contempladas en el Programa podran iniciarse con anterioridad
a la fecha de la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio, En todo caso, los pagos
se devengaran desde la vigencia del convenio, sin perjuicio que se transferira a la entidad

colaboradora luego de total tramitacién del acto administrativo aprobatorio.

VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIAS:

La personeria de dofia Claudia Camacho Villalobos, Directora Regional de la Direccién
Regional de Tarapaca de JUNAEB consta en la Resolucién N° 143 de fecha 24 de Abril del
afio 2015 de JUNAEB.

La personeria de don Rudecindo Arturo Flores Franulic para comparecer en representacion
de la Universidad, consta en Decreto Supremo N°268 de fecha 17 de Junio del afio 2014 del

Ministerio de Educacién, que nombra como Rector de la Universidad de Tarapaca.



VIGESIMO TERCERO: El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y

fecha quedando tres en poder de JUNAEB y uno en poder de la Universidad de Tarapaca.

Para constancia, firman

LAUDIA CAMACHO VIL OBOS Ruoecmcf: A. FLORES FRANULIC \‘\
DIRECTORA REGIONAL DE TARAPACA RECTOR
UNTA NACIONAL DE AUXILIO UNIVERSIDAD DE TARAPACA
' ESCCLAR Y BECAS




Carta compromiso Director escuelq

Yo, EMA"EQO %UO CA@W , RUT -Direcfor{o) del colegio
Ezc B@/'pﬂ Esmnella bét duwe, rep /2. 461 % . manifiesto conocer y estar

altamente interesado en la participacion de la escuela que dirfjo en el Programa

de Habilidades parq la Vida - L desarrollado por
JUNAED = arta . con apoyo de JUNAEB, en la

comuna de ?O'Z 0 Q\monle Y me comprometo a entregar las facilidades para

la realizacién de las acciones que este involucra, a través de:

1. Difundiry apoyar las acciones del programa al interior del establecimiento.

2. Dar las facilidades para el acceso Y trabgjo de! equipo a cargo del
Programa, en la escuela

3. Asegurar las medidas para la mantencién de |os profesores jefes a cargo de
los cursos incorporados como participantes directos del Programa, durante
el periodo que se prolongue la intervencion.

4. Facilitar la participaciéon de los profesores que se requieren para la
redlizacién de las acciones, segin programacion anudl, para cada afio de
ejecucion del Programa.

5. Nombrar como encargado de la coordinacién del Programa de
Habilidades para la Vida - | al Sr./Sra. "T-:ERNM 8] CDWQ aZUHn- ., que
ocupa el cargo de OIWWAGUQ OWUESM-{ alinterior de la escuela.
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r‘r)d?,o lowre., 23 o Miyo de 2013,




Programa Habilidades pora la Vida

ANEXO N° 3.1

Carta Compromiso Administrador Escuelas

Yo, Maria Fernanda Aranda Calderén, RUT _ representante de
Academia Pozo Almonte, institucion a cargo de la administracion de las _
escuelas que mdas adelante se detallan, manifiesto conocer los objetivos y
acciones del Programa de Habilidades para la Vida - | y estar altamente
inferesado en la participacion de esas escuelas en el Programa, desarrollado
por Universidad de Tarapacd, con apoyo de JUNAEB, en la comuna de Pozo
Almonte y me comprometo a entregar las facilidades para el cumplimiento
de las condicicnes necesarias para su redlizacién, segin lo definido en

documento anexo.
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NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE (5)
TIMBRE INSTITUCIONAL

Pozo Almonte, 23 / Junic/2017
(Lugar) Dia Mes Afio



Carta Compromiso Administrador Escuelas

Yo, José Antonio Guera Pinto , RUT | Secreicrio General de g
Corporacién Municipal de desarrollo social de Pozo Almonte , institucién a
cargo de la administracién de las escuelas que md@s adelante se detallan,
manifissto conocer los objetivos y acciones del Programa de Habilidades
para la Vida - | y estar altamente interesado en I participacién de esas
escuelas en el Programa, desarroliado por la Universidad de Tarapacd, con
apoyo de JUNAEB, en la comuna de Y me comprometo a entregar las
faciidades para el cumplimiento de las condiciones necesarias para su

realizacién, segin lo definido en documento anexo.

41':? o e “"“——'——__________‘—
GU.{C VYOC 'P\ 'Y\:}F"—_—“--——--—-,.,_ =

S

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE
TIMBRE INSTITUCIONAL

Pozo Almonte, 07/junio/2017
{Lugar)  Dia Mes Afio
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ANEXO N°3 2

COMPROMISO: CONDICIONES BASICAS PARA IMPLEMENTACION
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA 1.
COMUNA: POZ0O ALMONTE
INFORMACION ESCUELAS INCORPORADAS AL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA I ANO:

ESCUELAS INCORFORADAS AL PROGRAMA
IHIABILIDADES PARA LA VIDA:

F*EDUCADCRAS FROFES JEFES Matrfeula
RBD NOMBRE Sﬁﬁ’éﬁ
NT1| NT2 1*EB U 3*EB 4°EB W1 NT2 | I°EB | 2EB | 3°EB | 4°EB
1937 Escuela Basleu Pozo Almonte | CORMUDESFA| 2 2 2 2 2 2 6 | 71 | 65 | 74 | 69 '68-_
12617-9 Escucls Basicn Estrella det Sur  [CORMUDESPA 2 2 3 3 3 3 58 86 49 95 96 110
llm-s I iun.ulu Baice Casa del Sul |CORMUBESPA | 1 1 1 1 1' 1 {4 rﬁﬁ_ 14 15 | o8 15
1553 Kscuels Baslcs La Tirana |CORMUDESPA | 1 | 1 1 1 1 1 |22 |27 27| 23| 25| 20
M :;3:::'1-13“"“ fuerte CORMUDESPA | 1 | 1| 1 ! o[ |2 2218|1931 27
izsgay (Voo BoslenOmhienel | copnupeseal 1| 1 1 1 1 1|06 |03 for|og | | ez
OBSERVACIONES: - ]
1. Enrclacion a Horas profesor para el affo en curso. = 10 corresponde usignacion de horas de ese actor, para esa
actividad
PROFESORES JEFES
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i NTE D NT2 P e e
| APLICACION PSC NT1 o ! T l=f - ! = | =% =
TALLER PADRES Y EDUCADORAS = ST
AUTOCUIDADO BIENESTAR PROFESOR/ DIRECTIVOS [ '
EROMOCION | ASESORIA PROFE PARA SU TRABAJO EN AULA L. - !
ASESORIA PROFE PARA SU TRABAJO REUNIGN P ¥ A [ = % | =t = § = =
TOTAL PROMOCION ;
| CAPAGITACION ENCUESTADORES = T T LT T = =
; | APLICA CUESTIONARIO (PSC) EN REUNION P Y A | = == - ~
. gg{x%%%??s o | CONTESTA CUESTIONARIO PROFESOR (TOCA-RR) L= - L o e
' RIESGO ANALISIS Y PLANIFICACION SEGUN RESULTADOS - S T I T - b=
' ! ENTREGA RESULTADOS REUNIGN EGE z 8 DS e Ve | =]
| TOTAL DETEGCION - I = e s
| EV. Y DERIWACION NIROS A ATENCIGN EN S, MENTAL N S P 5
DERIVAC. AT.  SeGUIMIENTO ATENCION ERENEHE L
SARED HENTAE 1 REUNIONES CON EQUIPO TRATANTE T e S
I | TOTAL DERIVAC. AT. SALUD MENTAL - L R~ s
| REUNIONES TRABAJO APOYO ESCUELA o = Do J=v o T

RED | ENTREVISTA DIAGNOSTICO ESCUELAS R - |- - = 1 =
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- JORNADAS DE PROGRAMACION Y EVALUACION 3 il ==l = | =
| TOTAL RE w0 = =1 = | =2
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Programa Habilidades para la Vida

ANEXO N°3.2

COMPROMISO: CONDICIONES BASICAS PARA IMPLEMENTACION

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA - 1.
COMUNA: Pozo Almonte

-

INFORMACION ESCUELAS INCORPORADAS AL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA I ANO: 2017

1

ESCUELAS INCORPORADAS AL PROGRAMA
HAMILIDADES PARA LA VIDA:

KB

NOMBRE

NHDUCARORAS PROFES JEFES B
DEPEN. Matricula

DENCLA

NT1 | NT2 1°EB LB PER 4 LB NT! NT2 |I°EB| 2°FB | °ERt | 4"EB

12736-1 Avademis Poro Almoute

Part. 1
Subvenclonado ! ! 1 2] 35 | 2 | 3

OBSERVACIONES:

! Enrelacién a Horas profesor para el afio en curso. Bd= no comesponde asignacion de horas de ese actor, para esa

actividad

UNIDADES

PROMQCION

DETECCION

CONDUCTAS DE

RIESGO

DERIVAC. AT.
SALUD MENTAL

] PROFESORES JEFES
ACCIONES . ED.PARV.  PROFESORES EB
NT1 NT2 1# & ¥ 4°

EGE

. APLICACION PSC NT1 ' [ 1= =i = o =1 =
TALLER PADRES Y EDUCADORAS i o - 1T "
AUTOCUIDADO BIENESTAR PROFESOR/ DIRECTIVOS

ASESORIA PROFE PARA SU TRABAJO EN AULA - - i =
| ASESORIA PROFE PARA SU TRABAJO REUNINPYA - [ = .
TOTAL PROMOCION ' ] ' _
i c,o.mcrr.amou ENCUESTADORES B P TR =1 = =

APLICA cuesnowm (PSC) EN REUNION P Y. A i [ = 1 =] = o
| CONTESTA CUESTIONARIO PROFESOR (TOCA-RR) e = = =
| ANALISIS ¥ PLANIFICACION SEGUN RESULTADOS e - =i= =71 v

ENTREGA RESULTADOS REUNION EGE - - - - - =
. TOTAL DETECCION - - - -

L EV.

¥ DERIVACION NIROS A ATENCION EN 5. MENTAL = L5 o] = | =1 = =

| SEGUIMIENTD ATENCION 2 DAL e = -
REUNIONES CON EOUIFDTRATANTE T i - - - - =

. TOTAL DERIVAC. AT. SALUD MENTAL _ ) T I
| REUNIONES TRABAJO APOYO ESCUELA - s === =
| ENTREVISTA DIAGNOSTICO ESCUELAS 1 - Wiy e o -
ACCIONES DE DIFUSION DEL PROGRAMA. _ P - - = ! - - i -
JORNADAS DE PROGRAMACION Y EVALUACION I o S
TOTAL RED 5 Z = B i oo e
TOTAL HRS. POR ACTOR
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ANEXQ N° 4
Carta compromise Director escuela

Yo, Fabiola Mufioz Gonzalez, RUT |l Oirector(a) del colegio Escuela Basica Pozo
Almonte, RBD 193-7, manifiesto conocer y estar altamente interesado en la participacion
de la escuela que dirijo en el Programa de Habilidades para la Vida ~ I, desarrollado por
Universidad de Tarapacs, con apoyo de JUNAEB, en la comuna de Pozo Almonte y me
comprometo a entregar las facilidades para la realizacion de las acciones que este
involucra, a través de:

1. Difundir y apoyar las acciones del programa al interior del establecimiento.

2. Dar las facilidades para el acceso y trabajo del equipo a cargo del Programa, en la
escuela,

3. Asegurar las medidas para la mantencién de los profesores jefes a cargo de los
€cursos incorporados como participantes directos del Programa, durante el periodo
que se prolongue la intervencién.

4. Facilitar la participacién de los profesores que se requieren para la realizacion de
las acciones, segln programacion anual, para cada afio de ejecucidn del Programa.

5. Nombrar como encargado de la coordinacidn del Programa de Habilidades para la
Vida - | al Sr/Sra. Evelyn Hernéndez H., que ocupa el cargo de Coordinadora

Unidad de Convivencia, al interior de la escuela.

oz Gonzdlez

NOIWIHZRE Y FIRMA DIRECTOR - TIMBRE ESCUELA

Pozo Almonte , 20 de junio de 2017



ANEXO Ne 4
Carta compromiso Director escuela

eswoeds Sdsa [a Tunptda  RBD 95-3  manifiesto conocer y estar
allamente inferesado en la participacién de la escuela que dirijo en &l Programa |
de Habilidades para la Vida - l, desarrollado por
Utwyzesdid do Theapacs? . con apoyo de JUNAEB, en la

I
comunad de?ozo Almonle. y me comprometo a enfregar los facilidades para

la realizacion de las acciones que este involucra, a través de:

1. Difundiry apoyar las acciones del programa at interior del establecimiento.

2. Dar las fociidades para el acceso y trabgjo del equipo a cargo del
Programa, en la escuela

3. Asegurar las medidas para la mantencién de los profesores jefes a cargo
de los cursos incorporados como participantes direcios del Programa,
durante el periodo que se prolongue la intervencion.

4. Facilitar la participacién de los profesores que se requieren para lg
realizacidn de las acciones, segin programacion anual, para cada afio de
gjecucion del Programa,

5. Nombrar como encargade de la coordinacién del Programa de
Habilidades para la Vida - [ ol Sr/Sra. Nicolys Pizsees

que ocupa el cargo de j?ssuﬁl.o.")o . al interior de ta escuela,

[ Ercargado de Escuela
e TR Tongr”
NOMBRE Y FIRMA ]Ullil-lm‘di{- TIMBRE ESCUELA

.J Chely Samit Miranda

L\)MaL ; glg, de__Jg)m‘O de 2013




ANEXO N° 4
Carta compromiso Director escuela

Yo, /‘fg'llu.'JL, Qula‘l.n' /ﬁ m%ﬁ'{,Q T-irector(a) dei colegio
/7 “ 4.0 9&,/ /JM i .RBD /9%-8 . manifiesto conocer y estar
altamente interesado en la participacidn de la escuela gue dirijo en el Programa de

Habilidades para fa Vida - I, desarrollado por
o /

?r *LiML’u”‘(q‘/ nl’L f/rLL;L(m, , con apoyo de JUNAEB, en Ia

comuna de _gnt (A f suen y me comprometo a entregar las facilidades para la

realizacion de las acciones que este involucra, a través de:

1. Difundir y apoyar las acciones del programa al interior del establecimiento.

2. Dar las facilidades para el acceso y trabajo del equipo a cargo del Programa, en la
escuela

3. Asegurar las medidas para la mantencidn de los profesores jefes a cargo de los
cursos incorporados como participantes direclos del Programa, durante el periodo
que se prolongus la intervencion.

4. Facilitar la participacion de los profesores que se requieren para la realizacion de

las acciones, segin programacién anual, para cada afio de ejecucion del

Programa.

5. Nombrar como encurgado de la coordmam% del Programa de Habilidades para la
Vida - | al SrJSra. _Afnigliolo. il /M(( ¢ , que ocupa el cargo
de’ /) ‘f.-i’f-!;) , alinterior de la escuela.
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ANEXO N° 4
Carta compromiso Director escuela

/ o n i I A . oo
Yo, ( * -*'.--ﬁf' (77 }/ & =7efies | RUT -)lrec’for(m del coiegio
((,J Do s ewy & Pe ‘a;(;‘,:lo, RBD _ {2 550 manifiesto conocer y estar

aftamente interesado en la participacion de la escuela que dirijo en el Programa

de Habilidades para la Vida - L, desarrollado por

Umivet sidsd s -i_'a:‘nh, s . con apoyo de JUNAEB, en la

=7
comuna de \ OO l{ /w,vw» =y me comprometo a enfregar los facilidades para

la redlizacion de las acciones que este involucra, @ fravés de:

. Difundii y apoyar fas acciones det programu dl interior del estableciiniento.

2. Dar las facilidades para el acceso y frabgjo del equipo a cargo del
Programa, en la escuela

3. Asegurar las medidas para la mantencion de los profesores jefes a cargo
de los cursos incorporados como particioantes directos del Programa,
durante el pericdo que se prolongue la intervencion.

4. Facllifar lg participacién de los profesores que se requieren pora g
reglizacion de los acciones, segin programacion anudl, para cada ano de
ejecycién del Programa,

5. Nombrar como encargado de la coordinacion del Programa  de
Habilidades para la Vida - | af Sr. fSrcx ‘}/e 5277 5 Povic P

que ocupa el cargo de }\. . .sz rt =) \..u/\r =Y al interior de la escuela.
/ ]
/ .f

0 ol /
nas 4 U /.g_,. (P S
\ :} = f
2 'i’)C) \‘Q..) I\/ =z Tﬁ—.‘( ““‘}"?’"A %) / /(’)1 3
“ NOMBRE - FIRMA l>!RECIb,R TIMBRE ESCUELA

[’/r‘ '77/ aE)/]% 2 v W 376 de 2017




ANEXO N° 6

Carta Compromiso Aportes Locales

Yo, . RUT , representante legal de
, de la comuna de , manifiesto
conocer los objetivos y acciones Programa de Habilidades para la Vida -1 de JUNAEB, y
confirmo que los siguientes aportes econdmicos de nuestra institucidon se pondrom al

servicio del proyecto en el periodo
DETALLE APORTES COMPROMETIDOS ARO 1: 2017 ARO 2: 2018
(descripcidn)
$ APORTE | FUENTE $ APORTE | FUENTE
LOCAL LOCAL

GASTOS DE OPERACION
- Aportes en gastos de operacion. | 5 280.000.- utA  [$280.000- [ura
USO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO(¥)

- Equipamiento: $300.000.- UTA $300.000.- | UTA
- Uso Infraestructura para funcionamiento $200.000.- UTA $200.000.- UTA
de equipo:

- Uso Infraestructura para actividades: $200.000.- UTA $200.000.- UTA

RECURSOS HUMANOS

- Hrs RR.HH. equipo estable directo, otros $10.930.000.- | UTA $17.518.000 |UTA
apoyos
- Hrs RR.HH. administracion del proyecto $ 900.000.- UTA $ 900.000- |UTA

- Hrs. De dedicacidén docentes y directivos
de escuelas af programa

TOTAL ANUAL (SUMA) $12.810.000.- |UTA $19.398.000.- | UTA

{*) Gastos de Operacién e Infraestructura aparecen en Ficha unidos como Gastos de Operacion.

Arturo Flores Franulic
Rector Universidad de Tarapacd
TIMBRE INSTITUCIONAL

IQUIQUE , 24 / Julio / 2017
(Lugar) Dia Mes ARO

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Pagina 1 de 2
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JUNAEB ANEXO N2 7
5 . ) FICHA: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPERADOS
rograma Habilidades para la Vida
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
. < 27-06-
COMUNA: lquique ANO PLANIFICADO: 2018 FECHA: 2017
EJECUTOR: [ UNIVERSIDAD DE TARAPACA | Reg.[L ]
PARTICIPANTES CRONOGRAMA ACCIONES
PROGRAMADOS marcar con X meses en que se programa actividad |pERIODICIDAD
UNIDAD DESCRIPCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS . [ (semanal, quincenal,
o g Nl =(9]2 0 |
N°  ITIPO | miE M 3= 5 W = anual, ,etc)
) . G #1512 21332 36825
Taller acompafiamiento autocuidado del profesor 50 A_u@ﬁoﬁmmoﬂ NT1°- _ XE | Ix _x [ ‘Mensual
| | | _ |
Asesoria en aula 32 thwwwmoﬂ 1°-2°- _x < Ik 1« x | " |Mensual
Asesoria reuniones padres 32 _m_uQﬁ.ﬁMmmoq 1°-2°- = |y _x x " "M_,\_m:mcm_
Taller promocion padres 343 m\oﬁoamﬂmaow m. " | .
PROMOCION NT1y NT2 _ _x X _x X X X “_,\_m:mcm_
Aplicacion PSC NT1 150 apoderados | Bwedlx || _ Anual
Reunion programa EGE 28 Directivos del ! _ _ [
. X | X | Anual
A . D— iw— | colegio | I, Wl | el 2 i = 0 S — |
Reunién evaluacién EGE 28 |Directivos del | i
. ! X { X | Anual
e e | |colegio | S e e
Taller autocuidado Directivos 28 |Directivos del . 7 _ !
) X X X _ Anual
colegio 7 | |
Capacitacién encuestadores 10 Equipo capacita _ | m
a alumnos de _ X | |Anual
psicologia | | | | _ !
— 5 — i IS
Aplicacion PSC 300 _MMMMMﬁmaom 1 | K x| _ Mensual
Rl T M S C—T i — 1§ S e [, —
_womm.MOO_Oz, Aplicacién TOCA-RR 10 |Profesores 12 _ x [l Anual
. S S U __ basico 7 S [~ | S —_—
Analisis amczmq.cw. | 9 mm_.MWo I_u<.. % . ‘ x m - _ _>:cm_ -
Devolucion resultados '@ Equipo HPV- |7 T [EE] T e _ P
UTA . _ _ M”x Anual
Capacitacién encuestadores 10 [Equipo capacita | _ [ [ |
ta alumnos de x _ [ [ |Anual
|psicologia | | | —It: 11 |
DETECCION: Aplicacion TOCA-RR 10 |Profesores == | [T
3°EB _ _ | 1 pgalx _
| | ! i t |
o . s e LT ey st ——— | _—
Aplicacion PSC 241 _>wo.amﬂmaom 3 “ iEly [x _ _ Mensual
o S ibasico | " b m




Programa Habilidades para la Vida

PARTICIPANTES CRONOGRAMA ACCIONES
PROGRAMADOS marcar con X meses en que se programa actividad |pERIODICIDAD
UNIDAD DESCRIPCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS . o | || (semanal, quincenal,
" 'l N2 OO0 O
N |TIPO o wnn x| x| Z = glsl5 Wu o [8nual, etc)
sl I22 2328 812|5
Analisis resultados 9 Equipo HPV- _ I [ X _x 7 Mensual
— | |UTA I - (- -
Devolucién resultados 9 Equipo HPV- | _ I | - _ ‘Anual
\UTA | | | | [
Disefio taller preventivo 9 Equipo HPV- . i 1 | _ [ H.Mmam:m_
UTA s _ [ | !
Sesiones talleres preventivos (10 sesiones) 50< _>_:3:ow I x Ix x x| [ | iSemanal
PREVENCION [Reuniones de padresde nifios TP |50< |apoderados | | | x | x | x | | | | | Mensual
_ _ S [ ] O S [ "'
‘Reuniones profes de nitos TP~ |10 Profesor =T [ T _ | Mensual
Evaluacién y seguimiento - 4 |Equipo-HPV | Ix xiKElx | | Mensual
Seleccion y derivacion de casos 8 Padres, nifios y | Pl | “ _ _ [ Bimensual
- e = T jprofesores | % " | | I (O S A R —_—
i Seguimiento atencion (mantener informacion de 2 Equipo Ejecutor | [ ] _ | [ | _
DERIVACION  Isjtyacion de fos nifios en fichas de seguimiento). |Terreno x| X x | X IBimensual
ATENCION | _ _ = 3 |
Diagnostico situacional (2 a 3 entrevistas con 10 :Equipo Ejecutor _ [ | .
. . S : X X i | 12-3 visitas en el mes
asistente social y psicologa del colegio) — 1 | I | . S ! S S ——
DES. RED | Jornada programacion |10 Red P JE | Ix Bt x | | JAnual
LOCAL |Jornada de evaluacion i - 10 iRed 1 T T 5 . x| |__>:cm_| — _
Difusién (al interior de los establecimientos y por 12 Equipoy | _x | | | b 1 Anual
medios de comunicacion) |medios I e [ S |
Registro y sistematizacion 9 [Equipo UTA I oBeoix Ix Ix feiix Ix Ix Ix Semanal
m<>—..c>o mj_ﬁmmm mﬂwo_‘—jm avance - — i ||.® _mﬂﬂ_to Caﬂ» — |..||.L - .|.X S _] ...... mX 4 .|.|>|3CN_ i - =
) Aplicacion encuestas de satisfaccion de usuarios |9 Equipo UTA o e T X T x x| [Anual o
Entrega informa final S S 9 EquippUTA _ | ﬁ __ = IE=A| | x x |Anual S

Nota: Se usaron como referencia los participantes del afio 2017, dado que la matricula de cada establecimiento varia en tanto los alumnos de 4to afio dejan el Programa e ingresan
nuevos alumnos especialmente a nivel NT1 y 1er afio Basico.



Programa Habilidades para la Vida

LOGROS O RESULTADOS ANUALES ESPERADOS POR UNIDAD:

|En el caso de los talleres de autocuidade con profesores, se pretende llevar a cabo el 80% de las sesiones con los colegios. En relacion a los autocuidados
con equipo EGE, se espera realizar el 60% de las sesiones anuales. Por otra parte, en cuanto a las asesorias para aula y reuniones para padres, debido al
escaso tiempo que brindan los colegios para su realizacién, se espera cumplir con al menos un 70% de sesiones programadas para asesorias en aula y un
60% asesoria reuniones padres. Con respecto a los talleres para padres esperamos un 80% de realizacion. Finalmente en el area de deteccién de NT1 se
espera cumplir con un 60% de cuestionarios respondidos.
Respecto a la metodologia a utilizar en el area de promocién, se mantendra el trabajo grupal participativo, lidico-practico. Se realizara una retroalimentacion
1. PROMOCION |sesion a sesién. En cuanto a las tematicas a trabajar se consideraran las directrices otorgadas por JUNAEB, integrando tematica emergentes y pertinentes
nm acuerdo a la realidad de cada establecimiento. Es posible realizar una capacitacién conjunta a los profesores (1°- 4°) de la comuna, una vez que esta
'accion se organice a través de los Administradores de los Establecimientos. Se entregara un registro a la direccion de los establecimientos de las actividades
srealizadas por el HPV-I, asistencia de los participantes y actividades realizadas por los docentes, asi como informes sintetizados a los administradores.
|Se evaluara el desarrollo de las actividades 2017, a fin de analizar la pertinencia de realizar acciones masivas en esta area, incluyendo apoderados de
distintos establecimientos, en instancias en que se organicen actividades comunales.

Se espera el 90% de la aplicacion de TOCA-R en 1° y 3° basico en los meses de Mayo-Junio, ya que para |a realizacién de este instrumento se requiere que

el profesor/a jefe tenga conocimiento previo del grupo curso por un periodo de al menos 3 meses. En cuanto al PSC, se propone recopilar el 60% de los

2 DETECCION: ._uu_:m:c:‘_maow aplicados en 1° y 3° basico, a través de: aplicacién de instrumento en las primeras reuniones de apoderados; envio de cuestionarios al hogar;
EB-3°EB apoyo y compromiso del profesor/a jefe para la aplicacion de instrumento en reuniones posteriores.

3. Dmm_<>o_Oz
ATENCION seguiran las directrices otorgadas por JUNAEB.

|Se espera realizar Tas 10 sesiones de Talleres de Pm<m:o_o: toda vez que se contara con la mxvm:m:o_m con los estable B_m_.__om apoderados y :_:om
ograda en el trabajo del afio 2017. Se espera incrementar la asistencia del afio anterior al menos un 70%. Realizar las 3 reuniones con padres y/o
poderados, obteniendo una convocatoria de un 65% y, ademas, realizar siempre 2 sesiones con profesores jefes (una antes de comenzar los talleres y una
al término de estos). La metodologia utilizada en esta area, se ajustan a los lineamientos otorgados por JUNAEB, lo que sin embargo se ajustara a los
equerimientos de cada institucion y su realidad educativa. Se llevara un registro sistematico del proceso, tanto en cuanto a asistencia como avances o logros
\de cada nifio integrante del grupo. Testimonios narrados de apoderados y docentes.

4. PREVENCION

_,\_m_oﬂm: articulacion de redes, estableciendo nexos de comunicacién entre escuelas y Redes de Apoyo, a partir de las derivaciones y actividades gcm se!
5. DESARROLLO ‘realicen incluyendo a mas de un establecimiento. Se realizara al menos una reunién con participacion de Redes Comunales con acciones en Educacién y
RED LOCAL ;Salud, se espera lograr la participacion del 80% de los colegios en dichas jornadas, a cargo del Equipo HPV.

_wmam la consecucion de los _omﬂom U_m:ﬁmwaom se efectuaran reuniones semanales del equipo HPV con el cEm:co de observar el avance de las actividades y
subsanar las posibles dificultades. En el mes de noviembre-diciembre se realizara tanto una encuesta de satisfaccion como reuniones con grupos de
6. EVALUAC. profesores, directivos y apoderados, a fin de evaluar el desarrollo del programa y establecer mejoras.
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f_cz>mm ANEXO N2 11
w " ) FICHA: PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPERADOS
rograma Habilidades para la Vido
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
COMUNA; Pozo Almonte ANO PLANIFICADO: 2017 FECHA: NNON H.Wm.
EJECUTOR: [ UNIVERSIDAD DE TARAPACA- Iquique | REG.[ 1 ]
PARTICIPANTES CRONOGRAMA ACCIONES
PROGRAMADOS marcar con X meses en que se programa actividad _|pERIODICIDAD
UNIDAD DESCRIPCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS ] o _ o o | ! | |(semanal, quincenal,
Ne |TIPO & | M Zlx|zlElslal518]e anual, ,etc)
P . Glerz2=3=2326lc2la
Taller acompafamiento autocuidado del profesor 50 M.,Sﬁmmoﬂ NT1°- | x B _ Mensual
Asesoria en aula 32 M_H.Mﬁwmoﬂ 1°-2°- _ _ x iIx Mensual
Asesoria reuniones padres 32  |Profesor 1°-2°- i | _ _ M |
304 i _x X .x _ Mensua
i6 [ | [ [ |
‘ Taller promocién padres 343 _DWNQWMMMm _ b _x e b Mensual
PROMOCION Aplicacion PSC NT1 150 |apoderados T _
_ _ | X |x ”>:cm_
Reunién programa EGE 28* _u:moﬂ.?om del _ _ :: _x Anual
| - ] colegio ] ] e | )
Reunion evaluacion EGE 28* Directivos del I ! | I _> |
colegio [ [* | % phnua
Taller autocuidado Directivos 28* Directivos del _ i 1o s ._ —
colegio | E x _>::m
Capacitacion encuestadores 20 Equipo capacita 7 [
a alumnos de £ 5 X |x Anual
psicologia ; i _ |
e = - !
Aplicacién PSC 509 _wwwﬂwﬂmmm 1 _ _ % | Mensual
DETECCION: = = =i — ST IVE T — | = fo= I e L -
- |
10y 20 EB Aplicacion TOCA-RR y 1 | | e e {Anual
Analisis resultados N - _ . _ T _ S
UTA | “ X |x | Anual
Devolucion resultados 9 Equipo HPV- _ m 1 (i _ il o
IUTA .x X Anual
Capacitacién encuestadores 20 | Equipo capacita 4
a alumnos de X X _>::m_
) | psicologia | |
DETECCION: Aplicacién TOCA-RR 9 profesores | |
3°EB m X X X Mensual
— . S— = vy o — m ] —
Aplicacion PSC 241 >MM_MMSQ8 3 _ Xilx  Ix ' Mensual
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* Valores estimados, no informados.
** Incluye nifios/apoderados/profesores con Deteccion previa y Deteccién Perfil 2017

*** Estimado Red

PARTICIPANTES CRONOGRAMA ACCIONES
PROGRAMADOS marcar con X meses en que se programa actividad |pPERIODICIDAD
UNIDAD DESCRIPCION ACTIVIDADES PROGRAMADAS o (=T _ | (semanal, quincenal,
0 ¥'N 2 OO o |
N TIPO . X r > S oo = > anual, ,etc)
Z Qi< =3 3/6/k|0 B _ o
w e = < =25 5 < 0|0 Z2|0
Analisis resultados 9 Equipo HPV- i | |
'UTA | _ _ X x| Mensua
Devolucién resultados 3 mm_ﬁuo HPV- _ _ e _x Anual
Disefio taller preventivo 9 m%ﬂ_co HPV- =) e e U _ " Semanal
Sesiones talleres preventivos (10 sesiones) m*mA Alumnos | [ X X x o x 'Semanal
< i if _ . R —
PREVENCION [Reuniones de padres de nifios TP mwA ..>voam8aom _ _ _ " X m_,\_m:mcm_
"Reuniones profes de nifios TP = ‘Mensual o
_Evaluacion y seguimiento o ‘Mensual
Seleccion y derivacion de casos Bimensual
. Wmmc_amm:ﬁo atencion (mantener informacién de T o
DERIVAGION  |sityacién de los nifios en fichas de seguimiento). ! |Bimensual
ATENCION
Diagnéstico situacional (2 a 3 entrevistas con 10*** Equipo Ejecutor i _ i _
asistente social y psicéloga del colegio) ﬂw:m:.o, I m ! 2.3 visitas en el mes
Coordinador y
_Enc. Red L s _ S T
oot " [Jomada programacion |10 Red m |Anual i
Jornada de evaluacién o 110" Red |Anual -
Difusién (al interior de los establecimientos y por 12 |Equipoy [ | |
medios de comunicacion) medios X x| 7>::m_
(Estimado) |
Registro y sistematizacion 9  |Equipo UTA I _ X _Ix_x [x Ix [x [Semanal
EVALUAC Entrega informe avance 19 |EquipoUTA | | J=0 T Lok x| JAnual
) Aplicacion encuestas de satisfaccion de usuarios 9 EquipoUTA | = | B | - X { _NAnual %
Entrega informafinal 19 [Equipo UTA ! i 11 B b L 1 x [Anual |
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LOGROS O RESULTADOS ANUALES ESPERADOS POR UNIDAD:

En el caso de los talleres de autocuidado con profesores, se pretende llevar a cabo el 70% de las sesiones con los colegios. En relacion a los autocuidados
con equipo EGE, se espera realizar el 60% de las sesiones anuales. Por otra parte, en cuanto a las asesorias para aula y reuniones para padres, debido al lo
avanzado del afio y el escaso tiempo que brindan los colegios para su realizacién, se espera cumplir con al menos un 60% de sesiones programadas para
|asesorias en aula y un 50% asesoria reuniones padres. Con respecto a los talleres para padres se proyecta un 60% de realizacién. Todo lo anterior sera
evaluado a través de registros de asistencia, material fotografico y eventualmente testimonios de los asistentes. Finalmente en el area de deteccién de NT1
‘se espera cumplir con un 50-40% de cuestionarios respondidos.
|Respecto a la metodologia a utilizar en ef area de promocion, ésta sera a través de trabajo grupal participativo, ludico-practico y refiexivo. Por ultimo, se
1. PROMOCION {irais . . N S - . - . - ) -
realizara una retroalimentacion sesién a sesion. En cuanto a las tematicas a trabajar se consideraran las directrices otorgadas por JUNAEB para el afio 2017,
pudiéndose integrar otras tematicas de acuerdo a las necesidades de cada colegio. En el area de asesoria en aula y de talleres para padres, de acuerdo a las
actividades de cada institucién pueden realizarse capacitaciones con profesores de mas de un nivel y/o Escuela, también pudiese realizarse actividades
|conjuntas con apoderados de las 3 Escuelas de Pozo Almonte, con una metodologia educativa y practica, con seguimiento en aula de forma periodica. Se
Mm::m@mﬂm\ un registro periddico a la direccién del establecimiento de las actividades realizadas por el HPV-I, asistencia de los participantes y actividades
irealizadas por los docentes.

_Mm espera el al menos un 70% de la aplicacién ‘de TOCA-R en 1% 2% 3° bésico en los meses de Julio- >mom8 -Septiembre, considerando vacaciones de!

linvierno y que se requieren estos datos para incluir nifios con Deteccién afio 2016. En esta fecha el profesor/a jefe ya cuenta con conocimiento previo del
40/97UPO CUrso por un periodo de al menos 3 meses. En cuanto al PSC, se propone recopilar el 70% de los instrumentos aplicados en 1°, 2° y 3° basico, cuyas

estralegias seran: aplicacion de instrumento en reuniones de apoderados, en citaciones de los establecimientos a actividades varias: envio de cuestionarios

al hogar, apoyo y compromiso del profesor/a jefe para la aplicacion de instrumento en reuniones posteriores. Se implementan los talleres preventivos con
lumnos de 1°, 2°basico (no detectados 2016) y 3° basico.

2. DETECCION:
-3°EB

3 Umm_<>m_ﬁwz Se vBV\moﬁm derivar el 90% de los casos detectados 2016, dado que n:a_mmm:.om_:c_mﬁ las condiciones de los nifios. Se espera ' derivar un 85% de casos
' ATENCION emergentes en el afio 2017. Para esto, se seguiran las directrices otorgadas por JUNAEB.

Se mmvmﬂm realizar las 10 s sesiones, con la asistencia de alumnos al taller de al menos un 80%. Ademas, se nﬂmﬁwzam concretar al menos 2 reuniones con
|padres y/o apoderados, obteniendo una convocatoria de un 60% y, ademas, realizar las 2 sesiones con profesores jefes (una antes de comenzar los talleres y
una al término de estos). La metodologia utilizada en esta area, se ajustan a los lineamientos otorgados por JUNAEB, los cuales pueden estar sujetos a
modificaciones para poder ser adaptados a la realidad local. Se llevara un registro sistematico del proceso: asistencia y avances de cada nifio,

4. PREVENCION

. Se espera realizar una reunion de Redes en la que
5. DESARROLLO um:_o_vm: al menos dos directivos o encargados de area de cada colegio, esperando participacién del 80%.
RED LOCAL

~ Para la consecucion de los logros planteados, se efectuaran reuniones semanales del ec equipo HPV a fin de evaluar el avance de las actividades y realizar los
ajustes pertinentes, realizando reuniones o informando a los equipos de los colegios acerca de los avances respecto de lo planificado. En diciembre se
6. EVALUAC |espera realizar una evaluacion general de avance a fin de reajustar las actividades del afio 2018.




PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA
FICHA EJECUTOR PRESUPUESTO

COMUNA £)ECUCION]
oV -

POZO ALMONTE

A. Identificacidn de Entidad |nstitucién Responsable

1. Razdn social

2.R.UT.

3.Di reccic’m {con Regidn, provincia, comuna)

4. Teléfono 58-2205302

5. Representante Legal:

RUT-

Nombre

B. ldentificacidn Unidad de Ejecucién

1. Nombre Unidad
2. Ubicacién Organizacional, Dependencia,

3.Responsable/Coordinador hpv:Nombre,Cargo,profesion,

4, Direccién del equipo ejecutor
5.a. Teléfona ~ Fax

8. SECTOR AL QUE PERTENECE EQUIPO EJECUTOR

{OPCIONES: educacion municipal, salud municlpal, desarrollo camunitario municipal, servicio de salud, universidad, privado, otro, segun Lista desplegable celda)

[UNIVERSIDAD DE TARAPACA

{INGRESO INFORMACION SOLO EN CELDAS DESTACADAS DE COLOR CELESTE)

PROPUESTAANUAL ato, 2017
REGI(JN[__ I ANOINICIOHPV?__ 2015
¢ MESES EIECUCION —12

PROYECTO. ANO 2037~ ~ ———

70770800 - K |

LUIS EMILIO RECABARREN 2477, IQUIQUE, IQUIQUE REGION DE TARAPACA

PAG. WEB {www.uta.c| B E-mail tec@uta.ci

C. PRESUPUESTO PROGRAMADO: ACTL!ALIZACIO_N ANUAL

LUIS EMILIO RECABARREN 2447 _
‘57~2727X13 5.b E-mail (pmuzstto@academices.wta.cl

RUDECINDO ARTURO FLORES FRANULIC

Ca rgo RECTOR o

CARRERA DE PSICOLOGIA

‘DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES i

:PAOLA MUZATTO NEGRON, JEFA DE CARRERA, PSICOLOGA

UNIVERSIDAD Otro ...... CUAL?|

PRESUPLESTO ANUAL ACTUALIZADO 2017
o e f % APORTE LOCAL
ITEMES $ SOLICITADO JUNAEB S APORTE LOCAL TOTAL FUENTE APORTE LOCAL
1 GASTOS DE OPERACION $ 7.540.000 $980.000 $8.520.000
1.1 Material e Insumaos para actividades $ 3.000.000 $ 3.000.000
1.2 Otros gastos generales {especificar....) - . S 4-‘.-540.700—0 $980.000 $5.020.000 i
Movilizacion Inter-rural $ 750,000  $750.000
Alimentacién Talleres S 500.000
Articulos de escritorio $ 1.490.000] $280.000 $ 1.770.000
Difusion - ) $ 1.800.000 $ 1.800.000 B
“Gastos Varios(Uso Equipamiento, Oficina Iquique) $ 700.000 $ 700.000
2 RRHUMANO $15.120.000] " $11.830000] $26.950.000,
2.1. Equipo Estable (1) $14.160.000 $8.235.000 $ 22.395.000 R 7ol de
L acidn se exige aporte
12 9“’05 APUES {especificar,.} 5 960.000 $ 3.595.000 $ 4.555.000 ehuivalientes a 10 hrs equipo
Encuestadores $ 600.000 $ 600.000 etlablo
Digitador - $300.000 $300.000
Asesares Técnicos L S0 $1.647.000 $ 1.647.000
- $0 $0
2.3.Viaticos y pasajes capacitacion $960.000 $1.048.000 $ 2.008.000
3, INVERSIONES (Especificar claramente qué se inversiones solo
apaorta) $0 50 $0 eventualas aportes
locales
COSTO TOTAL ANUAL {suma columna) $ 22.660.000 $12.810.000 $ 35.470.000 36,12%
[1) debe coincidir con total costo anual presentado en perfil e equipo, tanto para solicitado a JTUNAESB, como aporte local MiGimeri0%
D. CRONOGRAMA DE PAGOS PROPUESTO (A RATIFICAR POR JUNAEB) MONTO GARANTIA:
cuota miés alta}
REMESAS MONTO FECHA
CUOTA 1:50% $11.330.000 RESOLUCION APROBATORIA, $11.330.000
CUQTA 2: 50% $ 11.330.000 30-10-2017 vigencia minima
28 de febrero de 2017

TOTAL

$ 22.660.000




[PRESUPUESTO ANUAL ACTUALIZADO 2018 ' |
— = - = | — "~~~ | %APORTELOCAL
ITEMES $ SOLICITADO JUNAEB $ APORTE LOCAL TOTAL FUENTE APORTE LOCAL .

1 GASTOS DE OPERACION $ 340.000 $980.000 $1.320.000

1.1 Material e insumos para actividades S0

1.2 Otros gastos generales (especificar....) $ 340.000 $ 980.660 $1.320.000 ]

Movilizacion $ 340.000 - $ 340.000

Articulos de escritorio $ 280.000 $ 280.000

Difusion S0

*Gastos Varios {Uso Equipamiento, Oficina Iquique) o o $ 700.000 S 700.00d a

2 RR HUMANO $22.320.000 $18.418.000 $40.738.000

2.1. Equipo Estable (1) $22.320.000 $ 16.470.000 $ 38.790.000 segun requisitos de

ontratacién se exige aporte

2.2, Otros Apoyos_(especificar.,) ) . S0 $ 1.948.000 $ 1.948.000 equivalente a 10 hrs equipo

Encuestador $ 600.000 $ 600.000 petable

Digitador $ 300.000 $ 300.000

Docentes y directivos dedicados al programa S0

Profesional apoyo financiero o S0

2.3.Vidticos y pasajes capacitacidn B $ 1.048.000 $1.048.000

3. INVERSIONES (Especificar claramente que se $0 $0 $0 inversiones sélo

aparta) o _ B T ll | sventuales aportes

locales

COSTO TOTAL ANUAL {suma columna) $22.660.000 $19.398.000 $42.058.000 46,1%

{1] debe coincidir con total costo anual presentado en perfil e equipo, tanto para solicitado a JUNAEB, como aporte local rinmon

D. CRONOGRAMA DE PAGOS PROPUESTO (A RATIFICAR POR JUNAEB) MONTO GARANTIA:

cuota mas alta}

REMESAS MONTO FECHA
CUOTA 1:40% $ 8,064.000 RESOLUCION APROBATORIA $9.064.000
CUOTA 2: 40% S G,064.000 31-07-2018 vigencia minima
CUOTA 3:20% $4,532.000 30-10-2018 28 de febrero de 2018
TOTAL $22.660.000

opservaciones y/o pracisiones

Se considerd en el item de Asesores técnicos a docentes de la Universidad de Tarapaca que por su expertiz pueden aportar al mejor desarrollo del Programa HPV, pero que no tienen horas
asignadas directas y que participaran con menos de 10 horas en el Programa, durante el afio 2017. Académicos: Francisco Leal y José Miguel Villegas




FORMATO VIGENTE 2017
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

FICHA EJECUTOR PRESUPUESTO B

no.s:z» mmncn“_w” voNo>_._<_ozqm 1 REGION

A. Identificacién de Entidad Institucion Responsable

1. Razon social UNIVERSIDAD DE TARAPACA

2.R.U.T. | wowwumoo

X CARRERA DE PSICOLOGIA
1. Nombre Unidad

_Um_u>x._.>2_mz._.0 DE CIENCIAS

2. Ubicacién Organizacional, Dependencia. 'SOCIALES
|

|
PAOLA MUZATTO NEGRON, JEFA

DE CARRERA, PSICOLOGA

3.Responsable/Coordinador hpv:Nombre,Cargo,profesién.

C. PRESUPUESTO PROGRAMADO: ACTUALIZACION ANUAL

PRESUPUESTO ANUAL ACTUALIZADO 2017
ITEMES wmwﬁqmwoo $ APORTE LOCAL Descripcion Aporte UTA

1 GASTOS DE OPERACION $ 7.540.000 $ 980.000
1.1 Material e insumos para actividades $ 3.000.000
H,Nmﬁao.m mmﬂom generales (especificar....) N $ 4.540.000 : e 5980.000
_<_o<=.nmn_o: _E.mT:._S_ . - S wm.o.ooo
Alimentacién - Talleres . . R m 500.000
Articulos de eseritorio - $1480000  $280.000[Tinta y otros
o:cwaz R N S H.aow.o -
*Gastos <m.:ogcm.ﬁ.v mn:_uma._mao. .o.,q_g:m lquique) . mvﬁwoom 01 computador, 01 impresora, escritorio, siflas para oficina Pozo Almonte
2 RR HUMANO $ 15.120.000 $ 11.830.000
2.1. Equipo Estable (1) $ 14.160.000 $ 8.235.000|Valorizacién acciones encuestadores-alumnos
2.2. Otros Apoyos (especificar..} $ 960.000 $ 3.595.000
m:ncmmsﬁﬂoam - - R R mlmmm.ooo Valorizacién acciones encuestadores-alumnos

. - n o  $300.000
Asesores Técnicos | $0 . - mm»ﬂooo Valorizacién horas docentes Psicologia Uta que participan indirectamente
R _ | _ mm _ N,
N.w.<_m.zno.m.,\.u.mmm.ﬁmﬂrmnm&:|-| I mmmo.oom - S H.o»m.ﬁ&o Vidticos Chofer max. 1x semana viaje localidad de Pintados.
3. INVERSIONES (Especificar claramente qué se aporta) #iREF! #iREF!




COSTO TOTAL ANUAL (suma columna) #i{REF! #iREF!

PRESUPUESTO ANUAL ACTUALIZADO i 2008

|

ITEMES * mm_rrn___,ﬂ.woo $ APORTE LOCAL

1 GASTOS DE OPERACION S 340.000 $ 980.000

1.1 Material e insumos para actividades

1.2 Otros gastos mm:mqm_mm. {especificar....) |m Whmuooo B s e Im wwﬂg

Movilizacion - $ 340.000 - .

Articulos de escritorio. i N - - $ Nmo|.ooo Tinta y otros

Difusién - I -

*Gastos Varios (Uso _mpcsmimap Oficina _nmama B - yo.ooo 01 computador, 01 impresora, escritorio, sillas para oficina Pozo Almonte
2RRHUMANO o . .w N.N.wuwo.mﬂ.u.o o m|~m.»|pm.om.v

2.1. Equipo Estable (1) $22.320.000 $ 16.470.000|Valorizacién acciones encuestadores-alumnos
2.2. Otros Apoyos (especificar..) SO $ 1.948.000

mmn.cmwﬂ.m%ﬂ - - - $ 600.000|Valorizacién acciones encuestadores-alumnos
Digitador - - $ 300.000

Docentes y directivos mm&nmaﬁ al programa N

Profesional muowo m:.m.:gma - B

2.3 Vidticos y pasaies capacitacién $ 1.048.000 Viaticos Chofer max. 1x semana viaje localidad de Pintados. Viatico y pasajes 1 o 2 ejecutores

capacitacién anual en Santiago.

3. INVERSIONES (Especificar claramente qué se aporta) S0 $0
COSTO TOTAL ANUAL (suma columna) $ 22.660.000 $ 19.398.000

[1] debe coincidir con total costo anual presentado en perfil e equipo, tanto para solicitado a JUNAEB, como aporte local




PRESENTACION DE PROYECTO 2017-2018 PROGRAMA HABILIDADES
PARA LA VIDA: UTA IQQ-JUNAEB POZO ALMONTE
PROGRAMA DE CONTINUIDAD EN LA COMUNA CON NUEVO EJECUTOR

l. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se realizara en la comuna de Pozo Almonte, capital de la Provincia
del Tamarugal, Primera Region de Tarapaca y se encuentra ubicada a 53,78 Km. de la
capital regional lquique. La comuna tiene un caracter preferentemente rural, posee un
sinnumero de localidades entre pueblos vy villorrios. El Proyecto HPV afios 2017-2018
concentrara sus acciones en las localidades de Pozo Almonte, Pintados, La Tirana y
La Huayca.

La entidad colaboradora Equipo HPV Carrera de Psicologia UTA-Iquique se
establecera en las dependencias de JUNAEB Pozo Almonte y a su vez contara con
dependencias alternativas en el Centro de Atencion y Actividades Practicas de la
Carrera de Psicologia de la Universidad de Tarapacd, ubicado en Covadonga #894,
lquique.

Il. DIAGNOSTICO COMUNA

a) Situacion General de la Comuna y/o localidad

La comuna de Pozo Almonte nacié el 30 de diciembre de 1927. Desde el 8 de
octubre del afio 2007 es la capital de la Provincia del Tamarugal, creada con la ley N°
20.175. Su poblacién, de acuerdo con proyecciones realizadas para el afio 2015 por el
Instituto Nacional de Estadisticas, es de 13.940 habitantes; a continuacion se
presentan estos datos, de acuerdo a caracteristicas tales como la edad, el sexo y por
etnia declarada.

Tabla 1. Poblacién comuna Pozo Almonte

Poblacion 13.940 (Proyeccién ario 2015, INE)
Por Sexo Femenino Masculino
5.463 8.477

Por Edad 0-14 15- 29 30-44 45-64 65 a mas

3.047 3.852 3.128 2.842 1.071
Por etnia Alaca | Ataca | Aima | Colla | Mapu | Que- | Rapa | Yama | N/A Total
declarada -lufe | meno -ra -che | chua Nui -ra
(afio 2002) 2 62 1.509 9 158 140 1 2 8.947 | 10.830

De acuerdo con la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, la
comuna acoge al 4,53% de la poblacion total de la region, de la cual un 33,5%



corresponde a poblacion rural y un 66,5% a poblacion urbana. La poblacion con etnia
declarada y reconocimiento CONADI, corresponde al 73% de la poblacion de comunal.

De acuerdo a la estimacion de tasa de pobreza comunal 2013 (SAE-CASEN) el
porcentaje de personas en situacién de pobreza en la comuna es de un 12,33%
(Observatorio Social MIDESO).

El nivel educacional de la comuna es adecuado, los niveles mas descendidos
corresponden a las localidades rurales. Asi mismo los niveles de analfabetismo se
encuentran entre el 7 y 10%, tendiendo a elevarse este porcentaje en las comunas
rurales mas alejadas.

Esta comuna se encuentra ubicada en la pampa del Tamarugal. Dentro de su
territorio, se sitdan una serie de oficinas salitreras, dentro de las cuales se destacan
Humberstone y Santa Laura. Desde la época de La Colonia y especialmente desde la
llegada del ferrocarril proveniente desde la cuidad de lquique, Pozo Almonte fue un
lugar de servicios salitreros y proveedor de agua (de alli su nombre).

Las principales actividades econdémicas de la comuna de Pozo Almonte son: la
mineria metalica (Cobre en Compaiiia Minera Cerro Colorado), la mineria no metalica
(sales y yodo en mineras Cosayach y Soquimich), la Agricultura, la Ganaderia, el
Turismo y los Servicios Plblicos (Al ser capital de la comuna).

* Red de Salud: Consultorios u otros establecimientos de atencion primaria
existentes, Hospitales, etc.

Lz L ccouens ey

Poze Polichnize de Aterndn Primans del Centrs de Detencidr Privads

arapafa Almonte Fravaentiva de fozo Almente
'?:mpa:s H Z?:fonle Cartre de Salud Familiar fPoze Almonrts Piblice
’?:rapa:é 1 i?n::onté Pcorta de Salud Rursf Mamifa Piblice
‘?;ap.a:a“ 1 if;oen“ Potts d2 Salud Ruml La Tirana Piblica
‘?:rapa:é 1 ifr:fcnte Pozty do Salud Rursi La Fuaycea Publice
S:”‘)a:s 1 g?::mnte SAPU-Pozo Almonte Fibhce

FUMISTERIC DE SALUD « Depodamerto de Evtadisticas o formasion de Salud

Cuadro 1. Establecimientos de atencién primaria.

Tal como puede apreciarse en el cuadro precedente, la comuna cuanta con 3
Postas Rurales, un Centro de Salud Familiar y SAPU en su Red Publica de Salud
ademas de un Policlinico de Atencién Primario, dentro de la red privada (Fuente
DEIS 2015, MINSAL). De acuerdo a datos aportados en PLADECO 2015-2020, se



realizardn ademas Rondas médicas mensuales en las localidades de Pintados,
Huatacondo, Macaya y Parca.

Del total de la poblacién de la comuna 10.466 personas se hallaban inscritas en
la Red de Salud Municipal al afio 2012 y para 2015, 10.675 personas se hallaban
inscritas en FONASA.

b) Situacién comunal sector educacién.

» Fortalezasy debilidades del sector educacién en la comuna (PADEM 2017).

Los establecimientos educacionales que son dependientes de CORMUDESPA,
se caracterizan por ser establecimientos con bajo nimero de alumnado por nivel
escolar, sin embargo, dentro de las fortalezas observables en este contexto, se
evidencia una interaccién continua entre profesor-alumno-escuela. Generando asi, una
metodologia mas individualizada y personalizada con el alumnado. Por otro lado,
dentro del alumnado existe una diversidad de etnias, manteniendo un respeto por su
cultura y diversidad que enriquece a la comunidad educativa (Inclusién).

Dentro de las debilidades del sector educativo, se encuentra Ia baja dotacion
de profesionales dentro de los establecimientos, en conjunto con el hecho de que la
mayoria de la planta docente proviene de otra comuna, siendo este caso, desde
lquique. Lo que dificulta la permanencia y continuidad de la planta de profesionales en
cada uno de los establecimientos, y contribuye a la misma escasez de profesionales.

¢ Cantidad y tipo de escuelas existentes (dependencia administrativa, ruralidad,
escuelas multigrado, dificultades de acceso, vulnerabilidad, resultados SIMCE).

La comuna de Pozo Almonte cuenta con 11 establecimientos Educacionales, 10
Escuelas Basicas y un Liceo. En relacién a su dependencia, el liceo y 9 de las
Escuelas tienen dependencia Municipal y una corresponde a una Escuela Particular
Subvencionada. Los centros educativas que se encuentran alejados de la capital
comunal —Pozo Almonte- presentan mayores dificultades de acceso, en tanto distancia
ylo ausencia de un servicio regular de trasporte, esta situacion incluye los
establecimientos de las localidades de Pintados, Macaya, Huatacondo y Fuerte
Baquedano. En general, los establecimiento educacionales de la comuna presentan
niveles elevados de vulnerabilidad educacional, tanto en relacién a sus niveles de
rendimiento SIMCE como a los indices IVE-SINAE proporcionados por JUNAEB. El
indice de vulnerabilidad IVE SINAE 2017 para la comuna es 72,6%.

La comuna cuenta con 5 Escuelas Multigrado, ubicadas en su mayoria en
comunas rurales o en puntos alejados y con dificultad de acceso, en localidades con
una matricula inferior. Ver tabla 2.

* . Planes y Programas en Ejecucién o proyectados para la mejora de los
ambitos de educacion y saiud.



De acuerdo a lo indicado en PLADECO 2017, la comuna ha realizado un
diagnéstico exhaustivo y participativo de la situacién de Salud y Educacion.

En relacion a Programas de Mejoras en Salud, la comuna de Pozo Almonte se
beneficia durante el afio 2017 del Programa de Mejoras de la Salud Rural (MINSAL),
orientado a mejorar la Equidad en Salud en comunas rurales, a partir de mejoras en
las condiciones de funcionamiento de estos establecimientos. También se ejecuta el
Programa de Apoyo al Desarrollo Biopsicosocial en la Red Asistencial {(Marco CHILE
CRECE CONTIGO), orientada a: Fortalecimiento del Desarrolio Prenatal,
Fortalecimiento del Desarrollo Integral del Nifio/nifia, Atencién de nifios y nifias en
situacion de vulnerabilidad (Enero,2017). El programa se ejecuta a través del
municipio con aportes MINSAL.

El PLADECO 2017, plantea como el municipio se orienta a una mejora en las
condiciones de vida de los habitantes de la comuna, generando un contexto de
bienestar, lo que espera concretar a través de planes de mejora y aprovechamiento de
los espacios publicos, la implementacién y/o mantencion de programas de beneficios
sociales con aportes locales y estatales, una mejora en la administracion de los
beneficios sociales, el apoyo a la infancia y al trabajo femenino. Se creara una oficina
de prevencion de alcohol y drogas, se mantendran Programas PREVIENE. Ademas se
despliegan una serie de programas orientados a la inclusion y a la disminucién de las
desigualdades. En relacion a la poblacion objetivo del Programa HPV, las acciones
que se realizan a favor de la infancia y aquellas relacionadas con el buen uso de
Beneficios Sociales, Prevencion de consumo de drogas, inclusion y mejora general de
las condiciones de vida, favorecen el desarrollo de nifios y nifos, y familias
beneficiarias de HPV 1.
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e Matricula segun niveles, sexo, dependencia y tipo de establecimiento.

De acuerdo a lo informado (fuente PLADECO 2015-2020), la matricula total para la
comuna en 2012 era de 2.977 estudiantes incluyendo los niveles de educacion Pre basica,
Basica, Media y Educacidon de Adultos. De estos 2.646 correspondian a matricula en
establecimientos de dependencia municipal y 331 correspondia a un establecimiento
Particular Subvencionado.

La Tabla 4, resume la matricula de los establecimientos que seran beneficiarios del
Programa HPV en la comuna de Pozo Almonte, en total se daria cobertura a mas de 1200
estudiantes de 6 escuelas de la comuna.

Tabla 4. Matricula 2017 establecimientos incluidos HPV 2017-2018

1=Corp, Municipal
2= Municipal MATRICULAS POR NIVEL (2017)
3= Partic. Subvenc,
>
<5 | E 8 5
g 2 & g
NOMBRE ESCUELA BE 2 o NT1 | NT2 19EB 29EB | 3°6B [4eEB | Z

Gz & 5 4

i 2 s 5

°2 2 i "

<

ESCUELA BASICA POZO
A eNiE 1 2016 NO 60 71 65 74 | 69 68 | 407
ESCUELA BASICA LA
TIRANA 1 2.016 NO 22 27 27 23 25 20 | 144
ESCUELA BASICA LA
HUAYCA 1 2.016 NO 4 6 14 15 8 15 62
ESCUELA ACADEMIA
POZO ALMONTE 1 2.016 NO 32 35 | 32 30 | 129
OASIS EN EL DESIERTO 1 2,016 S| 6 3 7 8 1 2 37
ESCUELA BASICA
ESTRELLA DEL SUR 1 2.016 NO 58 86 49 95 96 110 494
e Informacion acerca % de alumnos reprobados y de abandono en la comuna, segun

edad y sexo.

La Tabla 5, entrega los porcentajes de abandono (retiro) y reprobacion desagregado
por sexo y nivel, para las escuelas de dependencia municipal que participaran del
Programa HPV 2017-2018. Llama la atencién la presencia de algunos indices de retiro que
bordean o superan el 10% y como este porcentaje tiende a acentuarse hacia 3° afio en los
varones y 2° en las mujeres. Algunos porcentajes superan el 15 0 20%, aunque tratandose
de matricula baja su importancia se relativiza.
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¢) Presentacion de cuadro resumen de escuelas existentes

Cuadro 5. Resumen.

CUADRO RESUMEN
Escuelas con Ensefianza Parvularia y Basica de la comuna

N° Total Escuelas con Subvencidn Pliblica 9
ESCUELAS .
CONSUBVENCION PUBLICA ) -
EN LA COMUNA N° de escuelas a incorporar al Programa Habitidades para 5
la Vida :
ESCUELA PARTICULAR N°® de escuelas a incorporar al Programa Habilidades para 1
SUBVENCIONADA la Vida :
%ENLA |% AINTEGRAR
CARACTERIZACION COMUNAL ESCUELAS P ST
Municipales/ Corporacion Municipal 90% 50%
DEPENDENCIA
Particulares Subvencionadas 10% 10%
ACCESO Dificil | 45,45% 16,6%
RURALIDAD Rurales 91% 83.4%
Regular | 100% 100%
TIP
IE9 Especial 0% 0%
H 0,
I . Escuelas con cursos rpulhgrados 50% 10%
Escuelas rurales multigrado organizadas en Microcentros == —
Escuelas SEP | 100% 100%
FOCALIZACION Escuelas con asistencia técnica educacional (ATE) | ccee ™ | cceem
MINEDUC Escuelas con Proyecto de Integracion Escolar (PIE) | 50% 30%
Yy g
Escuelas participantes en Aulas de Bienestar 10% 10%
FOCALIZACION Con Programa Alimentacién Escolar (PAE) 70% 40%
JUNAEB JUNAEB : °




lll. POBLACION OBJETIVO

Escuela Caracteristicas especificas Criterios de seleccién
postulante
Escuela Escuela rural perteneciente ala | Los  criterios de  seleccion

Estrella del
Sur

CORMUDESPA, ubicada en el
Poblado de Pozo Almonte.
Cuenta con dos cursos por nivel
(A y B) desde pre-kinder hasta
8° basico, Programa de
inclusion  escolar (PIE) vy
Programa de  Alimentacion
Escolar (PAE).

utilizados fueron: el grupo socio
econdmico (GSE) en el que se
encuentra la poblacion, la cual es
‘Medio Bajo™; y el nivel de
vulnerabilidad de la poblacién
perteneciente al establecimiento
educativo, se encuentra en un
73,6%.

Escuela
Basica F-97

Escuela rural perteneciente a la
CORMUDESPA, ubicada en el
Poblade de Pozo Almonte.
Cuenta con un curso por nivel
desde 1° hasta 8° basico,
Programa de inclusién escolar
(PIE) y Programa de
Alimentacién Escolar (PAE).

Los criterios de  seleccién
utilizados fueron: el GSE en el que
se encuentra la poblacion, el cual
es “Medio Bajo™; y el nivel de
vulnerabilidad de la poblacién
perteneciente al establecimiento
educativo, se encuentra en un
73,9%.

Escuela
Basica G-99

Escuela rural perteneciente a la
CORMUDESPA, ubicada en el
Poblado de La Tirana. Cuenta
con un curso por nivel desde 1°
hasta 8° basico, Programa de
inclusiéon  escolar (PIE) vy
Programa de Alimentacién
Escolar (PAE).

Los criterios de  seleccién
utilizados fueron el GSE en el que
se encuentra la poblacién, el cual
es ‘Bajo™ ; y el nivel de
vulnerabilidad de la poblacién
perteneciente al establecimiento
educativo, se encuentra en un
85,5%

Escuela Casa
del Sol

Escuela rural perteneciente a la
CORMUDESPA, ubicada en el
Poblado de la Huayca. Es una
escuela con modalidad
multigrado. Cuenta con el
Programa de inclusién escolar
(PIE) y Programa de
Alimentacién Escolar (PAE).

Los criterios de  seleccion
utilizados fueron: el GSE en el que
se encuentra la poblacién el cual
es “Medio Bajo™; y el nivel de
vulnerabilidad de la poblacién
perteneciente al establecimiento
educativo, se encuentra en un
87.,7%.

Escuela Oasis
del Saber

Escuela rural perteneciente a la
CORMUDESPA, ubicada en el
Poblado de Pintados. Es una
escuela con modalidad
multigrado. Cuenta con el
Programa de inclusiéon escolar
(PIE) y Programa de
Alimentacion Escolar (PAE).

Los criterios de  seleccidn
utilizados fueron: el GSE en el que
se encuentra la poblacion el cual
es “Bajo™;, y el nivel de
vulnerabilidad de la poblacion, que
se ubica entre el 81,01 y el 100%.

Academia de
Pozo Aimonte

Escuela rural particular
Subvencionada, ubicada en el
Poblado de Pozo Almonte.
Cuenta con un curso por nivel,
desde 1° hasta 8° basico.

El nivel de vulnerabilidad de la
poblacién perteneciente al
establecimiento  educativo, se
encuentra en un 58,3%.

*Datos obteidos de SIMCE, 2016 (www.agenciaeducacion.cl)




IV. OBJETIVOS Y LOGROS

a) Fundamentacion Principios Orientadores

La Region de Tarapacéd presenta bajos niveles de aprendizajes, y los
estudiantes de la comuna de Pozo Almonte no escapan a la realidad regional. Esto se
debe a los bajos resultados obtenidos en el SIMCE 2016 y en afios anteriores, al
mismo tiempo a que no se observa una mejora sustantiva en el rendimiento escolar.

De a cuerdo con datos obtenidos en el afio 2016 (simce.cl) y los publicados en el
PADEM afio 2015, llama la atencion que la cantidad de estudiantes con repitencia es
baja. Sin embargo, se observa que a medida que los estudiantes avanzan por los
niveles del sistema escolar, no mejoran, es decir, los resultados estan bajo lo
esperado.

Es por ello que es necesario que las aulas se transformen en espacios que creen y se
desarrollen situaciones de aprendizaje; del mismo modo que es fundamental orientar y
psicoeducar a cada uno de los funcionarios y apoderados pertenecientes al
establecimiento, con el proposito de que se genere un ambiente adecuado para el
alumno, tanto dentro como fuera del aula de clases, generando una respuesta
sectorial estructurada que permita contribuir al éxito en el desempefio escolar,
observable en altos niveles de aprendizaje, baja repitencia y escaso abandono del
sistema escolar.

Los resultados SIMCE de la comuna, sin ser un indice determinante, informan acerca
de dificultad para lograr aprendizajes efectivos en los estudiantes. Los indices de
vulnerabilidad y el diagnostico hech por las autoridades comunales en PADEM 2017,
llaman a centrar los esfuerzos de mejora tanto en los equipos de gestion de los
establecimientos educativos, como en los docentes de aula. Asi mismo invita a realizar
un analisis acabado de los elementos de deteccién que sean haliados a traves de la
alplicacion de los instrumentos propios del Programa HPV (TOCCA — PSC)

b) Objetivos

Busca favorecer una adaptacion exitosa durante la primera etapa de la vida escolar,
en nifios y nifias pertenecientes a la comunidad educativa de la comuna de Pozo
Almonte. Mediante el desarrollo de competencias y habilidades sociales, cognitivas y
afectivas, se busca promover el éxito en el desempefio escolar; elevar el bienestar
psicosocial, desarrollar competencias personales y disminuir dafios en la salud en



cada uno de los participantes de la comunidad educativa, que presenta altos indices
de vulnerabilidad socioeconémica y de riesgo social.

Objetivos especificos:

- Realizar talleres que faciliten el autocuidado, instalar asesorias en aula y
asesorias/reuniones con padres, cuidadores o apoderados; con la finalidad
de promover la salud mental, el bienestar y el desarrollo psicosocial en la
comudad educativa de la Comuna de Pozo Almonte.

- Aplicar el 100% del TOCAR-1 y recopilar al menos el 70% PSC con el fin de
detectar en nifios y niflas de la comunidad educativa, la presencia de
problemas psicosociales y de conductas de riesgo.

- Ejecutar acciones preventivas (Talleres) con aquellos nifios y nifias que han
sido identificados con riesgo de desarrollar problemas psicosociales y de
salud mental.

- Derivar hacia la red de salud mental de la comuna de Pozo Almonte, a
nifos y nifias detectados con mayor riesgo de desarrollar problemas
psicosociales y de salud mental.

- Desarrollar de forma permanente una red de apoyo en la comuna de Pozo
Almonte para los nifios y nifias que se dentecten con mayor riesgo, dentro
del Programa.

c) Estrategia. (Porcentajes corresponden a 2do afio ejecucion).

La utilizacion de estudiantes de Psicologia como encuestadores y como apoyo
en la ejecucion de acciones masivas, permite ampliar las acciones a realizar. En
general se apunta a incorporar la mayor cantidad de acciones HPV en actividades
ya programadas por los establecimientos educacionales, especialmente durante el
primer afio de ejecucion dada la brevedad del tiempo y lo tardio de la incorporacién
del Equipo a las actividades de los establecimientos

El uso de espacios comunes para actividades con nifios, como son recreo y
celebraciones, asi como con apoderados (reuniones, actividaes de celebracién de
festividades, actividades familiares de la comunidad escolar e incluso comunal). Se
espera interferir muy poco en la actividad educativa, estableciendo el Equipo HPV
como un apoyo a las escuelas, que les permita incluso dejar en manos del equipo
parte de sus tareas. Reuniones de coordinacion y de insercién en el campo seran
esenciales para el éxito de la implementacién.

El equipo se reunira con otros equipos HPV de la region a fin de beneficiarse
de sus experiencias exitosas. Se flexibilizaran horarios, de modo que el Equipo se
haga presente en actividades centrales para incluirse en la comunidad escolar y
social. La presencia ante las Redes y el manejo de las relaciones con los
participantes seran la base de esta implementacion.

« En el drea de PROMOCION, se pretende llevar a cabo las sesiones de
autocuidado con profesores. En relacién a los autocuidados con equipo



EGE, se espera realizar cerca del 60% de las sesiones anuales. Por otra
parte, en cuanto a las asesorias para aula y reuniones para padres, debido
al escaso tiempo que brindan los colegios para su realizacion, se espera
cumplir con al menos un 70% de sesiones programadas para asesorias en
aula 'y un 60% asesoria reuniones padres. Con respecto a los talleres para
padres esperamos un 80% de realizacién. Todo lo anterior sera evaluado a
través de registros de asistencia y material fotografico. Finalmente en el
area de deteccion de NT1 se espera cumplir con un 50% de cuestionarios
respondidos. Respecto a la metodologia a utilizar en el drea de promocion,
ésta sera a través de trabajo grupal participativo, lidico-practico y reflexivo.
Por Ultimo, se realizara una retroalimentacion sesion a sesién. En cuanto a
las tematicas a trabajar se consideraran las directrices otorgadas por
JUNAEB para el afio 2017, lo cual no quita, que se puedan integrar otras
tematicas de acuerdo a las necesidades de cada colegio. En el area de
asesoria en aula y de talleres para padres se planifica para el afio 2017 una
capacitacion masiva a profesores de 1° a 4° basico, con una metodologia
tedrico-practica, posibilitando tareas de aplicacion practica con
seguimiento en aula de forma periddica. Se entregara un registro periddico
a la direccion del establecimiento de las actividades realizadas por el HPV-I,
asistencia de los participantes y actividades realizadas por los docentes.
Con respecto al area de DETECCION, se espera el 100% de la aplicacién
de TOCA-R en 1°y 3° basico en los meses de Julio-Septiembre, ya que
para la realizacion de este instrumento se requiere que el profesor/a jefe
tenga conocimiento previo del grupo curso por un periodo de al menos 3
meses. En cuanto al PSC, se propone recopilar el 70% de los instrumentos
aplicados en 1° y 3° basico, cuyas estrategias seran: aplicacién de
instrumento en las primeras reuniones de apoderados; envio de
cuestionarios al hogar; apoyo y compromiso del profesor/a jefe para la
aplicacion de instrumento en reuniones posteriores.

En el area de DERIVACION, se proyecta derivar el 100% de los casos
detectados por indices especiales de derivacién y un 85% de casos
emergentes en el afio 2017. Para esto, se seguiran las directrices otorgadas
por JUNAEB.

En PREVENCION, se espera realizar las 10 sesiones de 120 minutos cada
una, con la asistencia de alumnos al taller de al menos un 80%. Ademas, se
pretende concretar las 3 reuniones con padres y/o apoderados, obteniendo
una convocatoria de un 70% y, ademds, realizar las 2 sesiones con
profesores jefes (una antes de comenzar los talleres y una al término de
estos). La metodologia utilizada en esta area, se ajustan a los lineamientos
otorgados por JUNAEB, los cuales pueden estar sujetos a modificaciones
para poder ser adaptados a la realidad de la comuna de Pozo Almonte. Se
llevara un registro sistematico del proceso, tanto en cuanto a asistencia
como avances o logros de cada nifio integrante del grupo.

En cuanto al desarrollo de la RED LOCAL, se espera alcanzar una mayor
articulacion y comunicacién por parte de los colegios con las distintas redes
de apoyo local. Para esto se pretende que los colegios participen de las
jornadas de Redes que realiza el equipo HPV-UTA logrando la participacion
del 80% de los colegios en dichas jornadas. También este afio se



efectuaran acciones para activar o reactivar actividades con los Centros de
padres de los colegios.

- Para la consecucién de los logros planteados, se efectuaran reuniones
semanales del equipo HPV con el objetivo de observar el avance de las
actividades y subsanar las posibles dificultades que se puedan presentar en
la ejecucion, entregando ademas informacion al equipo de gestidon del
avance de las diferentes actividades planificadas y de las dificultades
encontradas. De acuerdo a esto, se espera cumplir con las actividades
planificadas antes del mes de diciembre y realizar una reunion reflexiva en
base a los logros obtenidos, a las fortalezas y debilidades de cada colegio y
del equipo HPV-UTA.

V. ANTECEDENTES EXPERIENCIA UNIDAD DE EJECUCION
PROPONENTE

1. Nombre Unidad de Ejecucion.

Carrera de Psicologia, Departamento de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias
Sociales y Juridicas, Universidad de Tarapaca-lquique.

2. Resumen de los programas y proyectos mas relevantes realizados durante los
cuatro ultimos afios de funcionamiento, por la unidad de ejecucion antes
mencionada:

a. Relacionado con el ambito de desarrollo psicosocial o salud mental en
la escuela.

La Universidad de Tarapaca, en su Sede Central y a través del CEINPSI,
Centro asociado a la Carrera Psicologia Arica y dependiente de la FACSOJUR,
ejecuta desde el afio 2010, HPV 1 en la ciudad de Arica, iniciando con 10
colegios y a la fecha con 17 establecimientos. Desde el 2015 la misma unidad
ejecuta el Programa HPV 2, con 7 colegios. Esto constituye una fortaleza, tanto
para la ejecucion técnica como para el manejo presupuestario, en el que la
Universidad ya posee experiencia.

La carrera de Psicologia-Iquique forma parte de la Red de Salud Mental de la
Regién y participa activamente de sus actividades, por lo que desarrolla desde
alll su trabajo en Redes y a partir de las acciones del Centro de Atencion y
Actividades Practicas se establecen acciones Comunitarias y establecimiento
de acciones conjuntas con distintas instituciones, se entrega ademas atencién
Psicologica a la comunidad, estableciendo en muchos casos convenios de
derivacion con establecimientos educacionales de la comuna de lquique. Este



Centro es también un espacio de vinculacién y esta disponible para acciones
del Programa a Ejecutar.

b. No relacionado con el ambito de desarrollo psicosocial o salud mental
en la escuela.

En la actualidad (2017), la Universidad de Tarapaca, desarrolla un Convenio
de Cooperacion con el Centro de Investigacion Educacién Inclusiva. En este
Centro se desarrolla investigacion en Establecimientos Educativos, orientada a
establecer bases para el desarrollo de practicas educativas que potencien la
inclusion en los distintos niveles educacionales.

A partir de las Actividades Practicas que desarrollan los alumnos de la Carrera
de Psicologia, se establecen convenios de Cooperacién con diversas
instituciones: Colegios, Centros de Salud, Hospital y Servicio de salud,
Fundacién para la Superacion de la Pobreza, Hogar de Cristo, entre otros. Los
alumnos y el equipo docente gestiona a través de Practicas Tempranas y
Practicas Profesionales la inclusion de los alumnos en distintos ambitos del
quehacer social.

Dentro del equipo docente de la Carrera de Psicologia, contamos con
profesionales que han sido parte de equipos ejecutores HPV en Iquique, que
han sido parte de Oficinas de Proteccion a Derechos, académicos con
orientacion a la Psicologia Clinica con experiencia en atencién a nifios y nifias.
Académicos con experiencia en el &mbito educativo en areas como
Convivencia Escolar, Diagnéstico Escolar, Investigacién del Clima de Aula y
Educacién Inclusiva. Académicos con formacién e investigaciones en Género,
Pueblos Originarios y Migraciones.

Ademas contamos dentro del equipo con docentes que han desarrollado
trabajo con desarrollo y evaluacién de Proyectos Sociales; asi mismo que han
ejecutado cargos de gestién.
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