UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIOS A HONORARIOS DE
ASESORIA EXTERNA QUE INDICA.

DECRETO EXENTO N°00.33/2016.

Arica, enero 15 de 20186.

Con esta fecha la Rectorfa de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién; Resolucidn N° 1600, de noviembre 06 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N%. 0.01 y
0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; Decreto N°60/2005, de abril 18 de 2005 y su
complemento, decreto exentc N°00.722/2011 de septiembre 20 de 2011, decreto exento
N°00.476/2013, de junio 03 de 2013, Traslado REC. N°30.16, de enero 14 de 2016; los
antecedentes adjuntos, y las facultades que me confiere el Decreto N° 268, de 17 de junio de
2014, del Ministerio de Educacién.

CONSIDERANDO:

Que, segun Decreto Exento N°00.476/2013, de junio 03 de
2013 se crea el Centro de Innovacidon y Desarrolio de la Docencia, CIDD, de la Universidad de
Tarapaca, con la finalidad de llevar a cabo la creacién e implementacién de un nuevo Modelo
Educativo Institucional y con el fin de organizar y articular el Modelo Educativo aprobado por
decreto exento N°00.722/2011 de septiembre 20 de 2011.

Que, para los fines ya sefialados y en el marco del
desarrollo de dicho proyecto se ha requerido de asesoramiento externo de expertos, como
agentes de cambio, con competencias especificas y la capacidad de influir en las personas
para promover el cambio y dinamizarlo.

Que el desarrollo del proyecto contempld cuatro Fases
definidas, a realizarse en un periodo de intervencién de tres a cuatro meses,
aproximadamente, lo cual consta en la Propuesta de Asesoramiento de Desarrollo del Modelo
educativo en un Modelo pedagégico, elaborado por el Sr. Joaquin Gairin, como académico de
la Universidad Auténoma de Barcelona.

Que, para efectos de la ejecucion del Proyecto en cuestion
se ha requerido la contratacién, en calidad de Asesoria Externa y bajo la modalidad de
Honorarios, de los académicos de la Universidad Auténoma de Barcelona, Sres. Diego Castro
Ceacero, Doctor en Pedagogia Aplicada y Joaquin Gairin Sallan, Doctor en Filosofia y Letras,
ambos de nacionalidad espariola, para desarrollar las funciones que en él se especifican.
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Que, en cuanto a la contrataciéon de ambos académicos se
ha actuado en conformidad a lo normado en Reglamento de Contratacion a Honorarios,
aprobado por Decreto N°60/2005, de abril 18 de 2005 y su complemento, asi como también
sujetandose a lo previsto en el articulo 7.1.8. i) letra b de la Resolucién N°1600, de de
noviembre 06 de 2008 de la Contraloria General de la RepUblica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon.

Que, segln consta en Informe de Actividades de Asesoria
Elaboracion de Modelo Pedagdgico Institucional, suscrito por el Sr. Rall Bustos Gonzalez,
Coordinador de Desarrollo Académico del CIDD, se han cumplido plenamente los objetivos
detallados en la propuesta sefialada en el parrafo precedente.

Que, en este sentido se ha establecido un valor nico y
total por cada Convenio, sin reajuste de ninguna especie, la suma alzada de $15.303.750.-
(quince millones trescientos tres mil setecientos cincuenta pesos chilenos) pagaderos, en una
sola cuota, durante el mes de enero del afio en curso, a cada prestador.

Que, por razones impostergables de buen servicio y a
expresa peticion de esta Universidad, las labores comprometidas comenzaron a desarrollarse
con anterioridad a la entrada en vigencia de los Convenios suscritos por las partes.

Que, deja Constancia el Sr. Carlos Leiva Sajuria,
Vicerrector Académico, conforme lo indica la clausula cuarta, denominada Forma de Pago,
de los Convenios suscritos por los académicos ya identificados, del cumplimiento de las
actividades de todas las fases sefialadas en la propuesta de asesoramiento para el Desarrollo
del Modelo Educativo en un Modelo Pedagdgico, la cual tiene caracter de ocasional y fue
encargada a los prestadores en consideraciéon a su gran experiencia y especializacion en el
area..

Que ambos académicos cuentan con la Tarjeta Especial de
Trabajo para Turista Extranjero, emitido por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica,
donde consta su ingreso a Chile con fecha 10 de enero de 201 8, valida hasta el 15 de enero
de 2016, segln consta en fotocopias que acomparian.

DECRETO:

1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el Convenio a Honorarios suscrito entre
don DIEGO CASTRO CEACERO, pasaporte | SN cs--7c!, Doctor en
Pedagogia Aplicada, académico de la Universidad Auténoma de Barcelona y la Universidad
de Tarapaca, contenido en documento adjunto, compuesto de seis (06) hojas, rubricadas por
el Secretario de la Universidad.

3.- Aprugébase el Convenio a Honorarios suscrito entre
don JOAQUIN GAIRIN SALLAN, pasaporte | -<-:270 Doctor en
Filosofia y Letras, académico de la Universidad Auténoma de Barcelona y la Universidad de
Tarapaca, contenido en documento adjunto, compuesto de seis (08) hojas, rubricadas por el
Secretario de la Universidad.

{8



DECRETO EXENTO N°00.33/2016. 3
156.01.2016.

4.- Establézcase que el costo que impliguen los sefialados
Convenios se imputaran al Centro de Costo N°2617, Convenio Marco Plan de Fortalecimiento
Institucional UTA 1555, ltem Presupuestario 1010702, Honorarios no académicos.

Registrese, comuniquese y archivese.

GURSA CON ALCANCE
CONTRALORIA
UNIVERSIDAD DE TARAR2~
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CONVENIO A HONORARIOS

En ARICA, a 11 de enero de 2016, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA representada por el Rector
Don Rudecindo Arturo Flores Franulic, Cédula de identidad y Rol Unico Tributario N° R.U.T. N°
_ en adelante "la Universidad" y Don Diego Castro Ceacero, de nacionalidad espanola,
Dr. en Pedagogia Aplicada, Pasaporte [} - adelante el "prestador de servicio”, se
celebra el presente Convenio de Contratacién a Honorarios, en conformidad a lo dispuesto en las
clausulas siguientes y de acuerdo al Reglamento de Contratacién a Honorarios de la Universidad
de Tarapacd, oficializado por Decreto N° 60/2005, de Abril 18 de 2005, y lo prescrito en el articulo
7.1.6 iii) letra b de la Resolucién N21600 de la Contraloria General de la Republica,

PRIMERA.- OBLIGACIONES DE LA CONTRAPARTE

Por el presente instrumento, la Universidad encarga al prestador de servicio las siguientes
funciones:

. Asesorar el proceso de concrecién del Modelo Pedagdgico para las diferentes unidades
académicas.

] Asistir a su implementacién en las diferentes unidades académicas.
o Dinamizar el intercambio de experiencias y la revisién de las mejoras.

Se trata de implicarse activamente en el proceso de cambio siendo parte activa y coprotagonista
del mismo.

. Revisar el borrador de MP general.

J Aportar elementos nuevos para su concrecion y desarrollo.

. Gestionar autorizaciones y apoyos a la propuesta.

. Constitucion de comisiones del MP en las u. académicas.

. Talleres en u. académicas.

. Redaccion del MP propio y provisional.

. Revisidn del MP.

o Sesiones de trabajo por u. académicas para debatir el MP propio.
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. Concrecion de la propuesta definitiva de MP propio.
* Andlisis de las implicaciones y compromisos del MP propio.
. Aprobacién del MP propio por los drganos de decision de las u. académicas y del
rectorado.
. Identificacion de debilidades en relacién al MP propio pretendido.
. Analisis de resistencias al cambio.
. Elaboracion de propuestas de intervencion para la implantacién del MP propio.

Se contemplan un periodo de intervencién que deberia de concluir en tres/cuatro meses y que
contaria con el apoyo de asesoramiento externo en tres semanas a lo largo del proceso. Los
procedimientos de trabajo y las herramientas a utilizar serian objeto de un plan de trabajo més
especifico de los asesores externos.

SEGUNDA: PLAZO

El prestador de servicio desempefiara su fabor durante el periodo contado desde el 11 al 15 de
enero del 2016, plazo que s6lo podra ser modificado si la Universidad desea efectuar cambios en
la misma, sin perjuicio de imprevistos debidamente calificados por la Universidad, en cuyo caso se
prorrogara el plazo por el tiempo que dure la interrupcion.

Las obligaciones emanadas del presente Convenio sélo podran cumplirse una vez que el prestador
de servicio haya obtenido la visacién de residencia correspondiente en Chile o el permiso especial
de trabajo para extranjeros con visa en tramite.

TERCERA: VALORES DE CONVENIO

La Universidad pagara al prestador de servicio el valor tnico y total del convenio sin reajuste de
ninguna especie, la suma alzada de $15.303.750.- (quince millones trescientos tres mil setecientos
cincuenta pesos), que se pagaran con cargo al Centro de Costo 2617 CONV.MARCO PLAN
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL UTA 1555, honorarios no académicos, comprometiéndose
todo aquello necesario para la ejecucién del servicio solicitado en el presente convenio.

CUARTA: FORMA DE PAGO

El pago de los honorarios correspondientes a las obligaciones del prestador de servicio
se efectuard en 01 cuota (enero de 2016), siendo su cuota bruta de $15.303.750.-
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(quince millones trescientos tres mil setecientos cincuenta pesos), impuestos incluidos, previo
informe favorable del cumplimiento de las obligaciones, que serén debidamente certificadas por el
Vicerrector Académico de la Universidad de Tarapacd, previa retencién de los impuestos
correspondientes.

QUINTA: GASTOS

Se deja expresamente establecido que, teniendo presente lo prescrito en el articulo 9 del Decreto
N°60, de Abril 18 de 2005, el prestador de servicios tendrd derecho excepcionalmente a que la
Universidad le pague los gastos de movilizacién, pasajes, alimentacion y alojamiento en que
efectivamente debe incurrir para el mejor cumplimiento de su cometido

SEXTA: SUPERVISION

Para la realizacion de la labor convenida, el prestador de servicio estars bajo la supervision del
Vicerrector Académico de la Universidad de Tarapacd, quien deberd ejercer, entre otras
obligaciones afines, los controles jerdrquicos pertinentes, supervisar el cumplimiento de las
labores convenidas y autorizar el pago de los honorarios, previa recepcion conforme de su parte
del cometido encomendado.

SEPTIMA: BUEN SERVICIO

Con todo, las partes dejan constancia que la contraparte, a expresa peticidn de la Universidad, ha
comenzado a desarrollar parte de las actividades descritas en este convenio, con anterioridad a su
entrada en vigencia, por razones impostergables y de buen servicio, situacién de hecho que se
regulariza a través del presente instrumento. No obstante, y de acuerdo a lo dispuesto en la
clausula cuarta del presente instrumento, no procedera pago alguno mientras no se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba este instrumento.

OCTAVA: NO FUNCIONARIO

Se declara y se deja constancia que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
N260/2005, de abril 18 de 2005, el presente convenio no le otorga al prestador de servicio, la
calidad de funcionario de la Universidad de Tarapaca. Asimismo, dicho prestador de servicio no
estard afecto a ninguna imposicién por previsién y otro concepto, no gozard de feriado anual, ni
de asignacion familiar, ni de reajustes presentes o futuros, ni tendrd ningun otro derecho o
beneficio que no se haya estipulado en el presente instrumento.
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NOVENA: COMPETENCIA

El prestador de servicio se compromete a prestar los servicios de manera competente, con
integridad ética y profesional.

DECIMA: TERMINO ANTICIPADO

Sin que la enumeracion sea taxativa, constituyen causales de término anticipado del contrato, las
siguientes causales:

1. Resciliacion o mutuo acuerdo entre las partes.

2. Incumplimiento de las obligaciones contraidas por cualquiera de las partes.

3. No ajustarse a las instrucciones técnicas que la Universidad le diere para la prestacién de
servicios.

Producida la terminacién por incumplimiento, el prestador de servicio tendra derecho a recibir el
pago por los servicios efectivamente prestados y aprobados por la Universidad. Dicha suma, la
Universidad podré deducir aquellas que a esa fecha le adeude el prestador de servicio por
cualquier causa.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD

El prestador de servicio se obliga a mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre las
materias objeto de la prestacion de servicios, los materiales y recursos a que tuviera acceso, los
resultados del (o de los) estudio(s) realizado(s) v las actividades de la Universidad de Tarapacd en
el area especifica del trabajo. La presente obligacion de reserva y confidencialidad subsistira aln
terminado el presente convenio, quedéndole por tanto prohibido divulgar de cualquier forma los
antecedentes a que tuviera acceso sin autorizacién previa Yy por escrito de la Universidad.

De la misma forma, el prestador de servicio declara conocer que todos los resultados objeto de la
prestacion de servicios, son y serdn de propiedad exclusiva de la Universidad de Tarapacs, la cual
sera la Unica que podra solicitar ante las autoridades respectivas, los registros de Propiedad
Industrial y/o Intelectual que fueren procedentes.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION

El prestador de servicio no podrd ceder este Convenio, ni ninguna parte del mismo, sin la
autorizacion previa dada por escrito por la Universidad. Serd obligacién del prestador de servicio
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cumplir con el pago de los impuestos segun la legislacion del pais, sin perjuicio de la obligacion de
la Universidad de retener el impuesto correspondiente.

DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier duda que se suscite entre las partes respecto de la interpretacién, aplicacion, validez,
invalidez, cumplimiento, terminacién y cualquier otra cuestidén relativa al presente contrato
durante su vigencia o después de su terminacidn, sera conocida y resuelta de comin acuerdo
entre las partes.

DECIMA CUARTA: GASTOS EN PERSONAL

Serédn de cargo del prestador de servicio, todos los gastos relativos al personal que ocupe en la
ejecucion del contrato ya sea por sueldos, otras remuneraciones, indemnizaciones, vidticos y por
todo otro concepto. Asimismo, el prestador de servicio no podrd subcontratar, ceder ni traspasar
los derechos y obligaciones en todo o en parte, acerca del presente contrato, a terceras personas.

Lo

DECIMA QUINTA: NO VINCULO .

En este acto, el prestador de servicio declara que no tiene la calidad de funcionario directivo de la
Universidad de Tarapacd y no tiene vinculos de parentesco con alguno de éstos, de los descritos en
la letra b) del articulo 54 de la ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado. A su vez, y en virtud de lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 19.896,
deberd informar a los jefes del Servicio respectivo, a través de la Unidad correspondiente,
mediante una Declaracién Jurada Simple, si presta servicios en cualquier calidad juridica en otra
reparticion publica.

DECIMA SEXTA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente contrato, las parte fijan su domicilio en la ciudad de
Arica y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIVIA SEPTIMA: PERSONERIA

La personeria juridica de don RUDECINDO ARTURO FLORES FRANULIC para representar a la
Universidad de Tarapacd, emana del Decreto Supremo N° 268 de 17 de junio de 2014 del
Ministerio de Educacion.



/j UNIVERSIDAD
Fia ¥ A DETARAPACA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

== ARICA- CHILE

DECIMA OCTAVA: EJEMPLARES
El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en

poder de cada parte.

e .
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Diego Castro Ceacero Rudecindo Arturo Flores Franulic

Prestador de Servicios i Rector
Universidad de Tarapaca

Luis Tapia Iturrieta
Secretario
Universidad de Tarapaca

AUTORIZO LAS FIRMAS DE DON DIEGO CASTRO CEACERO, PASAPORTE DE TA UNTON
EUROPEA, ESPANA, Nro.[NEEEEEEM, coMO "PRESTADOR DE SERVICIOM, DE DON
RUDECINDO ARTURO FLORES FRANULIC, CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD Nro. NN
B ©N REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, ROL UNTCO
TRIBUTARIO Nro. 70.7970.800-K, Y DE DON LUIS ADOLFO TAPTA ITURRIETA,

CEDULA NACIONAL DE IDENTIDAD Nro. EN REPRESENTACION DE 1A
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, ROL UNICO TRIBUTARIO Nro. 70.770.800-K, COMO
"LA UNIVERSIDAD".- ARICA, 14 DE ENERO DE 2016.- Xrl./
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CONVENIO A HONORARIOS

En ARICA, a 11 de enero de 2016, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA representada por el Rector
Don Rudecindo Arturo Flores Franulic, Cédula de identidad y Rol Unico Tributario N° R.U.T. N°

I - 2cclante "la Universidad" y Don Joaquin Gairin Sallan, de nacionalidad espafiola,
Dr. en Filosofia y Letras, Pasa porte- en adelante el "prestador de servicio®, se celebra
el presente Convenio de Contratacidn a Honorarios, en conformidad a lo dispuesto en las cldusulas
siguientes y de acuerdo al Reglamento de Contratacién a Honorarios de la Universidad de
Tarapaca, oficializado por Decreto N° 60/2005, de Abril 18 de 2005, y lo prescrito en el articulo
7.1.6 iii} letra b de la Resolucién N21600 de la Contralorfa General de la Republica.

PRIMERA.- OBLIGACIONES DE LA CONTRAPARTE

Por el presente instrumento, la Universidad encarga al prestador de servicio las siguientes
funciones:

. Asesorar el proceso de concrecion del Modelo Pedagdgico para las diferentes unidades
académicas.

. Asistir a su implementacion en las diferentes unidades académicas.
. Dinamizar el intercambio de experiencias y la revisidn de las mejoras.

Se trata de implicarse activamente en el proceso de cambio siendo parte activa y coprotagonista
del mismo,

. Revisar el borrador de MP general.

. Aportar elementos nuevos para su concrecién y desarrollo.

o Gestionar autorizaciones y apoyos a la propuesta.

. Constitucién de comisiones del MP en las u. académicas.

. Talleres en u. académicas.

. Redaccion del MP propio y provisional.

o Revision del MP.

. Sesiones de trabajo por u. académicas para debatir el MP propio.
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. Concrecién de la propuesta definitiva de MP propio.
. Angdlisis de las implicaciones y compromisos del MP propio.
° Aprobacion del MP propio por los érganos de decision de las u. académicas y del
rectorado.
. Identificacion de debilidades en relacién al MP propio pretendido.
. Analisis de resistencias al cambio.
. Elaboracion de propuestas de intervencion para la implantacién del MP propio.

Se contemplan un periodo de intervencidn que deberia de concluir en tres/cuatro meses y que
contarfa con el apoyo de asesoramiento externo en tres semanas a lo largo del proceso. Los
procedimientos de trabajo y las herramientas a utilizar serian objeto de un plan de trabajo mas
especifico de los asesores externos.

SEGUNDA: PLAZO

El prestador de servicio desempefiard su labor durante el periodo contado desde el 11 al 15 de
enero del 2016, plazo que s6lo podré ser modificado si la Universidad desea efectuar cambios en
la misma, sin perjuicio de imprevistos debidamente calificados por la Universidad, en Cuyo caso se
prorrogarad el plazo por el tiempo que dure la interrupcion.

Las obligaciones emanadas del presente Convenio sélo podran cumplirse una vez que el prestador
de servicio haya obtenido la visacidn de residencia correspondiente en Chile o el permiso especial
de trabajo para extranjeros con visa en tramite.

TERCERA: VALORES DE CONVENIO

La Universidad pagara al prestador de servicio el valor Gnico y total del convenio sin reajuste de
ninguna especie, la suma alzada de $15.303.750.- (quince millones trescientos tres mil setecientos
cincuenta pesos), que se pagaran con cargo al Centro de Costo 2617 CONV.MARCO PLAN
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL UTA 1555, honorarios no académicos, comprometiéndose
todo aquello necesario para la ejecucién del servicio solicitado en el presente convenio.

CUARTA: FORMA DE PAGO

El pago de los honorarios correspondientes a las obligaciones del prestador de
servicio se efectuard en 01 cuota (enero de 2016), siendo su cuota bruta de $15.303.750.-
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(quince millones trescientos tres mil setecientos cincuenta pesos), impuestos incluidos, previo
informe favorable del cumplimiento de las obligaciones, que serédn debidamente certificadas por el
Vicerrector Académico de la Universidad de Tarapacd, previa retencién de los impuestos
correspondientes.

QUINTA: GASTOS

Se deja expresamente establecido que, teniendo presente lo prescrito en el articulo 9 del Decreto
N°60, de Abril 18 de 2005, el prestador de servicios tendré derecho excepcionalmente a que la
Universidad le pague los gastos de movilizacién, pasajes, alimentacién y alojamiento en que
efectivamente debe incurrir para el mejor cumplimiento de su cometido

SEXTA: SUPERVISION

Para la realizacién de la labor convenida, el prestador de servicio estara bajo la supervision del
Vicerrector Académico de la Universidad de Tarapacd, quien deberd ejercer, entre otras
obligaciones afines, los controles jerdrquicos pertinentes, supervisar el cumplimiento de las
labores convenidas y autorizar el pago de los honorarios, previa recepcion conforme de su parte
del cometido encomendado.

SEPTIMA: BUEN SERVICIO

Con todo, las partes dejan constancia que la contraparte, a expresa peticion de la Universidad, ha
comenzado a desarrollar parte de las actividades descritas en este convenio, con anterioridad a su
entrada en vigencia, por razones impostergables y de buen servicio, situacién de hecho gue se
regulariza a través del presente instrumento. No obstante, y de acuerdo a lo dispuesto en la
clausula cuarta del presente instrumento, no procederd pago alguno mientras no se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba este instrumento.

OCTAVA: NO FUNCIONARIO

Se declara y se deja constancia que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto
N260/2005, de abril 18 de 2005, el presente convenio no le otorga al prestador de servicio, la
calidad de funcionario de la Universidad de Tarapaca. Asimismo, dicho prestador de servicio no
estard afecto a ninguna imposicién por prevision y otro concepto, no gozard de feriado anual, ni
de asignacién familiar, ni de reajustes presentes o futuros, ni tendrd ningtn otro derecho o
beneficio que no se haya estipulado en el presente instrumento.
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NOVENA: COMPETENCIA

El prestador de servicio se compromete a prestar los servicios de manera competente, con
integridad ética y profesional.

DECIMA: TERMINO ANTICIPADO

Sin que la enumeracién sea taxativa, constituyen causales de término anticipado del contrato, las
siguientes causales:

1. Resciliaciéon o mutuo acuerdo entre las partes.

2. Incumplimiento de las obligaciones contraidas por cualquiera de las partes.

3. No ajustarse a las instrucciones técnicas que la Universidad le diere para la prestacion de
servicios.

Producida la terminacién por incumplimiento, el prestador de servicio tendra derecho a recibir el
pago por los servicios efectivamente prestados y aprobados por la Universidad. Dicha suma, la
Universidad podra deducir aquellas que a esa fecha le adeude el prestador de servicio por
cualquier causa.

DECIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD

El prestador de servicio se obliga a mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre las
materias objeto de la prestacion de servicios, los materiales y recursos a que tuviera acceso, los
resultados del (o de los) estudio(s) realizado(s) y las actividades de la Universidad de Tarapaca en
el drea especifica del trabajo. La presente obligacién de reserva y confidencialidad subsistird atn
terminado el presente convenio, quedandole por tanto prohibido divulgar de cualquier forma los
antecedentes a que tuviera acceso sin autorizacién previa y por escrito de la Universidad.

De la misma forma, el prestador de servicio declara conocer que todos los resultados objeto de la
prestacion de servicios, son y serdn de propiedad exclusiva de la Universidad de Tarapacd, la cual
serd la dnica que podrd solicitar ante las autoridades respectivas, los registros de Propiedad
Industrial y/o Intelectual que fueren procedentes.

DECIMA SEGUNDA: PROHIBICION DE CESION

El prestador de servicio no podra ceder este Convenio, ni ninguna parte del mismo, sin la
autorizacion previa dada por escrito por la Universidad. Serd obligacién del prestador de servicio
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cumplir con el pago de los impuestos seglin la legislacion del pais, sin perjuicio de la obligacidn de
la Universidad de retener el impuesto correspondiente.

DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier duda que se suscite entre las partes respecto de la interpretacion, aplicacion, validez,
invalidez, cumplimiento, terminacién y cualquier otra cuestion relativa al presente contrato
durante su vigencia o después de su terminacién, serd conocida y resuelta de comUn acuerdo
entre las partes.

DECIMA CUARTA: GASTOS EN PERSONAL

Serdn de cargo del prestador de servicio, todos los gastos relativos al personal que ocupe en la
ejecucion del contrato ya sea por sueldos, otras remuneraciones, indemnizaciones, vidticos y por
todo otro concepto. Asimismo, el prestador de servicio no podrd subcontratar, ceder ni traspasar
los derechos y obligaciones en todo o en parte, acerca del presente contrato, a terceras personas.

DECIMA QUINTA: NO VINCULO

En este acto, el prestador de servicio declara que no tiene la calidad de funcionario directivo de la
Universidad de Tarapaca y no tiene vinculos de parentesco con alguno de éstos, de los descritos en
la letra b) del articulo 54 de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado. A su vez, y en virtud de lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 19.896,
deberd informar a los jefes del Servicio respectivo, a través de la Unidad correspondiente,

mediante una Declaracion Jurada Simple, si presta servicios en cualquier calidad juridica en otra
reparticién publica.

DECIMA SEXTA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente contrato, las parte fijan su domicilio en la ciudad de
Arica y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA SEPTIMA: PERSONERIA

La personeria juridica de don RUDECINDO ARTURO FLORES FRANULIC para representar a la
Universidad de Tarapacd, emana del Decreto Supremo N° 268 de 17 de junio de 2014 del
Ministerio de Educacién.
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DECIMA OCTAVA: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno en
poder de cada parte.

S Qe (
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Joaquin Gairin Sallan j ro Flores Franulic
Prestador de Servicios ector

Universidad de Tarapaca

turrieta
Secretario
Universidad de Tarapaca -+

AUTORIZO LAS FIRMAS DE DON JOAQUIN GAIRIN SALLAN, PASAPORTE DE LA
UNION EUROPEA, ESPANA, Nro. NN, COMO "EL PRESTADOR DE SER-
VICIO", DE DON RUDECINDO ARTURO PLORES FRANULIC, CEDULA NACIONAL
DE IDENTIDAD Nro. EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD
DE TARAPACA, ROL UNICO TRIBUTARIO Nro. 70.770.800-K, Y DE J) 179
ADOLFO TAPTA ITURRIETA, CHBULA NACTONAL DE IDENTIDAD Nro.

EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, ROL UNTCO TRTBU-
TARIO Nro. 70.770.800-K, COMO "LA UNTVERSIDAD".~ ARICA, M5 DE BNERO
DEL ANO 2016.- Krl./ Enmendado "UEDULA". Vale. DOy Fe.- :lf/
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CURSA CON ALCANGE
__CONTRALORIA

A PACA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
CONTRALORIA

TRASLADO DE CORRESPONDENCIA

TICONTRAL. N° 014/2016

ARICA, 15 de enero de 2016

DE: SR. PATRICIO ZAPATA VALENZUELA - CONTRALOR

A : SR. LUIS TAPIA ITURRIETA - SECRETARIO DE LA UNIVERSIDAD

Esta Contraloria ha recibido, para su revision el Decreto Exento N°
00.33/2016, de fecha 15 de enero de 2016, el cual tiene por objeto aprobar los contratos de
honorarios celebrados entre la Universidad de Tarapaca y los sefiores Diego Castro Ceacero y
Joaquin Gairin Sallan, firmados con fecha 11 de enero de 2016, en el marco de la confeccion de un
Modelo Educativo para la Universidad de Tarapaca.

Al respecto, se cursa con alcance el referido Decreto exento, con las
observaciones emitidas por el Departamento de Control Legal, en su Informe DCL N° 004/2016, el
cual se adjunta a la presente.

Sin otro particular, le saluda cord]ajmentg.
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P}PMCIO ZAPAT
q,'nntralor
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Incl.: Decreto Exento N° 00.33/2016. Original
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REF.: CURSA CON ALCANCE DECRETO
EXENTO QUE INDICA.

D.C.L N°4/2016

Arica, 15 de Enero de 2016.

Sefior

PATRICIO ZAPATA VALENZUELA
Contralor

Universidad de Tarapaca

Presente

De mi consideracion;

Este Departamento de Control Legal, sugiere a Usted, dar curso al Decreto Exento N°
00.33/2016, de fecha 15 de enero de 2016, en anlisis, el cual tiene por objeto aprobar los contratos de
honorarios celebrados entre la Universidad de Tarapacé y los sefiores Diego Castro Ceacero y Joaquin
Gairin Sallan, firmados con fecha 11 de enero de 2016, en el marco de la confeccién de un Modelo
Educativo para la Universidad de Tarapac4, sin perjuicio de informar a Usted lo siguiente:

Los contratos en comento, disponen en su clausula Séptima “Buen Servicio” que a
expresa peticion de la Universidad, las actividades podran comenzar a desarrollarse con anterioridad a su
entrada en vigencia, lo cual segin lo informado por el Vicerrector Académico en la especie, ocurrid
desde el mes de abril del afio 2015.

De lo anterior, se puede concluir que los contratos celebrados y el acto administrativo
que los aprueba tienen por finalidad regularizar una situacién ya acontecida, lo cierto es que resulta
necesario sefialar que éstos han sido enviados a control legalidad con un retraso en relacién con la fecha
en que se comenzaron a prestar los servicios, lo cual contraviene lo sefialado en los articulos 3°, inciso
segundo, y 8° de la ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado, que imponen a
los érganos que la integran, el deber de observar los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y
de accionar por propia iniciativa en el cumplimiento de sus funciones, procurando la simplificacién y
rapidez de los trémites, como a lo previsto en el articulo 7° de la ley N° 19.880, que Establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado, referente al principio de celeridad de los actos de las autoridades y funcionarios publicos.

En otro orden de ideas, como se desprende de la constancia del Vicerrector
Académico, don Carlos Leiva Sajuria, de fecha 15 de enero del presente afio, los servicios prestados
revisten la naturaleza de ocasional y los profesionales que lo realizan son altamente calificados y con
gran experiencia en el érea, por lo cual, en virtud de lo dispuesto en el punto 7.1.6, letra b) de la
resolucién 1.600 de 2008, no se encuentran afectos al control preventivo de legalidad de la Contraloria
Regional de Arica y Parinacota (Aplica dictamenes 33.325/10 y 36.096/2010).

CAMPUS VELASQUEZ CASILLA 6-D FONO: (58) 2205314 ARICA-CHILE 1
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Luego, se sugiere, instruir a las autoridades de la Universidad de Tarapaca, con el
objeto que se tomen las providencias necesarias para que en lo sucesivo no se comience a prestar
servicios antes que se encuentren aprobados los contratos respectivos.

Finalmente, teniendo en consideracion que los hechos descritos, se sugiere dar curso
al decreto en comento,

Sin otro particular, le saluda cordialmente,

—~

PAULINA ORTUNO FARINA
Abogada
Departamento de Control Legal

POF/dar.
c.C.. Corr.~ arch.-
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