UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL
ARICA - PARINACOTA Y LA UNIVERSIDAD DE
TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.722/2014.
Arica, Agosto 06 de 2014.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto.

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de 1981,
del Ministerio de Educacion; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°. 0.01 y 0.02/2002, ambas de
fecha enero 14 de 2002; Resolucion Exenta N° 1275, de julio 11 de 2014; D.G.I N° 0150.2014,
de agosto 01 de 2014; Traslado REC N° 284.14, de agosto 04 de 2014; decreto exento
N°00.265/2014, de marzo 27 de 2014; los antecedentes adjuntos vy las facultades que me
confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el decreto
N°172/2014, de julio 21 de 2014.

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Regional de Arica y Parinacota, mediante
Resoluciéon Exenta N° 1275, de julio 11 de 2014, aprueba el Convenio de Transferencia de
Recursos, celebrado entre el Gobierno Regional de Arica — Parinacota y la Universidad de
Tarapaca, con fecha 10 de julio de 2014, para la ejecucion del programa denominado
“Transferencia Automatizacion Procesos Industriales para Mineria”.

DECRETO:
1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.- Apruébase el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE ARICA-PARINACOTA Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA, para la ejecuciéon del Programa Provisién FIC 2014,
denominado “Transferencia Automatizacion Procesos Industriales para Mineria”, Cddigo
BIP N° 30209873-0, de fecha 10 de julio de 2014, contenido en documento anexo compuesto
de dieciséis (16) hojas, rubricadas por la Secretaria (S) de la Universidad de Tarapaca.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE EL
GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
YLA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PROVISION FIC 2014

‘TRANSFERENCIA AUTOMATIZACION PROCESOS INDUSTRIALES PARA
MINERIA”

Cédigo BIP N° 30209873-0

En Arica, a 10 de Julio de 2014, comparecen el GOBIERNO REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA, R.U.T. N° 61.978.890-7, persona juridica de derecho publico,
representado por la Sra. Intendenta Regional subrogante en su calidad de érgano
Ejecutivo, DONA ANDREA MURILLO NEUMANN, cédula de identidad N°ﬁ
ambos domiciliados en la ciudad de Arica, Avenida General Velasquez N° 1775, en
adelante indistintamente "Gobierno Regional”, y la UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
persona juridiga de derecho pulblico, R.U.T. N° 70.770.800-K, representada por su Rector
(s), don ARTURO FLORES FRANULIC, cédula de identidad N° || ambos
domiciliados en la ciudad de Arica, Avda. General Velasquez N° 1775, en adelante
indistintamente "la Universidad” o "institucion receptora"; proceden a suscribir el
siguiente Convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Como antecedentes del presente Convenio, las partes dejan constancia de Ilo
siguiente:

1. Que en mérilo a lo dispuesto por la Ley N° 20.173, del Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2014, en la glosa 5.1 de las glosas comunes_a_todos los
Programas 02 de los Gobiernos Regionales, se podré financiar con cargo a los
recursos que se incluyan en el subtitulo 33 “Transferencias a instituciones cuyos
presupuestos se aprueben en esta ley, incluyendo al Instituto de Investigaciones
Agropecuarias, Instituto Forestal y el Centro de Informacion de Recursos
Naturales, para el financiamiento de proyectos de telecomunicaciones o
programas de mejoramiento de la calidad de la educacion, de capacitacion, de
promocion del turismo, de saneamiento de titulos, de innovacion para la
competitividad, de gestién de la calidad, de conservacién y recuperacion del
medio ambiente y de fomento productivo (incluso los destinados a concursos de e

riego), cientifico o tecnolégico, y a los programas de subsidio de recambio de /fp DE
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calefactores que ejecute el Ministerio del Medio Ambiente, del Programa Chile
Atiende, y de capacitacion en las materias sefialadas. En cuanto a los programas
de riego, los Convenios se celebraran con la Comisién Nacional de Riego, para la
ejecucion de concursos especificos acordados en el marco de la Ley N°18.450 y
sus modificaciones.

El uso de los recursos transferidos se regira exclusivamente por la normativa de la
institucion receptora y no estaran afectos a las prohibiciones sefialadas en la
glosa 03 siguiente.

Los recursos a que se refiere este numeral no serén incorporados en los
presupuestos de las entidades receptoras, sin perjuicio de que éstas deberan
rendir cuenta de su utilizacion a la Contraloria General de la Republica. En los
Convenios respectivos, celebrados entre los gobiernos regionales y las
instituciones receptoras, se estableceran los procedimientos y condiciones bajo
los cuales se efectuaré la aplicacion de los recursos que se transfieren. En dichos
Convenios se deberé explicitar el financiamiento regional de los compromisos
para los afios siguientes.

Los respectivos gobiernos regionales informarén semestralmente a la Comision
Especial Mixta de Presupuestos sobre las transferencias a las instituciones
identificando su monto, productos del convenio y su aplicacion a nivel regional.
Esta informacion (...)".

Que en mérito a lo dispuesto por la Ley de Presupuesto del Sector Publico N°
20.173 para el afio 2014, en la glosa 5.2, comunes para todos los Programas 02
de los Gobiernos Regionales, se podran efectuar: “Transferencias a las
instituciones elegibles para financiamiento del Fondo de Innovacién para la
Competitividad y a las Corporaciones de Desarrollo constituidas con participacion
del Gobierno Regional, para la elaboracion de estudios e investigaciones segun la
Resoluciéon N°277 de 2011, y sus modificaciones, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo y Subsecretaria de Economia y Empresas de
Menor Tamario, y sus modificaciones. Las modificaciones que se efectien a esta
resolucion deberan contar con la visacion de la Direccion de Presupuestos.

Los recursos a que se refiere este numeral no seran incorporados en los
presupuestos de las entidades receptoras, sin perjuicio de que éstas deberan
rendir cuenta de su utilizacion a la Contraloria General de la Republica. Las
creaciones y modificaciones de item de transferencias y las correspondientes
disminuciones o incrementos en otros items se podran efectuar, a partir de la
fecha de publicacion de esta ley, mediante resolucion regional, la que deberé ser
visada por la Unidad Regional de SUBDERE, la SEREMI del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo y la Direccion de Presupuestos (...)"

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico N°
20.173 del afio 2014, en la glosa 5.12, de las glosas comunes a todos los
Programas 02 de los Gobiernos Regionales, procedimientos generales del
subtitulo 33, sefiala: “L.a entrega de recursos por parte de los gobiernos regionales
a las municipalidades u oftras instituciones, que en sus presupuestos se les
autoricen, deberé efectuarse de acuerdo a programas de caja que presenten las
instituciones receptoras y al avance efectivo en la ejecucion de las obras o
actividades. No obstante lo anterior, la transferencia inicial no debera superar el
25% del costo total del proyecto o programa que se financie (...)".
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El Fondo de Innovacién para la Competitividad (FIC) es el instrumento de
financiamiento que otorga la Ley de Presupuesto Sector Publico N° 20.173,
aflo 2014, para la aplicacion de politicas nacional y regional, dando
transparencia, flexibilidad, sentido competitivo y estratégico a la accion
publica del Estado. La destinacion de los recursos disponibles le corresponde al
Gobierno Regional de Arica y Parinacota, basandose en los lineamientos de
inversion establecidos en la Estrategia Regional de Innovacién (ERI), con el
proposito de incrementar la competitividad de las empresas de nuestra region. La
vision de la ERI es que: “El Sistema Regional de Innovacién de la Region de Arica
y Parinacota, sera reconocido como vigoroso y articulado, tanto por los actores
econémicos establecidos en la Regién como externos a ella; con fortalezas
reconocibles en los ambitos de conocimiento, capital humano, desempefio
innovador y financiamiento. La Regién alcanzard un desempefio por sobre el
promedio nacional en los resultados de la Encuesta Nacional de Innovacién yen
la Encuesta Nacional de Gasto en [+D”.

Lo establecido en la Estrategia Regional de Innovacién, aprobado por Resolucién
Exenta N° 1025 de fecha 28 de junio de 2013, siendo su objetivo general es
“Establecer un Sistema Regional de Innovacién que genere y fortalezca las
dinamicas innovadoras en la Regién de Arica y Parinacota a través de la
asociatividad empresarial y la accién sinérgica entre los actores publicos, privados
ydel+D+/"

Que en mérito a lo dispuesto por la Ley de Presupuesto del Sector Publico N°
20.713 para el afio 2014, glosa 7, del presupuesto de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo.

Resolucion Afecta N° 277 de fecha 30 de Diciembre de 2011 y Resolucion Afecta
N° 370, que modifica la anterior, de fecha 27 de Diciembre de 2012, ambas de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, cuyo objeto es regular los
procedimientos, modalidades y mecanismos de control de la Provisién del
Programa Fondo de Innovacion para la Competitividad, conforme lo dispone la
Glosa 02, numeral 5.2, comun para todos los Programas 02 y 03 de los Gobiernos
Regionales. Las orientaciones estratégicas, para la decisién de inversién de los
recursos del FIC-R, surgen desde el nivel nacional de las recomendaciones
realizadas por el Consejo Nacional de Innovacion para la Competitividad (CNIC) y
de la Politica de descentralizacién y desarrollo econémico a nivel regional
impulsada por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
(SUBDERE).

El presente Convenio se rige segun lo establecido en las Bases del Segundo
Concurso Fondo de Innovacién para la Competitividad afio 2013 aprobadas
por Resolucion Exenta N° 1850 de fecha 28 de Octubre de 2013 del Gobierno
Regional de Arica y Parinacota, y visadas mediante Ordinario N° 3335 de
fecha 23 de mayo de 2013 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo y por el proyecto presentado por la institucion receptora de los
fondos, los que las partes entienden que forman parte integrante del presente
Convenio de Transferencia.

Que por acuerdo del Consejo Regional de Arica y Parinacota, adoptado en
la IV Sesion Ordinaria de fecha 20 de Febrero de 2014, segun consta
en el Certificado N° 74/2014, otorgado por el Secretario Ejecutivo del Consejo
Regional, se aprobé la iniciativa “INNOVACION Y AUMENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD MEDIANTE AUTOMATIZACION DE PROCESOS
INDUSTRIALES APLICADOS AL DESARROLLO DE LA MINERIA
SUSTENTABLE Y SERVICIOS MINEROS ASOCIADOS EN LAS MIPYMES
DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA.” presentada en el Sector
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10. Que por acuerdo del Consejo Regional de Arica y Parinacota, adoptado en
la IX Sesién Ordinaria de fecha 9 de Abril de 2014, segin consta en el
Certificado N° 142/2014, otorgado por el Secretario Ejecutivo del Consejo
Regional, se aprobé la solicitud de modificacion del Certificado CORE N° 74,
correspondiente a la iniciativa del Segundo Concurso FIC 2013, conforme al

siguiente tenor:

Modificacion que debe efectuarse al Certificado
CORE

Ne
Certificado
CORE

Institucién

Fecha
Receptora

Monto
Aprobado
por el CORE

Correccién
solicitada

DONDE DICE

DEBE DECIR

74

UNIVERSIDAD

20.02.14 DE TARAPACA

177.864.000

Nombre de
la iniciativa

INNOVACION Y AUMENTO DE
LA PRODUCTIVIDAD
MEDIANTE AUTOMATIZACION
DE PROCESOS INDUSTRIALES
APLICADOS AL DESARROLLO
DE LA MINERIA SUSTENTABLE
Y SERVICIOS MINEROS
ASOCIADOS EN LAS MIPYMES

TRANSFERENCIA
AUTOMATIZACION
PROCESOS
INDUSTRIALES PARA
MINERIA

CODIGO BIP 30209873-0

DE LA REGION DE ARICA Y
PARINACOTA.

11. Que, por el presente instrumento la Institucion receptora declara que acepta el
encargo y se compromete a aplicar los recursos que se transfieren por
medio de este Convenio, en la ejecuciéon de la iniciativa antes mencionada,
cuyo financiamiento se efectuara con cargo al FNDR, segun lo sefialan los puntos
1, 2y 3 de la presente clausula.

12. La Institucion receptora declara que se cefiird rigurosamente a los términos del
presente Convenio (y a los documentos que lo sustentan), y a lo sefialado en el
programa aprobado.

Que en virtud de lo expuesto, el Gobierno Regional de Arica y Parinacota y la
Universidad de Tarapacd, vienen en acordar el siguiente Convenio en
conformidad a las clausulas que se sefialan a continuacion.

SEGUNDO: APLICACION DE RECURSOS

El presente Convenio tiene por finalidad la transferencia de recursos provenientes
del FNDR, a la Universidad de Tarapaca al Programa FIC: “TRANSFERENCIA
AUTOMATIZACION PROCESOS INDUSTRIALES PARA MINERIA”, Coédigo BIP
30209873-0.

En la ejecucion del Programa y en la aplicacion de los recursos que se le transferiran en
virtud del presente Convenio, la institucion ejecutora hara uso de su propia normativa y
procedimientos.

La finalidad de la iniciativa es “mejorar la competitividad y adaptacion a nuevas
tecnologias aplicadas a procesos productivos centrales de la actividad minera y
metalmecanica, bajo un modelo de cuidado del medio ambiente, calidad de los procesos
bajo normas de seguridad laboral. Aquello es posible potenciarlo de manera efectiva a
través de la adopcién de tecnologia moderna que involucre a la automatizacion y la
dtica como elementos principales de un cambio virtuoso en la estrategia de los modelo
Bhocio de las PYMES beneficiadas”.
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“Se plantea innovaciones a nivel de proceso productivo, incorporando tecnologia de punta
para la automatizacién y robotizacién de la MIPYME de Ia region. La primera innovacion
es implementar la automatizacion a través de un brazo robdtico para la limpieza las
piezas metélicas provenientes principalmente de la mineria. Con esto se lograra
minimizar la contaminacién producida, aumentar la rapidez de produccion de la planta y
proteger la salud del trabajador al no exponerio a las particulas en suspension. La
segunda innovacion esta destinada a la exploracion de nuevos yacimientos mineros en
las quebradas cercanas a Camarones y sus alrededores, a través de un vehiculo aéreo
no tripulado auténomo. Estos se pueden volar por zonas poco accesibles con una cémara
que envia imagenes al operador y este puede visualizar si hay existencia de nuevos
yacimientos mineros. Finalmente, la tercera innovacion consiste en un robot mévil de
exploracion y muestreo de materiales en zonas poco accesibles y peligrosas para no
exponer a los trabajadores a situaciones riesgosas a las cuales se ven enfrentados al
momento de inspeccionar un yacimiento minero”.

‘El proyecto busca generar una vinculacién bidireccional entre la Universidad y las
empresas. En la cual los empresarios aporten con su experiencia de trabajo en terreno y
la descripcion de sus probleméticas a abordar con el proyecto, ya que son ellos los
principales involucrados”.

‘Estas empresas adoptaran un nuevo modelo de negocios, basado en la aplicacion de
estas tecnologias de automatizacion y robotizacién para asi aumentar su competitividad
al igual que la sustentabilidad de la organizacién con el medio ambiente”.

Sus objetivos son:

Objetivo General: Automatizar y robotizar procesos industriales aplicados al desarrollo de
la mineria sustentable y servicios relacionados para el aumento de la calidad, seguridad,
productividad y competitividad del sector.

Objetivos Especificos:

1) Intervenir en procesos de prospeccion en terreno y mejoramiento de procesos
centrales productivos en las micro y pequefias empresas asociadas al sector minero y
metalmecanico.

Descripcion: se busca intervenir en las micro y pequefias empresas en tres procesos
productivos referidos a: prospeccion en terreno para busqueda de yacimiento minerales
en lugares de dificil acceso, desarrollo de un sistema robotizado de limpieza de piezas
metalicas de maquinaria pesada aplicada en mineria y recoleccién de muestras minerales
en lugares estrechos y pocos accesibles por su alta peligrosidad.

2) Desarrollar un modelo de negocios que permita la sustentabilidad en las empresas
intervenidas.

Descripcion: se busca otorgar a las empresas beneficiarias un modelo de negocio formal
que defina como estas crean, entregan y capturan valor, a través de la definicién de
nueve conceptos: clientes, propuesta de valor, canales de distribucion, relaciones con los
clientes, fuentes de ingresos, recursos claves, actividades clave, alianzas claves y
estructura de costes

3) Disefiar e implementar un programa de difusién a la comunidad regional y capacitacion
focalizada al personal de micro y pequefias empresas que prestan servicios al sector
minero.

Descripcién: se busca dar a conocer la iniciativa a la comunidad regional y entregar l0s
conocimientos técnicos al personal de las micro y pequefia empresas que pres_tan
servicios al sector minero, a través de capacitaciones en las tematicas de programacion,
0S de mantencion y operacion de equipos robotizados.
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Resultados Comprometidos

Manual de operacién para los procesos de prospeccion para busqueda de
yacimientos minerales y recoleccion de muestras minerales.

Manual de operacién para sistema robotizado de limpieza de piezas.

15 operarios capacitados como agentes de cambio en teméticas de programacion,

procesos de mantencioén y operacién de equipos automaéticos.

Modelos de negocios aplicados a las empresas FABRIMETAL E.IL.R.L y TRITON
MINERA SPA.

Difusioén de resultados a actores relevantes de la region, a través de la participacion
en Feria Tecnol6gica Minera con muestra de resultados y productos.

Participacion en feria vocacional para todos los liceos de la ciudad con miras al
ingreso a la Universidad.

Actividades de difusion del proyecto en medio escrito (diario) y web.

Impacto:

Posicionar la tecnologia de automatizacion y robética como una solucion tecnologica
de innovacion, alta calidad, fiabilidad y seguridad a las problematicas de las
MIPYMES en la prestacién de servicios en los procesos del sector minero.

Favorecer los niveles de competitividad de las PYMES dedicadas al sector de minero
de la regidn de Arica y Parinacota.

Generar condiciones favorables para operar una red permanente de cooperacion
entre los empresarios que prestan servicios al sector minero.

Crear las condiciones técnicas para favorecer el desarrollo de nuevos
emprendimientos dindmicos.

Potenciar nuevos estudios de las aplicaciones de la automatizacién y robética a los
procesos mineros y su ampliacion a otros sectores, tales como el agricola, y el
pesquero.

TERCERO: FINANCIAMIENTO FIC

El Gobierno Regional se compromete a transferir a la Universidad de Tarapacé
la suma total de hasta $177.864.000 (Ciento sesenta y siete millones
ochocientos sesenta y cuatro mil pesos). La transferencia de la suma total se
realizara en 3 cuotas: cuota N°1 afio 2014 por $ 44.466.000.-, cuota N°2 ario 2014
por $44.466.000 y cuota N°3 afio 2015 por $ 88.932.000.- montos que serén
transferidos segun avance real y programacioén de caja que se acordara formalmente
entre el Gobierno Regional y la Universidad.

El presupuesto se desglosa de la siguiente manera:

i TOTAL
ITEM FIC
Recursos Humanos 32.400.000

Director de iniciativa. Coordinacion
general de tres los componentes de
proygctp, infqrmes tépnicos y 6.300.000
seguimiento instalacion y
funcionamiento de soluciones a
implementar.

Director Alterno (Seguimiento modelo
negocios, preparacion informes técnicos 5.400.000
con especialistas y apoyo supervision de | = "
talleres/difusién)

i
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Profesional de apoyo técnico

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

capacitacion y difusién 5.400.000
Encargado de trabajo en terreno y
supervision en terreno 5.400.000
Profesional de apoyo en modelo de
negocio de plan comunicacional 229001000
Valorizacién personal en capacitacion 0
(FABRIMETAL)
Valorizacién personal para el montaje 0
del equipamiento (FABRIMETAL)
Valorizacién de gedlogo e Ingeniero en
minas por 3 meses 15 Horas 0
semanales (TRITON MINERIA)
Valorizacién de perforos ayudante y uso
de méquinas por tres meses 15 horas 0
semanales (TRITON MINERIA)
Subconvenios 10.000.000
Subconvenio 1: elaboracién modelo de
negocio (Identificacién de variables del
actual modelo de negocios, Definicion
de vision futura del negocio, 010001090,
identificacién de brechas y entrega de
documentos modelo de negocios)
Subconvenio 2: Analisis de costos
beneficios y sensibilidad 3.000.000
Subconvenio 3: Servicio de elaboracién
de instrumentos de percepcion y 2.000.000
aplicacién
Giras Tecnolégicas 0

0
Gastos dg Difusién y Transferencia 6.000.000
Tecnologica
Servicio de impresion y publicidad
(afiches, folletos, revistas, tripticos, 2.000.000
pendones, otros)
Serviciq de Publicjdaq (avisog como 1.400.000
promocién en periédicos, radio)
Disefio y Mantencién de pagina web 600.000
Letrero (2) de proyecto GORE 1.000.000
Organizacién y Desarrollo de talleres (3)
y seminario de transferencia, protocolos | 1.000.000
de produccién y cierre de proyecto.
Gastos de Operacién 2.200.000
Combustible para camioneta traslado 650.000

(caleta camarones)
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Valorizacién camioneta UTA 0

insumos de mantencion y reparacién 1.100.000
Valorizacién equipamiento laboratorios 0
electronica - UTA

Valorizacion arriendo de Laboratorio y 0

sala de reuniones - UTA

Valorizacién Dependencias (salas de 0
reuniones, bodega, etc.) UTA

Movilizacion actividades (talleres) 450.000
Valorizacién terreno para instalacién del 0
equipamiento (FABRIMETAL)

Valorizacion Traslados y apoyo a

proyecto, servicio de vigilancia y otros. 0
(TRITON MENERIA)

Gastos de Inversion 121.000.000
hexacoptero (cuadcoptero) 20.000.000
Robot de exploracion Mévil (el equipo, 20.000.000
transporte desaduanaje e impuesto

Brazo Robdtico proceso limpieza piezas

metalicas para la mineria 2210000000
Robot Piloto a escala brazo roboético 14.000.000
Robot Piloto a escala hexacoptero 1.000.000
Robot Piloto mévil de exploracion 3.000.000
Grupo electrédgeno 5kVA 1.000.000
Sensores (sensor termografico, sensor

de profundidad, sensor laser) iHSeE0N0g0
P/a{afornja tecnolégica de comunicacién 3.000.000
a distancia

Obras menores de instalacién y

seguridad (rejas de seguridad, alarma 2.000.000
camara ip)

Instalacion de domo para

funcionamiento de brazo robético y 10.000.000
mitigacion de impacto ambiental.

Valorizacién Instalacién de bodega de

proteccion de equipos (TRITON 0
MINERIA)

Gastos de Administracién 6.264.000
Material de oficina 2.700.000
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Gastos por servicios de
administracion 3.564.000
TOTAL 177.864.000

El Presupuesto del programa se regira segun las Bases del Segundo Concurso Fondo
de Innovacion para la Competitividad afio 2013, aprobadas por Resolucién Exenta
N° 1850 de fecha 28 de Octubre de 2013 punto 20 “Gastos Autorizados”.

El Gobierno Regional, ademas de lo sefialado por la legislacion vigente, no financiara en
caso alguno (punto 21 Resolucién Exenta N° 1850 de fecha 28.10.1 3):

* Inversion en equipamiento no determinante para la iniciativa, tales como: PC,
impresoras, sillas, mobiliario, notebook, camaras digitales, data show, entre otros.
Compra de inmuebles y/o vehiculos motorizados.

Costos asociados a emisién de todo tipo de garantias o seguros.

Servicio de cocteleria, coffee break.

Construccién de obras civiles y edificios.

Deudas, dividendos o recuperacion de capital.

Compra de acciones, derechos sociales, bonos y otros valores mobiliarios.
Impuestos recuperables.

La entrega de los recursos por parte del Gobierno Regional se efectuara de acuerdo a la
programacion de caja que elaborard y entregara la Universidad, teniendo presente,
ademas, el avance efectivo de la ejecucién de las actividades convenidas con la
institucion receptora y la disponibilidad presupuestaria y previa la aprobacion de las
rendiciones que correspondiere.

No obstante lo anterior, la transferencia inicial no debera superar el 25% del monto total
aprobado al programa que se financie.

El Gobierno Regional se compromete adelantar o postergar la entrega de recursos, si asi
lo requiriere la ejecucién del Programa, debiendo modificar los programas de caja para
adecuarlo a la nueva situacion.

La programacion de caja que se acuerde con la Universidad de Tarapacd, seré suscrita
por el Jefe de Division de Anélisis y Control de Gestion del Gobierno Regional, y en
representacion de la Universidad, por su Rector o por quien lo subrogue o represente en
el caso de ausencia o impedimento.

El Gobierno Regional transferiré las cuotas N° 2 y 3, correspondientes al Presupuesto
Regional afio 2014 y 2015 respectivamente, sélo si existe disponibilidad presupuestaria y
toda vez que la Universidad haya cumplido con la obligacién de rendir cuentas de los
fondos entregados previamente, segun lo dispuesto en la Resolucion N° 759, del afio
2003 de la Contraloria General de la Republica.

CUARTO: CONTRAPARTE TECNICA

Para efectos de la ejecucién de esta transferencia, la Universidad designaré una
Contraparte Técnica y Financiera, la que comunicara por oficio, quien velara
por la correcta aplicacion de los recursos transferidos, ejecutara y/o
coordinaré las actividades objeto de esta transferencia, preparara e informara al
Gobierno Regional de su ejecucion y seréa responsable por la mantencion de la
informacién y documentacién materia de este Convenio, para que funcionarios
f" déRgobierno Regional y/o de la Contraloria, en sus niveles central o local, puedan

anY,
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forma integra y completa, en las oficinas de la Universidad.

Asimismo, el Gobierno Regional designaré también una Contraparte Técnica y

Financiera, cuyo profesional a cargo pertenecerd a la Division de Anélisis y
Control de Gestién (DACOG).

El nombre, cargo y unidad a la que pertenece el profesional que se constituira
como Contraparte Técnica en cada una de las Instituciones firmantes del
presente Convenio, serd informado entre ellas por oficio. Dicha designacion
podra ser modificada por las partes dando aviso a las otras, mediante oficio, en
cualquier momento durante la ejecucion de la presente transferencia.

QUINTO: OTROS APORTES

Los aportes comprometidos por la “Institucién Receptora”, asi como los aportes
de otras instituciones o empresas vinculadas a este programa, deberan ser

rendidos segun programacion de caja presentado originalmente. Los aportes se
clasifican en:

Financiamiento Monto $
’gg;’g‘;% ; 4GORE FNDR FIC1 177 864.000
/;\_gﬁ)arlt)easc ) Universidad de 14.400.000
Aportes Empresas 16.360.000
Costo Total Programa 208.624.000

Aportes Pecuniarios y no pecuniarios de la institucién receptora y otros son:

ora | jMemess | ewencss
Gastos Difusién y Transferencia | Aportes NO Aportes NO Aportes NO
Tecnolbgica de resultado pecuniarios pecuniarios pecuniarios
Recurso Humano 1.260.000 6.000.000
Gastos de Operacion 14.400.000 3.600.000 3.000.000
Gastos de Inversion 2.500.000
MONTO TOTAL 14.400.000 4.860.000 11.500.000

Las rendiciones financieras de estos aportes se efectuaran segun lo establece clausula séptima
del presente Convenio.

Ante cualquier modificacion que se quiera realizar a estos aportes como el
programa de caja, éste debe ser informado por oficio fundamentado al Gobierno
Regional.

SEXTO: CUENTAS COMPLEMENTARIAS

as partes dejan expresamente establecido que conforme lo faculta la Ley N°
73" , Sobre Presupuesto del Sector Publico, afio 2013, Glosa 02, numeral ‘5.2,
gw para todos los Gobiernos Regionales, los recursos transferidos por el Gobiern
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Regional no serén incorporados al presupuesto de la Institucion receptora, por lo tanto,
los recursos seran manejados por la Universidad en una cuenta complementaria contable
y bancaria, de tal manera de resguardar y manejar los fondos de la iniciativa. En esta
cuenta seran ingresados los montos transferidos por el Gobierno Regional y los aportes
pecuniarios comprometidos al programa por el ejecutor.

SEPTIMO: OBLIGACION DE INSTITUCION RECEPTORA

Durante la ejecucion del Convenio, la Universidad de Tarapacé se compromete a
cumplir las siguientes obligaciones:

1.

Ante cualquier modificacion que se quiera realizar al programa, éste debe
ser informado por oficio fundamentado y aprobado por el Gobierno
Regional formalmente, en forma previa. Sin el cumplimiento de lo anterior,
el Gobierno Regional se regira por lo aprobado inicialmente.

Emitir un comprobante de ingreso por los recursos percibidos, el que deberé
especificar el origen del aporte, firmado por el representante legal de la
Universidad o la persona habilitada para ello.

Informar al Gobierno Regional de los avances técnicos y movimientos
financieros mensualmente, segun se establece en clausula octava.

Personal con cargo al Convenio. En caso de tener personal contratado bajo
las normas del Cédigo del Trabajo, el ejecutor debera entregar su
nomina y un Certificado de Pagos Previsionales y de Salud, un Certificado
de la Direccion del Trabajo y una Declaraciéon Jurada simple del
representante legal indicando que no adeuda pago previsionales y de
salud. En caso de tener personal contratado bajo la modalidad de
Honorarios, debera informar su némina por oficio al Gobierno Regional de
Arica y Parinacota, detallando por nombres, cargos y copia del Informe de
Actividades.

Reintegrar los fondos no rendidos, no ejecutados u observados sin
subsanacion.

Responder por escrito a las solicitudes de informacién y otras que el
Gobierno Regional formulare sobre el programa.

Mantener en sus dependencias y en todo momento, un expediente con la
documentacion de respaldo financiero y técnico que se genere del
programa a financiar, relativa al detalle de todas las operaciones financiadas,
a fin de poder responder a los requerimientos que sobre ésta materia le
formulen, tanto el Gobierno Regional de Arica y Parinacota, como Ia
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con las instrucciones
vigentes sobre la materia.

Elaborar y enviar al Gobierno Regional un informe final del proyecto en
comento, segun se establece en la clausula octava.

Incorporar el logo y nombre del Gobierno Regional de Arica y Parinacota
en todas las actividades de difusion y convocatorias en el marco del
presente instrumento.

10. Aceptar las Politicas de Seguridad de la Informacion de este Gobierno

Regional.
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OCTAVA: RENDICION TECNICA Y FINANCIERA

La Universidad de Tarapacé debera realizar su rendicién conforme lo siguiente:

1. Otorgar al Gobierno Regional un comprobante de ingreso por cada
transferencia realizada, que debera especificar el origen del aporte.

2. Debera rendir cuenta de la utilizacién de los recursos transferidos por el
Gobierno Regional, mediante una Rendicion Técnica de Avance y un Informe
de Avance Financiero, ambos mensuales, ademas de los Informes Técnico y
Financiero Finales. Estos deberan ser entregados en el Gobierno Regional.

3. Para efectuar la Rendicién Técnica de avance mensual, la Institucién receptora
debera realizar la rendicion en el formato Gnico elaborado por el Gobierno
Regional, el que sera proporcionado por la Divisién de Anélisis y Control de
Gestion (DACOG).

4. Debera presentar dicha rendicién técnica de avance cumplido el primer mes a
contar de la fecha de recepcion de los recursos percibidos de parte del
Gobierno Regional. EI Gobierno Regional dispondra de 10 dias habiles, para
dar su aprobacion o para realizar observaciones y la Universidad dispondréa de
10 dias habiles para subsanar dichas observaciones.

5. Las informes de avance financiero mensuales, deberan ser presentados al
Gobierno Regional indicando el uso y destino de los recursos recibidos, sin
perjuicio de las rendiciones en los términos previstos en la Resolucién N° 759
del 2003 de la Contraloria General de la Republica, Instructivo Financiero
GORE y demas normas vigentes o que en el futuro se dicten sobre la materia.
Este informe deberé entregarse al Gobierno Regional dentro del plazo de
cinco dias habiles del mes siguiente al que se informa.

El formato de los Informes de Avances Financieras Mensuales es una Tabla de
ingresos, egresos y saldos correspondientes a ese periodo, mas una minuta
explicativa de los movimientos generados. Dicha Tabla debe sefialar, a lo
menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto de los egresos (por
item) realizados, el detalle de éstos y el saldo final en que termina ese periodo.
Cada gasto debe ir acompariado de sus respectivos respaldos, que se detallan
en el punto 6 de esta clausula.

Con todo, los Informes de Avances Financieros mensuales, también deberén
realizarse en aquellos casos en que la ejecucion del programa no origine
gastos, en tal caso, debera declararse sin movimiento.

6. Deberé anexar a la Tabla de ingresos y egresos, sefialada en el punto
anterior, los respaldos correspondientes a cada gasto generado y rendido en
ese periodo, es decir: Orden de pago visada, asiento contable, boleta de
honorarios, facturas y/o boletas, contrato(s), orden de compra, declaracion
jurada simple del personal contratado, comprobante de pago, copia de
deposito u otro documento que acredite cada una de las operaciones que se

{pnancien con cargo a los recursos del presente Convenio. Los gastos del

eptor final, deben rendirse con los informes parciales aprobados por la
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Universidad y copia de la Resolucion final u oficio que apruebe lo ejecutado
por las consultoras y/o beneficiarios.

Debera enviar al Gobierno Regional copia de los comprobantes de los egresos
(copia de depdsito bancario o transferencia electrénica, facturas y/o boletas),
orden de pago, contratos, asiento contable que en su calidad de receptor emita
a cada uno de los receptores finales, por cada item asociado a este Convenio,
Si correspondiera.

7. Los Informes financieros y técnicos, se daran por aprobados, cuando el
Gobierno Regional a través de la Divisién de Anélisis y Control de Gestién de
su aprobacién mediante oficio.

8. Se obliga a presentar un Informe Técnico Final de la iniciativa financiada
dentro de los 25 dias hébiles siguientes del término de ejecucién del presente
Convenio, el que deberd dar cuenta del cumplimiento de los objetivos y
resultados comprometidos en el proyecto, asi como de los impactos
alcanzados en la Region. El Gobierno Regional dispondra de 15 dias hébiles
para dar su conformidad o realizar observaciones. En este dltimo caso, la
Universidad dispondré de 10 dias habiles para subsanarlas.

9. Del mismo modo, se obliga a presentar un Informe Financiero Final dentro de
los 25 dias habiles siguientes del término de ejecucion del presente Convenio,
que resuma los gastos por item, mes y documentos asociados a la iniciativa,
dando cuenta de la ejecucién del monto total de los recursos trasferidos, de
acuerdo a los items sefialados en este Convenio. El Gobierno Regional
dispondra de 15 dias habiles para dar su conformidad o realizar
observaciones. En caso de existir dichas observaciones, la Universidad
dispondra de 10 dias habiles para subsanarias.

10. Asimismo, el Gobierno Regional emitira su conformidad a los Informes Finales
Técnico y Financiero, conjuntamente con la aprobacién de la rendicién de
cuentas de la totalidad de los recursos transferidos, comunicando por escrito
dicha conformidad y aprobacion la Universidad de Tarapaca, dentro del plazo
de 10 dias habiles contados desde la fecha en que se hayan subsanado las
observaciones, si las hubiere. En el evento que no realice los cambios objeto
de las observaciones solicitadas por el Gobierno Regional, éste solicitaréa a la
Universidad el reintegro de los fondos transferidos en la proporcién que
corresponda al problema no subsanado.

11. El ejecutor tiene la obligacion de responder a las consultas y
observaciones formuladas por el Gobierno Regional y facilitar la
documentacion de respaldos requeridos por esta Institucién, para la
realizacion de controles internos como de terceros, en un plazo de 10
dias habiles desde su solicitud.

. Todo lo anterior, sin perjuicio de la rendicién de cuentas que le
gerresponde realizar a la Contraloria General de la Republica.
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NOVENA: MODIFICACION DE INICIATIVA Y CONVENIO

1. Las solicitudes de incrementos y/o rebajas de items no deben superar
el 20% del total del item. La Institucion receptora debera solicitarlo por
oficio fundamentado a la Division de Anélisis y Control de Gestién
(DACOG) del Gobierno Regional, quienes mediante oficio, previa
evaluacién y justificacién podrdn aprobar o rechazar dicha solicitud
informando por oficio a la institucién.

2. Si el gasto generado con cargo a una partida sea inferior a lo aprobado
originalmente, la Universidad debera reintegrar la diferencia al Gobierno
Regional. No se aceptara la reasignacién de fondos a la creacién de nuevas
partidas.

3. El Gobierno Regional no entregara recursos extras, si la iniciativa necesita
mas fondos para su ejecucion, estos son asumidos por la institucion.

Los cambios solicitados entran en vigencia con la autorizacién por oficio del Gobierno
Regional, a excepcién de aquellos que impliquen la modificacién del respectivo Convenio
de Transferencia, en cuyo caso, la modificacién entraré en vigencia desde el momento
que se haya dictado la Resolucion del Gobierno Regional que lo aprueba.

El presente Convenio sélo podré ser modificado, en las siguientes situaciones:

e Cuando se formule un cambio de partida y/o reitemizaciones, éste se ajuste al
Convenio y la Ley.
e Cambio en la programacién de caja y financiamiento.

El procedimiento para realizar dichas modificaciones seré el siguiente:

e En caso de realizar alguna modificacion al programa objeto del presente
Convenio, la Universidad debera solicitarlo dentro del plazo de ejecucion,
debidamente fundamentado, por escrito al Gobiermno Regional, quien previa
evaluacion y justificacién podra aprobar o rechazar dicha solicitud.

e Suscripcion del documento de modificacién de Convenio.

e Resolucion aprobatoria Exenta del Gobierno Regional, en su caso.

e Dar cumplimiento a las demas exigencias que la normativa vigente y futura
seriale, respecto de procesos de ejecucion y supervision o rendiciones que sean
objeto de este Convenio.

DECIMO: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

La Universidad que firma el presente Convenio, asi como las entidades subcontratadas y
participantes de ésta iniciativa, no podran proteger los resultados, metodologias y todo
bien tangible o intangible, que sea consecuencia de la iniciativa sin el previo
consentimiento del Gobierno Regional. Para este efecto, dicha solicitud debera
materializarse formalmente por escrito. La Universidad debera velar, para que las otras
entidades participantes estén en conocimiento y acepten esta clausula, acreditando este
acto via Convenio que la Universidad realice con terceros.

La Propiedad Intelectual e Industrial de cada iniciativa, pertenecera al Gobierno Regional
=—drica y Parinacota, el cual podra determinar otros destinos de los resultados

Wos. La Propiedad Intelectual e Industrial no podra cederse, venderse ni =5
gfirse. 7> zvq\’
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Estas obligaciones se extinguiran transcurridos cinco afios desde Ia finalizacién de
la iniciativa.

Finalmente, todo bien tangible o intangible adquirido, determinante para la iniciativa, sera
de propiedad de la Universidad, previa solicitud formal al Gobierno Regional, el que se
reserva el derecho de transferir o no su dominio.

UNDECIMO: TERMINO ANTICIPADO O CIERRE JUSTIFICADO DEL PROGRAMA

El presente Convenio, podrd terminar anticipadamente o presentar cierre
Jjustificado de la iniciativa, por las siguientes razones:

1. Que la Universidad de Tarapaca efectie una modificacién sustancial en los items
del programa sin previo aviso y autorizacién por escrito del Gobierno Regional. Se
entendera existir una modificacién sustancial de los items del presupuesto cuando
la Universidad destine fondos o recursos a acciones o actividades que no se
relacionen con la iniciativa o que afecten el pago de las obligaciones previstas en
el presupuesto o que pongan en riesgo el cumplimiento y/o ejecucién de los
objetivos del mismo.

2. En caso de que los informes y/o productos a entregar no sean subsanados
por la Universidad en los tiempos y en la forma que le solicite el Gobierno
Regional.

3. En caso de que la Universidad no cumpla con los objetivos, etapas y
actividades del Programa.

4. Por mutuo acuerdo, las partes firmantes podran darle término anticipado
al presente Convenio, lo que debera constar por escrito, fijando el plazo
para la entrega del Informe Final de Actividades, sujetdndose en lo
demas al procedimiento y plazos establecidos en el presente Convenio.

5. En caso de abandono por parte del ejecutor, éste deberéa reintegrar todos los
fondos que hubiere recibido en virtud del presente Convenio.

DUODECIMO: PLAZO DE EJECUCION

Conforme al punto 10 de las Bases del Concurso Fondo de Innovacién, para la
Competitividad afio 2013, las actividades de la iniciativa se ejecutaran con un plazo de
18 meses. No obstante, la institucion receptora podréa solicitar al Gobierno Regional, por
una sola vez, una prérroga del plazo, de hasta 6 meses como maximo por medio de
solicitud escrita, debidamente justificada y fundamentada.

El plazo de ejecucion de la iniciativa empezara a correr desde que la institucion receptora
reciba la primera remesa de recursos por parte del Gobierno Regional.

DECIMO TERCERO: REINTEGRO

La Institucién Receptora, se obliga a reintegrar el saldo total de los fondos no
ejecutados, no invertidos, asi como el monto total que resultare de las
observaciones sin respuesta aprobatoria del Gobierno Regional dentro del plazo
de los 20 dias siguientes contados del oficio que se pronuncia el Gobierno
" RéQjonal sobre la materia sobre las reparaciones de la rendicién final del proyecto.
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Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de
Arica, prorrogando su competencia ante sus Tribunales Ordinarios de
Justicia.

DECIMO QUINTO: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en 6 ejemplares, todos de igual fecha y tenor,
siendo cuatro del Gobierno Regional y dos para la Universidad de Tarapaca.

DECIMO SEXTO: PERSONERIA

La personeria de dofia ANDREA MURILLO NEUMANN, en su calidad de Intendenta
Subrogante, emana de su propia calidad de Gobernadora de la Provincia de Arica,
conforme lo dispone el inciso segundo del Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19.175,
Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional.

La personeria de don ARTURO FLORES FRANULIC, para representar a la Universidad
de Tarapaca, del Decreto N° 63 del 7 de Marzo 2014 de la Universidad de Tarapacé y
del articulo 13°, N° 2 del D.F.L. N° 150 de 11 de Diciembre de 1981 del Ministerio
de Educacién.

Dichos documentos no se insertan por ser conocidas por las partes.

fdefial de aceptacion las partes firman,

RECTOR
b UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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