UNIVERSIDAD DE TARAPACA

ARICA - CHILE
APRUEBA CONVENIO DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE OLIVAR Y

UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.1090/2013.
Arica, diciembre 03 de 2013.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Tarapaca,
ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L.. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién; Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°%. 0.01 vy
0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002, ORD. N°794/2013, de noviembre 12 de 2013,
Traslado REC. N°531.13, de noviembre 22 de 2013; los antecedentes adjuntos vy las
facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacion
con el decreto N°219/2010, de julio 19 de 2010.

DECRETO:
1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.-Apruébase el CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OLIVAR Y UNIVERSIDAD DE TARAPACA;
contenido en documento adjunto, compuesto de cinco (05) paginas rubricadas por la
Secretaria de la Universidad de Tarapaca.

Registrese, comuniquese y archivese.
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(PN UNIVERSIDAD DE TARAPACA
1. MUNCIPALIDAD DE OUIVAR {dnjversidad de Vevdad

DEPARTAMENTOD DE SALD

CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OLIVAR
Y
UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Rancagua, a 16 de Septiembre de 2013, entre la UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
RUT N° 70.770.800-K, Corporacién Educacional de Derecho Publico, representada por su
Rector, don EMILIO RENE RODRIGUEZ PONCE, chileno, Cédula nacional de identidad
N°_ casado, Ingeniero Comercial, ambos domiciliados en Avenida General
Velasquez N° 1775, de la ciudad de Arica, en adelante “la Universidad” por una parte y
por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OLIVAR, Departamento de Salud, persona
juridica de derecho publico, RUT N° 68.081.400-5, representada por su Alcaldesa, Dofia
MARIA ESTRELLA MONTERO CARRASCO, chilena, Cédula de Identidad N°
@R, ambos domiciliados en Plaza Esmeralda S/N Olivar, quien en adelante se
denominara indistintamente “la Municipalidad” o “Departamento de Salud” se ha
acordado celebrar un Convenio que regulard las relaciones, responsabilidades vy
obligaciones que contrae cada uno de las partes que lo suscriben conforme a la siguientes
clausulas:

CONSIDERANDO:

La Municipalidad, considera de especial interés promover la calidad y eficiencia de la
prestacién de servicios de salud, por lo que pone a disposicién de la comunidad
académica su infraestructura tanto técnica como profesional y humana, para
complementar la formacion de futuros profesionales no médicos relacionados al area
salud, de universidades chilenas, a través de practicas curriculares o profesionales
desarrolladas en nuestra Municipalidad. Para ello, se han establecido las siguientes
condiciones que han de cumplirse en su totalidad, reservandose el derecho a la
Municipalidad de modificarlas cuando el caso lo amerite, acorde los términos en que se

acuerde.
PRIMERO: Solicitud de Practicas

a) Para el siguiente convenio definase “practica” como todo aquel proceso que involucre
la estadia de un alumno de la Carrera de Tecnologla Médica con especialidad en
Imagenologia y Fisica Médica, Tecnologia Médica con especialidad en Laboratarrr?}
Clinico, Hematologia y Banco de Sangre, Tecnologia Médica con espemafjtﬁad en &

’ Ofta!mo!ogla y Optometria, Nutricion y Dietética, Enfermena Obstetncua y Pueq‘cultur&
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Kinesiologia y Rehabilitacion de Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Tarapaca, ya sea esta profesional u observacional en las respectivas unidades del
Departamento de Salud Olivar, con fines docentes para completar su malla curricular
conducente a un titulo profesional.

b) La solicitud de practica en la Municipalidad, es un proceso formal que debe ser
realizado por la Universidad a la que pertenece el postulante, de forma escrita y con al
menos 45 dias de anticipacion a la fecha estipulada para el inicio de la practica a la
alcaldesa de la Municipalidad, quién solicitara su evaluaciéon, comprometiéndose a
entregar una respuesta por escrito antes de 30 dias de la fecha solicitada. Las
solicitudes que no cumplan con los plazos anteriormente estipulados seran evaluadas
por el comité caso a caso.

c) La solicitud debe indicar:

* El o los nombres de los alumnos postulantes, en el caso que sea posible, de lo

contrario se debe indicar el nimero de cupos que se solicitan.

El periodo de practica solicitado.

El nivel de formacidn académica del o los alumnos postulante(s).

Los objetivos pedagdgicos de la practica.

El seguro escolar vigente que cubre al o los alumnos postulante(s) en caso de un

accidente tanto de trayecto, como en el lugar de practica.

» E| estado de salud del o los postulante(s) con respecto a la inmunizacién con
vacunas contra enfermedades propias de cada profesion.

SEGUNDO: Actividades Docente — Asistenciales

a) La Municipalidad a través de sus diferentes unidades, se constituirda en un campo
clinico para el desarrollo de practicas no médicas para las carreras impartidas por la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad, en conformidad a los planes de
estudio y a las posibilidades y recursos de que disponga el establecimiento, priorizando
siempre la actividad asistencial sobre la docente.

b) La Municipalidad se compromete a través del Departamento de Salud a ejercer labores
docentes asistenciales por medio del personal profesional y/o técnico capacitado, para
la supervision y guia de la practica, protegiendo de esta forma la calidad de los
procesos, seguridad y derecho de los pacientes. Las actividades que pueden ejecutar
los alumnos seran definidas por cada unidad, segun nivel de formacion, en
procedimientos propios de cada uno de ellos.

¢) La Municipalidad pone a disposicién del o los alumnos(s) servicios de computacion y
orientacién profesional por parte del profesional asignado. Podra hacer uso diario de
las instalaciones propias de cada lugar destinadas a la manipulacién y consumo de

alimentos.

J,;La Universidad en virtud de lo anterior podra otorgar, a solicitud de la Mummpahdad
§ soramiento, acceso o facilidades a sus cursos de formacmn yfo ca;adcutaclon
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académica e investigacion de acuerdo a las politicas administrativas de cada una de
ellas, como asimismo, a laboratorios y bibliotecas de sus distintos campus.

e) La Universidad se compromete a mantener un flujo de comunicacién constante a
través del o los Coordinadores de Campos Clinicos designados y la Municipalidad, con
el objetivo de velar por el estado tanto académico como personal del o los
alumnos(as). De éste modo sera de exclusiva responsabilidad de la Universidad enviar
la documentacién a tiempo y necesaria para la evaluacion de la practica en curso. Esto
Ultimo siempre y cuando el caso lo amerite.

f) Las obligaciones de las partes en lo que respecta a los bienes y equipos aportados por
una o ambas partes en un programa o proyecto de investigacién comun sera siempre
de propiedad de la parte que lo aporta. La propiedad de los bienes muebles o
inmuebles adquiridos o construidos en el marco de un programa o proyecto comin se
decidird en cada convenio especifico, seglin corresponda.

TERCERO: Duracion y Término del Convenio

El Convenio tendréd vigencia a contar del dia 16 de septiembre de 2013 hasta el 30 de
noviembre de 2016, pudiendo cualquiera de las partes ponerle término anticipado, dando
aviso por carta certificada, con una anticipacién minima de 2 meses a la fecha de
vencimiento. Sin embargo, las actividades que se encuentren realizando los alumnos,
continuaran hasta su total terminacién, conforme a lo programado.

CUARTO: No Exclusividad

El convenio no es limitativo para la Municipalidad, pudiendo esta establecer convenio con
otras Universidades tanto publicas como privadas.

QUINTO: Responsabilidad

a) Mientras dure el proceso de practica, el estudiante de la Universidad mantendra su
condicidén de alumno regular, por lo que en caso de accidente laboral y/o de trayecto
sufrido por el alumno(a), las partes se ajustaran a lo dispuesto a las normas contenidas
enla Ley N° 16.744 y Decreto Supremo N° 313.

b) En el caso de estudiantes no domiciliados en la ciudad de practica, serd de exclusiva
responsabilidad del alumno costear la permanencia en dicha ciudad, quedando la

Municipalidad libre de responsabilidad por este concepto.

c) Es de exclusiva responsabilidad del Departamento de Salud a través del supervisor
asignado, capacitar a los alumnos, antes del inicio de su practica, en politicas y
normativas internas aplicables a su comportamiento y desempefio dentro de la
institucion. La forma en que estas politicas y normativas serdn inducidas es de
exclusiva responsabilidad de cada unidad. Conforme a lo anterior, cada upjdaghidel
Departamento de Salud de la Municipalidad mantendra registros de»"‘;éﬂ\na d

" gopocimiento de las politicas y normativas inducidas en el o los alumnos.
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d) En caso de que el estudiante atente contra los principios éticos y/o normas internas
e'statlalecidas e inducidas, el Departamento de Salud, reserva el derecho de poner
termino al proceso de practica, previo aviso a la Universidad, teniendo ésta que
responsabilizarse por los dafios y perjuicios que sus estudiantes causen a pacientes o
usuarios de los servicios de salud de la Municipalidad o terceras personas, con motivo
de su préactica curricular o profesional, previa investigacion sumaria.

e) La informacion obtenida durante la realizacién de la practica, asi como los resultados
finales obtenidos de los procesos de evaluacion, proyectos e investigaciones, seran de
caracter confidencial, pudiendo modificarse esa condicién, si asi se establece en el
convenio especifico, y la publicacion de los mismos, en su caso, debera sujetarse a las
condiciones que se pacten en cada caso.

f) El Departamento de Salud mantendra copia de las evaluaciones académicas que
surjan por motivo del proceso de practica de cada uno de los alumnos.

g) LaUniversidad se obliga a cancelar un monto mensual por alumno, la suma de:
2.0 U.F. (dos unidades de fomento). Los valores anteriormente mencionados son para
aquellas practicas de horario completo. Para practicas que se ejecuten en horario
parcial, la Universidad pagara a la Municipalidad el valor proporcional mensual a las
horas que corresponda.

SEXTO: Numero de Alumnos

La Municipalidad se reserva la determinacién del nimero de estudiantes aceptados, segun
cupos existentes, para asegurar la calidad y el normal proceso de sus actividades.

SEPTIMO: Vinculo de Subordinacién

Las partes dejan expresamente estipulado que no existira relacién juridica laboral, de
subordinacién o dependencia, ni de ninguna otra naturaleza entre la Municipalidad y los
alumnos que realicen su practica y, por lo mismo, no tendra la Municipalidad la calidad de
empleador ni contratante respecto de éstos, quienes a su vez no seran trabajadores de la
misma y no tendran derecho a pago, remuneracion, honorarios o prestacion econémica.

OCTAVO: Delimitacién de Labores

Las partes se comprometen a abstenerse de solicitar o asignar tareas a los alumnos(as)
en practica, distintas de las determinadas en el procedimiento, segln programa especifico

detallado para cada carrera y nivel.
NOVENO: Regulacién de la Relacion Asistencial-Docente
Las partes declaran conocer y someterse a lo dispuesto en la "Norma General Técnica y

Administrativa que Regula la Relacion Asistencial-Docente y Establece Criterios para.la
Asignacion y Uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica en el Sistema’

--Nagjonal de Servicios de Salud", aprobada por Resolucion Exenta N°® 254 del O(Q;t;f’é_jp!io. | :

N 1

 de 2012, del Ministerio de Salud. £
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DECIMO: Conformidad

Toda duda, divergencia, controversia o dificultad que se suscite entre las partes con
motivo de la validez, interpretacion, aplicacién, cumplimiento, ejecucién, evaluacién o
terminacion del presente Convenio o por cualquier otra causa, sera resuelta por las partes.
A falta de acuerdo entre las parte sera sometida a la consideracién del Rector de la
Universidad de Tarapaca y a la Alcaldesa de la Municipalidad de Olivar, quienes
resolveran de comun acuerdo. De no producirse el acuerdo aludido precedentemente, el
conflicto se someterd al conocimiento de los Tribunales Ordinarios de Justicia. Para todos
los efectos legales del presente Convenio, las partes fijan domicilio en la ciudad de
Rancagua, sometiéndose a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

UNDECIMO: Modificacion del Convenio

La Municipalidad y la Universidad acuerdan la posibilidad de modificar el Convenio bajo
ciertas circunstancias consideradas por las partes en el presente instrumento.

DUODECIMO: Personeria

La personeria de don Emilio René Rodriguez Ponce, para representar a la Universidad de
Tarapaca, consta en el Decreto Supremo N° 0248/10 de junio 16 de 2010 del Ministerio de
Educacion. La personeria de dofia Maria Estrella Montero Carrasco, para representar a
“La Municipalidad”’, en su condicién de Alcaldesa, consta en Decreto Alcaldicio N° 1.641

del 6 de diciembre de 2012,

DECIMO TERCERO: Ejemplares

El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo valor, tenor y fecha,

-';f;fihc}“*‘é_)‘ando dos de ellos en poder de la Municipalidad y dos en poder de la Universidad.
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