UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

OFICIALIZA CONVENIO PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA VIDA 2010 - 2012
SUSCRITO ENTRE LA JUNTA NACIONAL DE
AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA
UNIVERSIDAD DE TARAPACA.

DECRETO EXENTO N° 00.616/2010.

Arica, junio 08 de 2010.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacién; Resoluciéon N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; Traslado REC. N° 397/2010, de junio 07 de 2010;
Resoluciones Exentas CONTRAL. N%. 0.01 y 0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de
2002, los antecedentes adjuntos y las facultades que me confiere el N° 2, del articulo 13°
del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el decreto N° 150/20086, de julio 19 de 2006.

DECRETO:
1.- Regularizase el siguiente acto administrativo.

2.-Oficializase = el CONVENIO PROGRAMA
HABILIDADES PARA LA VIDA 2010 - 2012 suscrito entre la JUNTA NACIONAL

DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS Y LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, para la
ejecucion y desarrollo del proyecto denominado “Potenciando el Desarrollo de Nuestros
Nifios a través de Espacios Escolares Saludables”, de fecha 17 de mayo de 2010;
compuesto de nueve (09) hojas y un anexo de convenio, rubricadas por el Secretario de la
Universidad de Tarapaca.

Registrese, comuniquese y archivese.
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CONVENIO

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA 2010-2012
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS-UNIVERSIDAD DE TARAPACA

En Arica, a 17 de mayo de 2010, entre la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Corporacién Autdonoma de Derecho Publico, RUT 60.908.000-0,
representada por dofia Ana Herrera Sepllveda, RUT 9.760.912-8 en su calidad de
Directora Regional de JUNAEB en la Regidn de Arica y Parinacota, ambos con domicilio
en calle Las Acacias N° 2006, comuna de Arica, y la UNIVERSIDAD DE TARAPACA,
RUT. N° 70.770.800-k, representada por su rector don Sergio Pulido Roccatagliata, RUT
6.388.313-1, ambos con domicilio en calle General Velasquez N° 1775, de la comuna de
Arica, en adelante “JUNAEB” y “la Universidad”, respectivamente, se ha convenido lo
siguiente:

Considerando:

1°- Que, el Programa Habilidades para la Vida (HPV) tiene como objetivo contribuir al
éxito en el desempefio escolar, observable en altos niveles de aprendizaje, baja repeticion
y escaso abandonc del sistema escolar, aportando a mejorar la calidad de vida de la
comunidad educativa, promoviendo el desarrollo de comportamientos y relaciones
efectivas y satisfactorias entre los diversos actores de ésta y de su entorno social.

2°- Que, la instalacion del Programa Habilidades para la Vida, a nivel comunal, se
desarrolla en los primeros afios de ejecucion, mediante la incorporacion progresiva de los
niflos/as que ingresaron a las escuelas, cada afio, dando como resultado el crecimiento
natural del Programa, ampliando las coberturas de la poblacion escolar en los niveles de
educacion que interviene.

3°- Que, las acciones realizadas en el periodo inicial de instalacion 2010-2012, se
orientan a fortalecer capacidades y recursos disponibles en las escuelas y en la red local,
para consolidar y dar sustentabilidad a la intervencién. De este modo se incorpora el
Programa a la dindmica regular de la comunidad educativa y de la red local, sumando a
los actores que resultan determinantes para el logro de sus objetivos. En adelante, ia
intervencion se desarrolla en forma continua, en ciclos anuales de idtervencion.

4°- Que, la ejecucion del Programa a nivel comunal, es realizada a través de equipos
psicosociales, insertos en las entidades ejecutoras. La intervencidén de cada afio consta
de seis componentes o unidades, cada unidad incorpora estrategias y actividades
definidas, las que se desarroillan en forma continua y progresiva.

PRIMERO: JUNAEB y La Universidad sefialan que el presente convenio tiene por finalidad
desarrollar las acciones del Programa Habilidades para la Vida acorde con lo establecido en
las “Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para nuevas intervenciones
Programa Habilidades para la Vida Periodo 2010 — 2012, aprobado mediante Resolucion
Exenta N°653 del afio 2010, que forman parte integrante de éste y que desarrollara su etapa
de instalacion, durante los afios 2010, 2011 y 2012.
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SEGUNDQO: La Universidad se obliga a desarrollar y ejecutar las acciones y actividades
contempladas en el Proyecto presentado y seleccionado por JUNAEB, que constituira parte
integrante del presente convenio.

TERCERO: Los comparecientes ya individualizados sefialan que por el presente
instrumento, convienen en realizar acciones conjuntas para la ejecucion y desarrollo del
Proyecto denominado “Potenciando el Desarrollo de Nuestros Nifios a través de Espacios
Escolares Saludables™, correspondiente al Programa Habilidades para la Vida, en los
establecimientos educacionales de la comuna de Arica, que se sefalan a continuacion:

RBD COLEGIO DEPENDENCIA
12630-6 | Leonardo da Vinci Particular subvencionado
52-3 | Liceo Domingo Santa Maria Particular subvencionado
12570-9 | Alta Cordillera Particular subvencionado
12547-4 | Saucache Particular subvencionado
60-4 | Aleman Particular subvencionado
12716-7 | Miramar Particular subvencionado
12659-4 | Del Alba Particular subvencionado
40230-3 | Tecnoldgico Particular subvencionado
12539-3 | San Juan de la Blachere Particular subvencionado
50-7 | Adventista Particular subvencionado
10 establecimientos

CUARTO: JUNAEB asignara a La Universidad un monto equivalente al 60% del costo total
de implementacion del proyecto, para financiar la ejecucion durante el periodo 2010-2012.
Los montos expresados para los afos 2011 y 2012, son referenciales ya que estan sujetos a
correcciones acorde con las matriculas, cobertura real y presupuesto disponible para cada
ano, los que seran informados oportunamente.

Para los efectos de lo establecido en la Resolucion N° 759 de la Contraloria General de la
Republica 2003, la Universidad, en su calidad de Organismo Publico Receptor, para toda
transferencia, debera emitir un Comprobante de Ingreso, por el monto del recurso percibido
segun cuota correspondiente, el que debera especificar el origen y destino del aporte. A la
vez, para efectos de la rendicién de gastos, debera presentar un Informe de gastos,
sefalando el monto de recursos recibidos en el periodo y los montos gastados; respecto de
gastos en Personal debera presentar los respaldos correspondientes al periodo. JUNAEB se
reserva el derecho de auditar los gastos, de estimarlo necesario durante el afio.

La transferencia de dichos recursos, se efectuara en tres cuotas anuales, en la siguiente
forma y condiciones:

Afo 2010: $ 15.380.000 (quince millones trescientos ochenta mil pesos)
1. Primera cuota: $ 6.152.000(seis millones ciento cincuenta y dos mil pesos) que se
entregara a La Universidad dentro de los 05 dias siguientes a la fecha de la total
tramitacion de la resolucidn que apruebe el presente convenio.

2. Segunda cuota: $ 6.152.000(seis millones ciento cincuenta y dos mil pesos)
La segunda cuota se pagara, previa presentacion y aprobacion del informe de
Avance, segun formato de JUNAEB, vy del Informe Financiero, con los gastos
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realizados mensualmente segln items establecidos en el Presupuesto, por la
totalidad de la Primera Cuota, seglin normativa vigente y formatos y procedimientos
definidos por JUNAEB. Cabe sefialar que la presentacion de ambos Informes no
debe sobrepasar el dia 20 de julio del afio 2010.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad se compromete a adjuntar copia de la
planilla de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales, correspondientes
al periodo informado.

3.-Tercera cuota: $ 3.076.000 (tres millones setenta y seis mil pesos).
La tercera cuota se pagara, previa presentacion Informe Financiero de la totalidad
de la segunda cuota, con los gastos realizados mensualmente segun items
establecidos en el Presupuesto, segin normativa vigente. E! Informe Financiero
debe ser presentado a mas tardar el dia 15 de octubre del afio 2010.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad se compromete a adjuntar copia de la
planilla de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales o impuestos,
correspondientes al periodo y cuota informados.

La rendicion de la totalidad de esta tercera cuota debera entregarse al 5 de
diciembre 2010, junto al Informe Final. Dicha rendicion debera acompafarse de la
presentacion de la planilla de pago de remuneraciones correspondientes. El
comprobante de pago de cotizaciones previsionales correspondientes a los meses
de noviembre y diciembre, debera ser presentado en el mes de enero 2011, junto a
la Propuesta Técnica y Presupuesto de continuidad establecido para ese afio.

La aprobacion por parte de JUNAEB de los informes antes sefialados, constituye
una condicion para la continuidad del programa el afo siguiente.

Aiio 2011: $ 15.870.000 (quince millones ochocientos setenta mil pesos).

1. Primera cuota: $ 6.348.000 (seis millones trescientos cuarenta y ocho mil pesos),
que se entregara a “la Universidad” el dia 30 de enero 2011, previa aprobacion de
la Propuesta Técnica y Presupuesto 2011 entregado por la Universidad a lo menos
con 10 dias de anticipacion a la fecha de pago, acorde con las “Orientaciones
Técnicas y Administrativas para el afio 2011". Este pago se efectuara siempre y
cuando la rendicion de cuotas del afio 2010 esté aprobada por JUNAEB.

2. Segunda cuota: $ 6.348.000 (seis millones trescientos cuarenta y ocho mil pesos)
La segunda cuota se pagara, previa presentacién y aprobacién de Informe de
Avance, segun formato de JUNAEB, y del Informe Financiero, con los gastos
realizados mensualmente segun items establecidos en el Presupuesto, por la
totalidad de la Primera Cuota, segun normativa vigente y formatos y procedimientos
definidos por JUNAEB. Cabe sefialar que la presentacion de ambos Informes no
debe sobrepasar el dia 20 de julio del afio 2011.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad se compromete a adjuntar copia de la
planilla de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales, correspondientes
al periodo informado.

3.-Tercera cuota: $ 3.174.00 (tres millones ciento setenta y cuatro mil pesos).
La tercera cuota se pagara, previa presentacion Informe Financiero de la totalidad




establecidos en el Presupuesto, segln normativa vigente. El Informe Financiero
debe ser presentado a mas tardar el dia 15 de octubre del afio 2011.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad se compromete a adjuntar copia de la
planilla de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales o impuestos,
correspondientes al periodo y cuota informados.

La rendicién de la totalidad de esta tercera cuota debera entregarse al 5 de
diciembre 2011, junto al Informe Final. Dicha rendicién debera acompafiarse de la
presentacion de la planilla de pago de remuneraciones correspondientes. El
comprobante de pago de cotizaciones previsionales correspondientes a los meses
de noviembre y diciembre, debera ser presentado en el mes de enero 2012, junto a
la Propuesta Técnica y Presupuesto de continuidad establecido para ese afo.

La aprobacion por parte de JUNAEB de los informes antes sefialados, constituye
condicion para la continuidad del programa el afio siguiente.

Ano 2012: $ 15.870.000 (quince millones ochocientos setenta mil pesos).

1. Primera cuota: $ 6.348.000 (seis millones trescientos cuarenta y ocho mil pesos),
que se entregara a “la Universidad” el dia 30 de enero 2012, previa aprobacion de
la Propuesta Técnica y presupuesto 2012, entregado por “La Universidad” a lo
menos con 10 dias de anticipacién a la fecha de pago, acorde con las
“Orientaciones Técnicas y Administrativas para el afio 2012". Este pago se
efectuara siempre y cuando la rendicién de cuotas del afio 2011 esté aprobada por
JUNAEB.

2. Segunda cuota: $ 6.348.000 (seis millones trescientos cuarenta y ocho mil pesos)
La segunda cuota se pagara, previa presentacion y aprobacion del Informe de
Avance, segln formato de JUNAEB, vy del Informe Financiero, con los gastos
realizados mensualmente segin items establecidos en el Presupuesto, por la
totalidad de la Primera Cuota, segin normativa vigente y formatos y procedimientos
definidos por JUNAEB. Cabe sefialar que la presentacién de ambos Informes no
debe sobrepasar el dia 20 de julio del afio 2012.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad se compromete a adjuntar copia de la
planilla de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales, correspondientes
al periodo informado.

3.-Tercera cuota: $ 3.174.000 (tres millones ciento setenta y cuatro mil pesos).
La tercera cuota se pagara, previa presentacion Informe Financiero de Ia totalidad
de la segunda cuota, con los gastos realizados mensualmente segun items
establecidos en el Presupuesto, segiin normativa vigente. El Informe Financiero
debe ser presentado a mas tardar el dia 15 de octubre del afio 2012.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad se compromete a adjuntar copia de la
planilla de pago de remuneraciones y cotizaciones previsionales o impuestos,
correspondientes al periodo y cuota informados.

La rendicidn de la totalidad de esta tercera cuota deberd entregarse al 5 de
diciembre, junto al Informe Final. Dicha rendicién debera acompafiarse de la
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presentacion de la planila de pago de remuneraciones correspondientes. El
comprobante de pago de cotizaciones previsionales correspondientes a los meses
de noviembre y diciembre, debera ser presentado en el mes de enero 2013, junto a
la Propuesta Técnica y Presupuesto de continuidad establecido para ese afo.

La aprobacién por parte de JUNAEB de los informes antes sefialados, constituye
condicion para la continuidad del programa el afio siguiente.

QUINTO: Todo pago requerira la revisién y aprobacion de los informes sefialados, por parte
de JUNAEB, para lo cual contara con un plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha
de presentacion de dichos antecedentes.

Si transcurre este plazo sin que JUNAEB efectle observaciones o reparos, los informes se
consideraran aprobados y se dara curso al pago del aporte respectivo.

En la eventualidad de que los informes tuviesen observaciones o reparos, les seran
devueltos a la Universidad con las indicaciones pertinentes, para su modificacion,
reteniéndose el pago el tiempo necesario para su aprobacion definitiva.

SEXTO: Dado que el financiamiento del proyecto local es de caracter compartido, el aporte
de JUNAEB se mantiene en una proporcion correspondiente al 60% del total, asi la
Universidad se compromete a entregar un aporte de $ 39.640.000.- (treinta y nueve millones
seiscientos cuarenta mil pesos), correspondiente al 40% del costo total de implementacion
del Programa, para la realizacion del mismo, de la siguiente manera:

1. E!afio 2010.
El aporte sera de $ 10.360.000.- (diez millones trescientos sesenta pesos).

2. El segundo afio 2011.
El aporte sera de $ 14.640.000.- (catorce millones seiscientos cuarenta mil
pesos).

3. Eltercerafio 2012.
El aporte sera de $ 14.640.000.- (catorce millones seiscientos cuarenta mil
pesos).

SEPTIMO: JUNAEB vy la Universidad dejan constancia que la continuidad del Proyecto
referido al afio 2011, y siguientes esta sujeto al resultado de la evaluacion técnico —
administrativa de la etapa precedente.

OCTAVO: Los aportes de dinero que se obligan a efectuar La Universidad y JUNAEB
durante los afios 2011 y 2012 se reajustaran de acuerdo a la disponibilidad de recursos
entregados en la ley de presupuestos vigente para el periodo.

JUNAEB aprobara o rechazara la continuidad del Proyecto de La Universidad considerando
los siguientes aspectos:

» Correcto cumplimiento de las metas establecidas en las distintas
Unidades
» Continuidad del equipo ejecutor o profesionales a cargo de la
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ejecucion del Proyecto.

* Presentacion de la programacion de la etapa siguiente, segin las
condiciones que JUNAEB definira oportunamente.

* Presentacion del presupuesto de la etapa siguiente, en las
condiciones fijadas por JUNAEB.

La continuidad del proyecto se estipulard en documento denominado Convenio de
Continuidad suscrito por los representantes de los organismos comparecientes a este acto,
en el cual se fijara el aporte que financiara su ejecucién y desarrollo.

NOVENO: La Universidad debera disponer de dependencias adecuadas para la realizacion
de las reuniones y actividades del Programa que correspondan a reuniones de coordinacion,
atencion de publico, funciones o labores administrativas, reuniones de equipo; no obstante,
debera tenerse en cuenta que la ejecucion de las acciones del Programa se llevara a cabo
en las dependencias de los establecimientos educacionales seleccionados.

El uso de la infraestructura para todo el periodo de duracién del proyecto, debera
acreditarse a través de una carta compromiso, suscrita por el sostenedor del establecimiento
educativo respectivo.

DECIMO: La entidad ejecutora debera disponer de equipamiento para la ejecucion del
proyecto.

Es responsabilidad de la Universidad asegurar equipamiento computacional basico, para el
personal administrativo y profesional responsable de la ejecucién, para su uso exclusivo,
permanente y en el lugar de trabajo regular.

El equipamiento computacional basico requerido debera estar constituido por PC Pentium
(Multimedia e Internet) y una impresora en red o local, con conexion a Internet y cuenta de
correo, a lo menos para el encargado de proyecto.

UNDECIMO: JUNAEB financiara los siguientes gastos de acuerdo con las normas que se
indican:

1. GASTOS DE OPERACION, que son aquellos relacionados con:

o La adquisicién de bienes de consumo, necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y actividades del proyecto. Incluye materiales de uso y consumo corriente, de
oficina, gastos en insumos de computacién, otros materiales y suministros, gastos
menores, los cuales deberan estar claramente especificados en el item
correspondiente.

o Oftros gastos generales, en que se incorporan todos los gastos que no han sido
detallados anteriormente y que son considerados dentro del proyecto técnico que
JUNAEB apruebe.

Deben ser clasificados, segun lo siguiente:

1. Materiales e Insumos de difusién. El monto maximo que se podréd destinar para
sefialética serd de $100.000 (cien mil pesos), segun lo definido en las Orientaciones
Técnicas y Administrativas.

2. Materiales e insumos para deteccion.

3. Materiales e insumos para las actividades (talleres, jornadas, reuniones, etc.).

4. Otros gastos generales: deben ser debidamente descritos, en identificacién, costo y
cantidad (material educativo, digitacién, etc.).




2. GASTOS EN RECURSOS HUMANOS O PERSONAL: Recursos para financiar
parte de la contratacién de profesionales del equipo ejecutor, que deben corresponder
a las siguientes profesiones: psicologo, psicopedagogo, profesor, orientador, asistente
social u otro profesional del 4rea social o de salud, ademas de monitores
psicosociales.

Comprendera el pago de sueldos, honorarios, cotizaciones previsionales e impuestos,
segun corresponda.

Estos gastos deben ser clasificados, segtin los siguientes items:

Equipo estable: Gastos en los profesionales y otras personas que se desempefien
directa y regularmente en el proyecto, segin el perfil del equipo presentado.

Otros Apoyos: Otros gastos en recursos humanos, directamente relacionados con la
operacion del programa que no se consideren dentro del equipo estable. Deben venir
claramente detallados y descritos, en tipo, dedicacion y costo, explicitando
especialmente aquellos destinados a las labores de encuestaje y digitacién de datos
acorde con las estrictas necesidades del Programa, derivadas de las acciones de
deteccion de riesgo.

Gastos en pasajes y viaticos: necesarios para participar en las Jornadas, talleres y
reuniones que JUNAEB cite. (se debe considerar al menos un viaje al afio a Santiago,
para dos personas como maximo, si asi corresponde).

La UNIVERSIDAD se compromete a asegurar la permanencia de los profesionales
que constituyen el equipo estable directo, durante los 12 meses del afio, a fin de
garantizar la continuidad del Programa, acorde con lo indicado en las Términos de
Referencia Administrativos y Técnicos para nuevas intervenciones Programa
Habilidades para la Vida Periodo 2010 - 2012, aprobado mediante Resolucion
Exenta N°653 del afio 2010 “

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad se compromete a destinar parte de los
recursos por ella aportados (40 % del presupuesto total), al financiamiento de un
profesional por al menos 10 horas semanales de dedicacion exclusiva a la
Coordinacion del programa en la comuna.

3. GASTOS DE INVERSION: sin perjuicio de lo establecido en el articulo DECIMO
precedente, comprenderd los gastos que se requieran para la adquisicion del
equipamiento computacional y/o audiovisual, definido en las orientaciones técnico-
administrativas, destinado a uso exclusivo para el Programa. Estos podran ser
solicitados por un monto maximo de $400.000 (cuatrocientos mil pesos).

DUODECIMO: JUNAEB No financiara:

o Recursos humanos, profesionales, técnicos y/o administrativos, para la
administracién del Proyecto. No se financiara secretaria ni auxiliares de apoyo
administrativo, asi como personal de administracion contable.

o Recursos humanos, profesionales, técnicos que no estén relacionados con la
operacion directa del Proyecto. Incluye asesorias y/o consultorias externas.

o Gastos de administracién que no estén directamente relacionados con el Proyecto y
sus actividades.




o Gastos en ofras inversiones no definidas en las Términos de Referencia
Administrativos y Técnicos para nuevas intervenciones Programa Habilidades
para la Vida Periodo 2010 — 2012, aprobado mediante Resolucion Exenta N°653
del afo 2010 Gastos relacionados con capacitaciones o perfeccionamiento del
equipo, salvo lo indicado como gastos de pasaje y viaticos, para asistencia a
Jornadas JUNAEB, sefalado anteriormente.

DECIMOTERCERO: La Universidad se obliga a que en las dependencias de
funcionamiento del equipo ejecutor se debera mantener la sefialética en que se indica a la
comunidad educativa que se trata de un Proyecto con financiamiento JUNAEB. La
Universidad deberd incluir en todos los materiales que realice (difusion, capacitacion,
sensibilizacion, etc.), el logo institucional de JUNAEB. El tamano de este debera ser
equivalente al logotipo del ejecutor, cuando sea el caso.

DECIMOCUARTO: La Universidad debera concordar con JUNAEB las ceremonias o
jornadas publicas, tales como inicios y cierres de Proyecto, actos promocionales o de
difusion, entre otros, que se realicen en el marco de la ejecucion del proyecto, todo lo cual
debera considerar la definicion de fechas, lugar, programa, invitaciones a cada uno de
dichos eventos.

DECIMOQUINTO: Si la Universidad, por hechos o circunstancias de su propia
responsabilidad, no diere cumplimiento a las exigencias establecidas en las Términos de
Referencia Administrativos y Técnicos para nuevas intervenciones Programa
Habilidades para la Vida Periodo 2010 — 2012, aprobado mediante Resolucion Exenta
N°653 del afio 2010, en el convenio y/o en el proyecto, JUNAEB podra poner término
anticipado al convenio suscrito.

JUNAEB podra poner término anticipado al convenio suscrito, unilateralmente, si se
constatan a lo menos una de las siguientes situaciones:

» Si el ejecutor, por hechos o circunstancias de su propia responsabilidad, no
diere cumplimiento a las exigencias establecidas en el presente convenio y en
el proyecto presentado por la entidad ejecutora.

= Cuando por causas imputables al ejecutor, o a la propia gestion del Programa
Habilidades para la Vida, después de efectuadas las evaluaciones trimestrales,
no se hubiere cumplido con el 70% de la cobertura programada.

» Cuando la Universidad proporcione antecedentes falsos para efectos del pago
de las cuotas anuales.

= Cuando las auditorias practicadas por JUNAEB establezcan que el Proyecto no
cumple con las exigencias técnicas del programa en forma significativa.

= Si el ejecutor hiciere un uso distinto a los fines establecidos en el presente
convenio, de los recursos transferidos.




DECIMOSEXTO: JUNAEB aprobara el financiamiento solicitado, transfiriéndose los recursos
en los términos y plazos establecidos en los respectivos convenios de continuidad, sujeto a
la condicidon que la Ley de Presupuesto contemple anualmente, los recursos para dicho
Programa.

JUNAEB podra autorizar por la anualidad de ejecucién una unica redistribucion de hasta un
20% del aporte anual aprobado a la entidad ejecutora dentro de los items y condiciones
definidas en las Términos de Referencia Administrativos y Técnicos para nuevas
intervenciones Programa Habilidades para la Vida Periodo 2010 — 2012, aprobado
mediante Resolucion Exenta N°653 del afio 2010 y el proyecto aprobado, asegurando su uso
para las acciones del proyecto. Para estos efectos, la entidad ejecutora debera solicitar a
JUNAEB, mediante documento escrito, la redistribucién que necesita y su fundamentacién.
Esta solicitud debera presentarse a JUNAEB, con una antelacién minima de 20 dias, a la
fecha que debe presentarse la rendicién de cuenta que involucre los recursos respectivos. La
aprobacion de estas modificaciones se realizara considerando que asegure el cumplimiento
del marco de aprobacién

DECIMOSEPTIMO: USO DE INFORMACION. Los estudios o el uso de la informacion
efectuados por la entidad ejecutora, con ocasion del presente convenio, deberan ser
comunicados previamente, en forma integra y oportuna a JUNAEB a fin de contar con su
aprobacion y autorizacion para hacer amplio uso de ésta, citando los antecedentes que la
originaron.

DECIMOOCTAVO: El presente convenio regira a contar de la fecha de total tramitacion de
la resolucién que lo apruebe.

DECIMONOVENO: Cualquier duda que se suscite entre las partes respecto a la
interpretacion, aplicacion, invalidez, cumplimiento, terminacion y cualquier otra cuestion
relativa al presente convenio durante su vigencia o después de su terminacion, sera
conocida y resuelta, sin forma de juicio, por un arbitro arbitrador, designado de comun
acuerdo entre las partes. En caso de no existir acuerdo entre ellas, sera designado por la
justicia ordinaria, en cuyo caso tendra el caracter de arbitro de derecho. Para todos los
efectos legales del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Arica,
Chile y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO: La personeria de dofia Ana Herrera Sepulveda, RUT 9.760.912-8 Directora
Regional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, cuya personeria juridica consta
en Resolucion Afecta N° 395, del 11 de diciembre de 2008 de JUNAEB; y de Don Sergio
Pulido Roccatagliata, RUT 6.388.313-1, Rector de la Universidad de Tarapaca, cuya
personeria juridica consta en Decreto Supremo N° 0191 de fecha 08.06.2006, del
Ministerio de Educacion.

VIGESIMO PRIMERQO: El presente convenio se suscribe en tres ejemplares de igual tenor
y fecha quedando dos en poder de JUNAEB y uno en poder de la Universidad.
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LIDO ROCCATAGLIATA ANA HERRERA SEPULVEDA
RECTOR DIRECTORA REGIONAL JUNAEB
UNIVERSIDAD DE TARAPACA REGION DE ARICA Y PARINACOTA
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ANEXO DE CONVENIO

Por el presente Anexo, la Universidad de Tarapaca designa a dofia NANCY ALVAREZ
ROSALES, académica del Departamento de Filosofia y Psicologia, como responsable de la
supervision, ejecucion y cumplimiento técnico de las obligaciones derivadas del Convenio
entre la Universidad de Tarapaca y la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Programa
Habilidades para la Vida 2010 - 2012

Para constancia firman:
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NANCY ALVAR 0 ALﬁ SERGIOF ] DO ROCCATAGLIATA
cademlca Rector

Depto. t,’Filosoﬁa y Psicologia ersidad de Tarapaca

Universidad de Tarapaca

Arica, 17 de mayo de 2010
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