UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA - CHILE

DESIGNA A DONA MARIA ANGELICA DIBONA
CASTILLO COMO REPRESENTANTE ANTE LA
COMISION DE CONDICIONES LABORALES
SALUDABLES.

DECRETO EXENTO N° 00.544/2019.

Arica, mayo 27 de 2019.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto.

VISTO:

Lo dispuesto en el DFL N°150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion; Resolucién N° 1600, de noviembre 06 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica; Resolucidn Exenta Universitaria CONTRAL.
N°0.01/2002, de enero 14 de 2002, Resolucion Exenta Universitaria CONTRAL N°0.01/2018,
de abril 23 de 2018; Carta VRD. N° 059/2019 de mayo 07 de 2019, Carta VRD. N° 069/2019
de mayo 17 de 2019 T/REC N° 745/2019, de mayo 20 de 2019; los documentos adjuntos y
las facultades que me confiere la letra I), punto N° 3 del articulo 11, del D.F.L. N° 150, va
citado en relacién con el decreto N°1605/84, de diciembre 14 de 1984; Decreto TRA N°
335/156/2016, de julio 28 de 2016.

CONSIDERANDO:

El mérito de lo solicitado por la Dra. Jenniffer Peralta
Montecinos, Vicerrectora de Desarrollo Estratégico de la Universidad de Tarapacd, en Carta
VRD. N°069/2019, de mayo 17 de 2019.

DECRETO:

1.- Designase, a contar de la total tramitacion del
presente acto administrativo, a dofia Maria Angélica Dibona Castillo, Directora AFUT, como
representante de la Asociaciéon de Funcionarios, ante la COMISION DE CONDICIONES
LABORALES SALUDABLES.

2.- Publiquese, en el sistema informatico conforme lo
sefialado en el art. 7 de la Ley N°20.285 de 2008, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, sobre Acceso a la informacién publica.
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