UNIVERSIDAD DE TARAPACA
ARICA — CHILE

DECRETO EXENTO N° 00.672/2016.
Arica, julio 01 de 2016.

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de
Tarapaca, ha expedido el siguiente decreto:

VISTO:

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 150, de 11 de diciembre de
1981, del Ministerio de Educacion; Resolucion N° 1600, de noviembre 06 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica; Resoluciones Exentas CONTRAL. N°s. 0.01 y
0.02/2002, ambas de fecha enero 14 de 2002; Ley N°16.744, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, Resolucion Exenta N° 336, de junio 12 de 2013, Carta DRHBP.
N°378 324.14, de junio 15 de 2016, Carta VAF. N°313/16, de junio 20 de 2016, Traslado
REC N°335.16, de junio 20 de 2016; los antecedentes adjuntos vy las facultades que me
confiere el N° 2, del articulo 13° del D.F.L. N° 150, ya citado en relacién con el decreto
N°106/2016, de mayo 13 de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N°16.744, de 1968, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, se establece normas sobre accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales.

Que, por Resoluciéon Exenta N°336, de junio 12 de 2013,
del Ministerio de Salud, Subsecretaria de Salud Publica, se aprueba el Protocolo de
Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo.

El mérito de lo solicitado por el Sr. Alejandro Rodriguez
Estay, Director del Departamento de Recursos Humanos y Bienestar del Personal.

DECRETO:

Créase el COMITE DE PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, la quedara conformada como
sigue:

ALEJANDRO RODRIGUEZ ESTAY  Director del Departamento de Recursos Humanos y Bienestar del Personal
VINKO GONZALEZ CARVAJAL Director del Departamento de Logistica y Operaciones

GREGORIO CAYO RIOS Asociacion de Funcionarios Académicos AFAUT
JESSICA RODRIGUEZ PEREZ Asociacion de Funcionarios Profesionales APROUTA
LUIS CARQUIN PALMA Asociacion de Funcionarios no Académicos AFUT
RICHARD VARGAS TUNA Comité Paritario Saucache

JAVIER VARGAS TUNA Comité Paritario Velasquez

RUBY CASTRO NAVARRO Comité Paritario Azapa

ALBERTO PONCE HIDALGO Prevencionista de la Universidad

RICARDO VISCARRA CATACORA Departamento de Recursos Humanos y Bienestar del Personal
JESSICA NECULPAN HERNANDEZ Asistente Social Departamentoc de Recursos Humanos y Bienestar del Personal

Registrese, comuniquese y archivese.
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